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MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria # 110-2025, celebrada el dia 22 de septiembre del

ano 2025 a las 16:00 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Julio Camacho Gallardo Presidente Municipal

José Manuel Vargas Chaves Regidor Propietario

Grettel Salazar Martinez Regidora Propietaria

José Antonio Flores Velazquez Regidor Suplente en ejercicio
Andrea Cajina Vargas Regidora Suplente en ejercicio
Marielos GOmez Jiménez Regidora Suplente

Sebastian Martinez lbarra Regidor Suplente

Randy Alvarado Umafa Sindico Propietario

Leovigilda Vilchez Tablada Sindica Suplente

Otros funcionarios: Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Socorro Diaz
Chéavez, Vicealcaldesa Municipal, Nayeli Rojas, Asistente de Coordinador de
Tecnologia e Informacién Municipal, Daniel Umafa, Prensa y Protocolo, Paola

Gonzaga Miranda, Secretaria de Concejo Municipal, con la siguiente agenda:

1- Punto Unico

1.1- Conocer dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto en relacion al

presupuesto ordinario 2026 y aprobacion del presupuesto ordinario 2026.

2- Cierre de sesion.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Una excelente tarde a todos los presentes, sefior Alcalde, sefiora
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Vicealcalde, sefiores y sefiores regidoras, regidoras, sindicos, sindica,
funcionarios en sus diferentes responsabilidades y a todos los que nos ven y nos
escuchan por medio de la plataforma digital de la Municipalidad de La Cruz. Hoy
estaremos celebrando la sesion extraordinaria numero uno cero dos cero dos
cinco. Como agenda tenemos punto Unico, conocer dictamen de Comision de
Hacienda y Presupuesto en relacion al presupuesto ordinario 2026 y aprobacion
del presupuesto ordinaria 2026 y punto 2 cierre de sesion. Antes de dar inicio le

voy a pedir al compafiero José Antonio que nos dirija en oracion.

Oracion.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchas gracias sefior Regidor. La sefiora Regidora Argentina Lara
Viviana Loaiciga y el comparfiero Luis por temas laborales no se encuentran
presentes, por lo cual toman la propiedad la sefiora Regidora Andrea Cajina y el

compafiero José Antonio Flores Veladzquez.

ARTICULO PRIMERO
PUNTO UNICO

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Vamos al punto 1.1 se conoce dictamen de Comisién de Hacienda
y Presupuesto firmado por la sefiora Andrea Cajina Varga Secretaria de la

Comision de Hacienda y Presupuesto. Tiene la palabra Sefiora Secretaria.

1.- Se conoce dictamen Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario, para el
periodo 2026 de la Municipalidad de La Cruz, firmado por la sefiora Andrea
Cajina Vargas, Secretaria de la Comision de Hacienda y Prepuesto Municipal,
en el cual remite el siguiente Dictamen de Comision referente al analisis y
discusion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2026

de la siguiente manera:
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Dictamen Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
2026 de la Municipalidad de La Cruz
Se procede con la Sesion Extraordinaria #02-2025 de la Comisién de Hacienda
y Presupuesto.
El espacio que se facilita para efectuar la reunion en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de La Cruz, utilizando la modalidad de participacion presencial y
con la transmision mediante la plataforma de Facebook de la Municipalidad de
La Cruz, los (as) sefiores(as) presentes a dicha sesidn se citan a continuacion:

- Marielos Gomez Jiménez

- Julio Camacho Gallardo

- Andrea Cajina Vargas

- Sebastian Martinez Ibarra

Asisten como asesores de la Comision los siguientes funcionarios Municipales:

- José Rodolfo Gémez Jiménez (Director Administrativo)

- Nancy Casanova Aburto (Directora Financiera)

- Alexandra Gonzaga Pefia (Direccion Urbana y Proyectos)
- Marcela Barquero Cortes (Coordinacién y Planificadora)

- Socorro Diaz Chaves (Vicealcaldesa)

- Ivannia Hernandez Quedo (Asistente de Alcaldia)

Asiste en calidad de Alcalde Municipal de la Municipalidad de La Cruz.

- Luis Alonso Alan Corea (Alcalde Municipal),

Oyente en calidad de Regidora Propietaria Municipalidad de La Cruz.

- Grettel Salazar Martinez.

Punto de la Agenda:
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Analizar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2025
de la Municipalidad de La Cruz (Oficio de remision MLC-DAM-OF-0383-2025)
firmado por el sefior Alcalde Luis Alonso Alan Corea.

El sefior Julio Camacho Gallardo agradece la presencia de todos (as) estimados
miembros de la Comision de Hacienda y Presupuesto, como punto uno debido a
la incorporacion de nuevos miembros en esta comision, solicito se realice
nuevamente el directorio, por lo tanto, debemos elegir nuevamente el presidente
y el puesto de secretario 0 secretaria.

Se somete a votacion quienes se postulan para los puestos y tomar acuerdo.
ACUERDO. La Comisién de Hacienda y Presupuesto nhombra como Presidente
a Julio Camacho Gallardo y como Secretaria a Andrea Cajina Vargas.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 4 VOTOS A FAVOR
(Marielos Gmez Jiménez, Sebastian Martinez Ibarra, Andrea Cajina Vargas
y Julio Camacho Gallardo).

La funcionaria Nancy Casanova Aburto, Directora Financiera a.i. procede a

detallar el Presupuesto Ordinario para el periodo 2026.

Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2026 de la

Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil

quinientos ocho millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos once con

42/100), distribuidos por programas presupuestarios segun clasificacion por

objeto del gasto y econdmica mediante el siguiente detalle:

- Programa 1, Direccion y Administracion General el monto de
¢1 245 312 459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco millones trescientos doce
mil cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 186 079 741,79 (Mil ciento
ochenta y seis millones setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno con
79/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta y

siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos nueve con 66100).
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Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 18,37% con ingresos
tributarios, un 15,48% de ingresos no tributarios, un 22,95% de transferencia
corrientes y en un 43,20% de transferencias de capital, como parte de las fuentes
de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacién de las

siguientes plazas por Servicios Especiales:

Programa I: Administracion General
e Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal
3 (PM3), amparada al Articulo 127 Cédigo Municipal.
e Un Encargado de Salud Ocupacional, en la clase Profesional Municipal 1,
(PM1).
Programa Il: Servicios Comunales
e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de
intermediacién de empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal
1 (PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios.
Se incluye en este presupuesto la informacién plurianual correspondiente al
periodo 2026-2029, por lo que se debera tomar acuerdo de conocimiento por
parte del Concejo Municipal.
Se adjuntan a este oficio las siguientes guias:
e Guia interna de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario,
e Guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir en el

Plan Operativo Anual.

Se procede a la encargada de Coordinacion Planificacion, Marcela Barquero

Cortes, a exponga de manera general el PAO.

PUNTO 2. El presidente pregunta a los miembros que aclaren dudas sobre el

Presupuesto Ordinario 2026.
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Una vez analizado y estudiado se toman los siguientes acuerdos:

ACUERDO 1. En el Plan Operativo en la meta 3-15, en la columna del objetivo

de mejora/operativo léase correctamente: Apoyar los procesos educativos,

deportivos y culturales para el mejoramiento de la salud y la calidad de vida de
las personas del cantén. Y en la columna de descripcion de la meta en lugar de
la frase “Vivienda de interés social”’, |éase correctamente: “Mejoramiento del
servicio de Biblioteca Publica Municipal”. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO CON 4 VOTOS A FAVOR (Marielos Gomez Jiménez, Sebastian

Martinez Ibarra, Andrea Cajina Vargas y Julio Camacho Gallardo).

ACUERDO 2. La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al

Concejo Municipal de La Cruz Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario

para el periodo 2026 de la Municipalidad de La Cruz por el monto de

¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil quinientos ocho millones quinientos cuarenta y

tres mil setecientos once con 42/100), distribuidos por programas

presupuestarios segun clasificacién por objeto del gasto y econdmica mediante
el siguiente detalle:

- Programa |, Direccion y Administracion General el monto de
¢1 245 312 459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco millones trescientos doce
mil cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 186 079 741,79 (Mil ciento
ochenta y seis millones setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno con
79/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta y
siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos nueve con 66100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 18,37% con ingresos

tributarios, un 15,48% de ingresos no tributarios, un 22,95% de transferencia

corrientes y en un 43,20% de transferencias de capital, como parte de las fuentes
de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacion de las

siguientes plazas por Servicios Especiales:
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Programa I: Administracion General
e Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal
3 (PM3), amparada al Articulo 127 Cédigo Municipal.
e Un Encargado de Salud Ocupacional, en la clase Profesional Municipal 1,
(PM1).
Programa Il: Servicios Comunales
e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de
intermediacién de empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal
1 (PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A
FAVOR (Marielos GOmez Jiménez, Sebastian Martinez Ibarra, Andrea Cajina
Vargas y Julio Camacho Gallardo).
ACUERDO 3. La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al
Concejo Municipal de La Cruz, aprobar el Plan Anual Operativo Presupuesto
Ordinario periodo 2026, con el detalle de Matrices de Desempefio Programaticos
que integran las metas, los objetivos y la asignacion Presupuestaria de la
Planificacion Operativa. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 4
VOTOS A FAVOR (Marielos Gémez Jiménez, Sebastian Martinez lbarra,
Andrea Cajina Vargas y Julio Camacho Gallardo).
ACUERDO 4. La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al
Concejo Municipal de La Cruz, el conocimiento del presupuesto plurianual 2026-
2029. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 4 VOTOS A FAVOR
(Marielos Gomez Jiménez, Sebastian Martinez Ibarra, Andrea Cajina Vargas
y Julio Camacho Gallardo).
ACUERDO 5. La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al
Concejo Municipal de La Cruz. Se tome acuerdo de conocimiento que se
conocieron los requisitos del bloque de legalidad emitidos por la Contraloria
General de la Republica. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 4
VOTOS A FAVOR (Marielos Gomez Jiménez, Sebastian Martinez Ibarra,

Andrea Cajina Vargas y Julio Camacho Gallardo).
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Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchas gracias sefiora Secretaria. ¢Si algin comparfero o
compafiera desea externar algo a la nota?, si no que El Concejo Municipal de La
Cruz, Guanacaste, aprueba el dictamen de Comisién de Hacienda y Presupuesto
Municipal de La Cruz, en relacion a aprobacion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario para el periodo 2026 de la Municipalidad de La Cruz por
el monto de ¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil quinientos ocho millones quinientos
cuarenta y tres mil setecientos once con 42/100). ¢Si estamos de acuerdo
compafieros y compafieras? Quedaria aprobado por cuatro votos a favor, uno

en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el
dictamen de Comisiéon de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en
relacion a aprobacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el
periodo 2026 de la Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 508 543 711,42
(Cuatro mil quinientos ocho millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos
once con 42/100). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, Y SE
DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio
César Camacho Gallardo, José Manuel Vargas Chaves, Dilsia Andrea
Cajina Vargas: Regidora Suplente en ejercicio y José Antonio Flores
Veladzquez: Regidor Suplente en ejercicio) 1 voto en contra (Grettel Salazar

Martinez).

2.- Se conoce oficio MLC-DAM-OF-0383-2025, firmado por el sefior Luis Alonso
Alan Corea, Alcalde Municipal, en el cual remite Plan Anual Operativo y

Presupuesto Ordinario para el periodo 2026 de la Municipalidad de La Cruz por
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el monto de ¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil quinientos ocho millones quinientos

cuarenta y tres mil setecientos once con 42/100), distribuidos por programas

presupuestarios segun clasificacion por objeto del gasto y econémica mediante
el siguiente detalle:

- Programa |, Direccion y Administracion General el monto de
¢1 245 312 459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco millones trescientos doce
mil cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

- Programa lIl, Servicios comunales el monto de ¢1 186 079 741,79 (Mil ciento
ochenta y seis millones setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno con
79/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta y

siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos nueve con 66100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 18,37% con ingresos
tributarios, un 15,48% de ingresos no tributarios, un 22,95% de transferencia
corrientes y en un 43,20% de transferencias de capital, como parte de las fuentes
de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacién de las

siguientes plazas por Servicios Especiales:

Programa I: Administracion General

e Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal
3 (PM3), amparada al Articulo 127 Cédigo Municipal.
e Un Encargado de Salud Ocupacional, en la clase Profesional Municipal 1,
(PM1).
Programa Il: Servicios Comunales
e Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de
intermediacién de empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal

1 (PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios.
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Se incluye en este presupuesto la informacién plurianual correspondiente al
periodo 2026-2029, por lo que se debera tomar acuerdo de conocimiento por

parte del Concejo Municipal.

Se adjuntan a este oficio las siguientes guias:

e Guia interna de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario,
e Guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir en el

Plan Operativo Anual

Lo anterior, con la finalidad de que sea sometido a aprobacién para su posterior
envio a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el dia 30 de

setiembre del afio en curso.
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MUMICIPALIDAD DE LA CRUZ
DIRECCION FINANCIERA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO 2026

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

FRESUPUESTO ORDINARIO
2026

DIRECCION FINANCIERA
Agosto, 2025
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SECCION DE INGRESOS

INGRESDS ESTIMADDE
CoODGD DETALLE MONTOD kY
RELATIVO

INGRES0S TOTALES 4 508 543 711,42 100,00%

1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES 2 560 955 022 94 56,30%

1.1.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIDE 528 166 050,55 183™%

112.0000.00.0.0.000 | IMPUESTOS SDERE LA PROPIEDAD 539 957 T23.35 11,95%

1.12.1.00.00.000.000 | Impuesiz sobee la propiedad de bienes 539957 723,35 11,55%
inmusties

1.1.2.1.01.00.0000000 !rr puesis sobee la propiedad de bienes 539957 723,35 11,55%
inmusbles, Ley Mo 7729

1.1.3.0.00.00.0.0.000 | IMPUESTOE S0BRE BIENES Y SERVICIOS 263 135 508.97 5.84%

1.1.3.2.00.00.0.0.000 | IMPUESTOSE ESPECFICOS SOBRE L& 45 650 000,00 1.01%
PRODUCCION ¥ COMSUMO DE BYS

11.3.201.00.0.0.000 | IMPUESTOE ESPECIFICOS SOBRE LA 45 650 000,00 1.01%
PRODUCCION ¥ CONSUNMOD DE BIENES

1.1.3.2.01 05.0000000 | Impuesins especHicos sobre 3 CosFUCCion 45 650 000,00 1,01%

1.1.3.2.01.05.1.00000 | Impuesiz sobee consinICCones generales 45 650 000,00 1,01%

11.3.3.00.00.0.0000 | OTROS IMPUESTOS & LOS BIENES Y 217 458 508.97 4.32%
SERVICIOS

1.1.3.3.01.00.000.000 | Licencias prosesionales comerciaks y olms 217 455 508,97 4
PEIiS0S

1.1.3.3.01.02.0,00000 | Patenies Municipales 166 035 431,12 3,65%

1.1.3.3.01.05.000.000 | Palenie de Licores Ley N°. 9047 31 042 026,55 1,15%

1.1.3.3.01.09.000.000 | Ofras cencias prosesonales comenialkes y 41105130 0,01%
oS pEmmisas

11.9.0.00.00.0.0.000 | OTROS INGRESDS TRIBUTARIOS 25 063 B13.23 0,56%

119.1.00.00.0.0.000 | IMPUESTD DE TIMBRES 25 063 B13.23 0,56%

1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y cadulas 19 424 976,59 0,45%
hipoiscanas)

1.1.9.1.02.00.000.000 | Timbre Pro-parques Maconakes. 5 B44 B4 B4 0,15%

1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRES0S ND TRIBUTARIZES &07T 355 34923 15.45%

1.3.1.0000.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 452 690 TO4 92 10,04%

1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 444 933 911 92 0.8

1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES 39 073 439.40 0,3T%

1.3.1.2.04.01 000,000 | Alquiler d2 edifidos e instalaciones 39 073 435,40 0,87%

1.53.1.2.04.01.3.00000 | akquiler oiros locales municipales 39 073 435,40 0,87%

Pagina 1 de 96
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131 205.00.0000000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 405 360 472,52 0,00
1.3.1.2.05.03.00,0.000 | Servicios de cemenierio 14 564 733 30 0.3%%
1.3.1.205.03.4.0.000 | Servicio de mantenimienio de cemenieno 14 564 733 30 0.3%%
1.3.1.2.05.04.000000 | Servicios de sansamisnino ambisntal 25233 739,22 4, 7TT%
1.3.1.205.04.1.00000 | Servicios de recsieccion de basura 164 292 774 80 3. E4%
1.3.1.2.05.08.20.000 | Servicios de ased de vias v Stios pobicos 36 528 431 66 0.81%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mamienimiento de parques y obras de omaio 14 410 532 76 0.35%
1.3.1.2.05.09.0,0.000 | Ofros sarvicios comunitanios 176 64 000,00 3191%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros SeMicios ComuMtanos 176 064 000,00 3.91%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS ADMIMIETRATIVDS T 756 633,00 017T%
1.3.1.3.07.00.0000000 | DERECHOS ADMIMISTRATIVOE & LOS 5 2E2 400,00 0.12%
SERWVWICIOS DE TRANSPFORTE
1.5.1.3.01.01.000,000 | Derechos administatives a los semvicios de 5 352 400,00 012%
Transporie por camelera
1.5.1.3.09.01.1.00000 | Derechos de estacionamienio y ismminales o 32 40000 0.12%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 | DERECHOS ADMIMIETRATIVOE A OTROS 2 474 48300 0.05%
SERVICIOS PUBLICOS
1.3.1.3.02.09.0.0.000 | Oiras derechas adminisimivas a obros 2474 48300 0,05%
SEMCIOS publicos
1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cemendenio 2 474 483 00 0.05%
1.3.2.0.00.00.0000000 | INGRESOS DE LA PROPIEDAD 222 62 211506 4 93%
1.32.200.00.0.0.000 | RENTA DE LA PROPIEDAD 207 1585 052,96 4 5%
1.3.2.2.02.00.0.0,000 | Alquiler d2 temencs 207 1585052 96 4 B
1.3.2.2.02.01.0,00000 | Akquiler d2 femencs mila maritima 195 357 091 42 4 35%
1.52.202.09.0,0.000 | Omos :Il:|uiE' & =menos 11 830961 54 0 5%
1.3.2.3.00.00 0000000 | RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 15 074 162,10 0,37%
1.3.2.3.03.00.0000000 | OTRAS RENTAS DE ACTIVGE 15 074 182,10 0.33%
FINANCIEROS
1.5.2.3.035.01.000.000 Ir".EI:ES_J:-'E SOLPE CUENIES COMENies § oS 15 074 16210 0.35%
den0sios en Bancos Estalales
1.3.3.0000.00 0000000 | MULTAS SANCIONES, REMATES ¥ 0 350 000,00 0.1%
CONFIEEC ACIONES
1.3.3.1.00.00. 0000000 | MULTAS Y SAMNCIONES 0 350 000,00 0.211%
1.3.3.1.09.00.0000000 | Oiras mulias 0 350 000,00 0.211%
1.3.3.1.09.02.0.00000 | Mutas por infracgion a la ey de constnocciones 0 350 000,00 0.21%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 | INTERESES MORATORNE 13 585 339,25 0, 30%
1.5.4.1.00,00.000.000 !r".erEEEE MRS por alraso en pagode 13 585338 25 0,305
impu=sio
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1034 903 623,16 22 95%
1.4.1.0.00.00.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 1034 903 623,16 22 95%

SECTOR PUBLICO
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1.4.1.1.00,00.000.000 | TRASREENCEs comentes el Gobierno Ceniral 1 020 5535 888,00 22 4%
1.4.1.1.01.00.0000000 | Ministerio de Hackenda, Ley N™ 5154 S8 302 136,00 19,55%
{puestos fronterzes)
1.4.1.1.02.00.0000000 | Ministeris de Gobernacian y Palicia - Impuesia 149 351 752,00 3.31%
al cemenio
1.4.1.3.00.00.000,000 | TRnssrencas comentes de InsiRucionss 5338 735,16 012%
Desceniralizadas no Empresanales
1.4.1.3.04.00.0000000 | Aporte del LFAM. porLicores Nadonales y 333 735,16 0,12%
Exfrainjerncs
20.0.0.00.00.000000 | INGRESOS DE CAPITAL 1 547 555 683 48 43 Nk
24.0.0.00.00.000.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 547 555 683 48 43 Nk
24.1.0.00.00.0000000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 1 547 555 683 48 43 Nk
SECTOR PUBLICD
24.1.1.0000.0000000 | TRAsErencEs de capital del Gobiemo Central 1 945 690 81595 43 16%
24.4.1.04.00.0000000 | Aporte del Goblema Cendral, Ley de 1 908 357 462 25 42 35%
simplifcacion 8114, para mantenimiento de k3
red wial camional y Ley 5329
24.1.1.03.00.0000000 | Ministerio de Gobernacian ¥ Policia- Impuesio 37 355 353,00 085
salidas Asropuens IntEmacional de Libena
2.4.1.3.00.00.000.000 | TRAsREENCESs e capital de Instiucones 1854 872 53 0.04%
Descentralizadas no Empresanakes
24.1.3.01.00.0000000 | Aporte del LN_5 para manterimeento y 1854 872 53 0.04%
CONservacion de calles wbanas y camings
vechnales y adquisicicn de maguinaria y equips
Ley 5309-83- Impuesio al rueda
SECCION DE GASTOS
DETALLE GEMERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 4 508 543 711,42 | 100, 0W0%
0 |REMUNERACIONES 1 980 040 773,17 | 43.82%
1 |SERVICIOS 827 017 540.05] 18,34%
MATERIALES Y
2 |SUMINISTROS 500984 1705 11,11%
f |BIEMES DUURADEROS A73401 575,84 | 21,58%
TRAMSFEREMCIAS
fi |CORRIENTES 185 305011.30] 4,11%
B |CUENTAS ESPECIALES 41794 633,21 0,83%
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15

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

EGRESOS PROGRAMA | 1245 312 459,98| 100,00%|
0 REMUNERACIOMES 935697 004,53( 75,14%
1 |BERVICIOS 102 185 444 15 8,21%|
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25475 000,00 2,05%|
5 PBIENES DURADEROS 4 150 000,00 0,33%|
6 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES| 177 805011,30] 14,28%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA II

EGRESOS PROGRAMAII 1186 079 741,79 1DO,DD%|
0 REMUNERACIOMNES 702907 935,29 59,26%
1 |BERVICIOS 3358 221 698,55 28,52%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 111209 117,95  9,38%
5 BIENES DURADEROS 33740990,000 2,84%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA Il

EGRESOS PROGRAMA I 2 077 151 509,66 1DO,DD%|
0 REMUNERACIONES 341 435 833,35 16,44%
1 [BERVICIOS 386 610407.25 18,61%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 364 300 000,00, 17,54%
3 [BIEMES DURADEROS 935510 585,84 45,04%
6 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7500 000,000 0,36%
9 ICUENTAS ESPECIALES 41794 683,21 2,01%

Elaporado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2025
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CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESQOS TOTALES 4 508 5423 711,42 100,00%
1|GASTOS CORRIENTES 3493 347 452,37 77.48%
2 | GASTOS DE CAPITAL 973 401 575,84 21,59%
4 |SUMAS SIN ASIGNACION 41 794 683,21 0,93%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES 1245 312 459,98 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 1241 162 459,98 99,67%
2 | GASTOS DE CAPITAL 4 150 000,00 0,33%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA II

EGRESQOS TOTALES 1186 079 741,79 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 1152 338 751,79 97,16%
2 | GASTOS DE CAPITAL 33 740 990,00 2,84%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES 2077 151 509,68 100,00%
1|GASTOS CORRIENTES 1099 8465 240,60 92,99%
2 |GASTOS DE CAPITAL 935 510 585,584 45,04%
4 | SUMAS SIN ASIGNACION 41 734 683,21 2,01%

Elaborado por: Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2025
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

PROGRAMAL
PROGRAMA I
DIRECCION Y PROGRAMA I
Conieo ADMINISTRACION * E;ﬂ:;m HEES b IHYERSIONES b TOTAL
GENERAL
1 145 312 459 9§ 1186079 741,79 2077 151 50966 4 508 5343 111 42
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 17 5% 100,00 H31% 100,00 4607 100,00 100,00%
] REMUNERACIONES SOAITOME TEM TO2N0THISAY SIE M LSENAS 1M 19B0040TTANT
.o REMUNERACIONES BASICAS LHMETHI0 3666 JTioeO06nl4 M35 I4SI14BR  TA2 YNIBET2ETE
0O Suekdos para canges fijes ATEIETIA0 B MBS0 2855 10eIAA S8 SRN4a52Ad
0oL Jomales 0or  opa Asnain 4 3300000000 158 fd 522 262 94
D003 Sewicios especiaks SuTmooe 208 1Mo 0% 0oa  ooo 36 972 000,00
0005 Suplnicas oomotn 10 (L1 T T BEssOe2M 042 37947 753,18
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES HUTEEE 24 Busdin A shogoooge 241 1189624319
002 Tiempo exvacetinano 400000000 032 Bl 1A s000o0oopa 24 93 006 341,10
00205 Diefs Hue4ee 20 0 oM Loy ooo 25576 141,86
0.03 INCENTIVOS SALARIALES WT&045T2 M8 1824580 153 TITII603E 335 56366148560
0.o3m Retlim:ili'.pnruﬁns sEnidns 1Heeen2 105 HaweE T8 Sdo2is0Ad 131 24650011830
002 Resticcion 2l eproica lerd g2 Iapn:rl-zsién B39 aNAT 506 nameess 1 Loy ooo 75008 378 22
D03 Dechmolemsr mes MO 4T SEEME 1B 2171115800 107 1268874375
D04 Saanioescogr iE1ETTE 40 414625255 3N 01403174 0T 11526467504
CONTRIBUCKONES PATROMALES AL DESARROLLO ¥ LA
0.04 SEGURIDAD S0CIAL M 5ES HI[mE  4s B MEH 127 15 4668
Contrizucion Patronal 3l Segur de Saud de 3 Cap
0040 Costamicens del Seque Sodial BETTRET420 538 AHEN 4B MOEZITO0 13 14343341940
Contrizucion Patronal 3l Banca Popuar y de Desamgli
00405  Comumal IR0 038 2THERE 0B 133026850 006 761323855
CONTRIBUCKONES PATROMALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION T4 4085 504 BHI2IN 45 BE2ATE 12 15348285460
Conirivucion Patronal al Sequro de Pensiones de B Caja
00500 Costamicense del Sequeg Sodial WHEIEI0 30 I 1 | 1484580740 07 B4 953 745 20
Aporte Patronal al Regimen Ciligatons de Pensiongs
00502 Compiementarias HaAe08 101 Badaen 13 798169690 0338 £5679.£32 90
00503 Aporte Patronal 2l Fondo ge CilphIlIiEldM Laooral 063000 085 2380708 08 19060843 018 22 538 716,50
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1

mn
1

1en
ien
1en
1M
10

1050
1w
lichis]
100
1.03.06
1m0
1

1Mn
1w
JICHE
1.04.06

1o
165
1050
1m0
106
10601
17
10
imn
108
10801
1m0

10804
10805
1.08.06

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler g2 maquinana, equips y mobiliang
SERVICIOS BASICOS

Servicia 0e agua y alcanirilago

Sevicio e negia kcinca

Servici 08 come

Senvicia 08 ElRComunicackngs

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encyademacian y ofros

Tranzpons de bienss

Comisionies y Qastos por senvicios fnanciends y comeniales
Servicios de Fanshrencia electionica o immacion
SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO

Senvicios jundicos

Senvicios de Ingenie

Servicios BN CieNcias BCNOicas ¥ sociales
Senicios genarles

Oiros senvicios de gestion y apoyn (REVISION TECNICA
OBLIGATORIA)

GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORTE

Transpane dentn 0 pals

Viaticos denien gl pais

SEGURDSE, REASEGURDS Y OTRAS OBLIGACIONES
Sequns

CAPACITACION Y PROTOCOLD

Actividades d capacitacion

Acividades prolocalanas y sociles
MANTEMMIENTO Y REPARACION

Mantznimient de edficis y ocales

Maniznimieniy de instalacknes y olras obeas
Manieniminia y reparacion de maquinaria  equipo de
producaion

Mantenimienia y Feparacion de equipo de transpare
Mantenimiznia y reparacion de equip de comunicacion

10218544415
3500 000,00
150000000

19310 000,00
450000000
9900 000,00

510 000,00
440000000
B 93500000
1275 000,00
50000,00
121500000
il
450000000
1895 000,00

25 250 000,00
400000000

00

18000 000,00

1250 000,00

200000000
5300 000,00
§300000,00
200000000

267216517

2671216517

000
)]
)]
TEB IR
)]
)]

00
450000000
782783

B2
0.2
028
155
03
k]
0
035
07
010
00
010
0
03
015
m
03
00
145
010

018
057
051
01
25
215
0
00
0
052
0
0

00
03
o

WHIN 60855 2852

1350000,00
1135000000
20 660 000,00
7 65000000
9.000000,00
150 000,00
386000000
£ 16000000
555000000
000

000

100

510 000,00
100 000,00
732 1240000
100
5000000
000
540000000

226 674 000,00
51500000
176500000
345000000

19883 40 36
19 863 040,56
I02410724

202410724

100000000

735507
§EIE4T0 23

500 000,00

500 000,00
207 23,70
000

N
R
1M
0
0,
i
0.3
0.2
047
0
0
0.0
DR
i
1957
0.0
0
0
045

1511
L4
R
02
167
167
0.2
LI
008
kL]
0%
0

oM
i
0

386 610 407 25
120 000 000,50
120 (00 000
5150 000,00
1000 000,00
1000 000,00
15000000

3 007 000,00

B 652 920,00
0.0

0.0

2000 000,00
1000 000,00

5 682 920,00
0.0

31050 000,00
0.0

30000 00000
0.0
23000000

800 00010
4000 000,00
1000 000,00
3000 000,00

nnrarn
nNTars
0.0

0.0

0.0

182 000 000,
0.0

i

40 000 00000
40 000 00000
i

18,1
578
578
025
005
i
0o
014
042
0,00
0,00
010
005
027
0,00
14
0,00
14
0,00
0o

004
0,19
0,05
014
1.5
154
0o
]
0,00
8.7
0,00
]

43
43
]

827 017 548,83
124 850 000,00
124830 000,00
4512000000
13130 000,00
19500 000,00
810 o0

11 260 000,00
23 TET 920,00
B 825000,00
30 000,00
3215000,00
100000000
10702 520,00
159500000
258 424 000,00
£000000,00
30 030 000,00
18 000 000,00
£ 500 000,00

2247400000
17 513 000,00
3045 000,00
B430000,00
79 B2 692,58
79 642 692 38
iz
202810724
1000000,20
253 8AT
BE16470,23
00 000,20

30 500 000,00
120707 22370
475 278,38



10807

10808
1085

4m

<185
19
1815

i

%101

100
201
20199

12,

Lt

ik
14

AL

15
10
16:mm

A0
2

18 s

192035

20"

20408
2Lyp

2008
2901

23
290

24 mn

250
b

1906
27055

28
29

30

Maniznimient y reparacion de equipo y mobilaro de ofcna
Mantznimient  Feparacion de 2quipd de computn y sisiemas

de infomacicn

Mantznimiena y reparacion de otros equipos
IMPUESTOS

Ottos impuestos (PAGO MARCHAMO)
SERWICIOS DIVERSOS

Deducihles

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOS QUINICOS Y CONEXOS
Combesticles y hiancantes

Productys farmaceations  medicinales

Tintas, pinturas y dilyenizs

Olros productas qumicos

ALMIENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARICS
Alimenis y badidas

Alimenias para animakes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE US0 EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD

Miterales y productos mesaicas

Miterales y productos minesales y astaices

Mardera y s dervados

Materiales y productos lecicos, tlefnicas y g2 computo
Materiaies y productos g pistca

Olros maesiales y PPOBUCIDS de U0 &0 1 coREucEion
HERRAMENTAS, REPUESTOS Y ACCERORIDS
Hemamigntas & retumentas

Riepugstos y accesonss

|:.|T|.EB, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERS0S
Uthes y materiales de odcina y computo

Ufhes y materiales médico, hospitaaria y de inesigaion
Prodlchs g papel, carton & imgresos

Texties y vestuarny

Uthes y materiaes de lmpiza

Ufhes y materiales de resguardo y seguAdad

Ofros Utles, matesiaes y sumiisines

1300 000,00

140000000
000
200000000
200000000
500 000,00
50000000

adraoionn

12350 000,00
755000000
00
450000000
30000000
000

000

000

150000000
30000000
000

000
60000000
70000000
20000000
200000000
000
200000000
332500000
243500000
000
380000000
40000000
220000000
50000000
000

010

0
000
6
)5
0
I

205
039
DE1
000
13
0
000
000
000

014
0
000
000
005
106
0%
D16
000
)15
05
019
000
031
0%
018
0
000

2500 000,00

360000000
2301 856 82
310 000,00
310 000,00
220000000
220000000

11120811735
58954 140,00
5344364000
11450000
490000000
58 000,00
55341324
341324
250 000,00

W STH
1 665 665,34
244815

600 000,00
355000000
200000000

40000000

15841 33000
266343000

14 177 900,00

B8 M
1580 000,00

5000000
405500000
335800000
922500000
368300000
1116269 &4

el

0
0x
iy
i
0,19
01

LE |
5
431
i
[l
0
085
i
s

1%
0
0

0%
thH
i
14
0z
12
15
RE
i
0#
02
0,73
03
0,

i

15000003
soaoon g
£00 000,00
600 000,00

2000 0003

2000 000M

364 300 000,
168 500 000,30
160 000 000,00
30000000
50000000
50000000
1000 000,30
1000 000,M

i

165300 000,
2000000,
120000 000,00
20000000
50000000
800 000,00
00

40000 00009
i
40000000
9 500 000,00
w00
i
70000000
3000 000,m
11000 0003
2500000
000

000

0
ik
I
0
010
010

1T
LAY

0,05
0,05
000

0
0,10
B4
0,10
i
00
000
19
000
19
0.4
0
00
0
024
0.0
01
U

3800 000,00

11 500 000,00
2891 B A2
25000000
251000000
470000000
470000000

500 %54 117,95
240 504 140,00
220 3364000
J914500,00
1240000000
1436000,00
15541324
130341324
230 000,00

157 811 537,57
3 956 665,34
122484872 53
260000000
463000000
3500 000,00
£00 000,00

58 841 330,00
2683430100
56 177 900,00
41973 606,84
430500000
S0000,00

B 555 000,00

i 758 000,00
12425 000,00
6 658 000,00
1192 656,34
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1|

50101
s0m
50104
S0108
5.01.06
oo
S0
i

sem
Ak
i

W

&0
£.01.01
6.01.02

60103
£.01.04
&0

£.03.01

.06
£.06.01

1)
iy

BIENES DURADERDS

MAGUINARIR, EQUIPD Y MOBILIARID
Neaquinaria  equipD para 13 produccian
Equipo d& comunicacion

Equipo y mobiliaric de ofiina

Equp pograas g cirpu

Exuipa sanitanic, de ladaralono & evestigacion
Equipo y mobilianc educaionl, deporiv y rewEati
Maquinaria y equipa diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Vias 2 comunicacin lrestre

{0iras comstcEianes, adicianes y mepras
BIENES DURADERDS DNERSOS

Biengs intangiales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR FII.IBLICIJ
Transéerencias camientes al Gobiems Cantral

TranSiIEA 25 COMENtes 2 Organcs Desconcentados
Transéerencias camientes a insttuciones Descentralizadas no
Empresariales

Transierencias camientes 3 odiemos Locales
PRESTACIOMES

Prestaciongs kgales
(TRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 2ECTOR
PRIVADD

ndemnizaciones

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS 2N IHGHCI'I:'IH PRESUPUESTARIA
Sumas con destin especeicy s asigNacin presuplEsana

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 20 de agosto del 2025

4150 000,00
550 000,00
00
50000,00
600 00000
00

00

00

00

00

00

00

3500 000,00
3500 000,00

THS 03
6503
S35
27784 15334

SIS TTIM
BUETE 08,38
I
10

1000 000,00
1 000 000,00

0
0
I

03
005
000
000
05
000
000
000
000
00
000
000
028
028

i
10
00
000

008
0D

0
000
000

BTN WN0
320050000
000
10000000
162000000
750 000,00
T0500,00
000
7500000
20400 000,00
200000000
40000000
10050 000,00
10050 000,00

1M
0
i
o
014
i
|

0
0
il
il

0
il
0
0

0
il

0
0
0

935 510 58584
2RI
50000000
|

i
13000000
0.0

5000 00000
AR
TNz
manzEs
115476 188,57
5500 000,00
9500 000,00

7500 000,00
0w
i
i

|
i
5004 000,00
5000 000,00

2 500 000,00
280000000

41784 68321
41794 683.1
41794 683.01

L0
158
02
000
il
0
|
0
1

g%

4
536
0.46
048

136
000
000
030

000
00
04
o

012
012

i
m
mn

7340157564
36 964 163 52
300000000
15000000
222000000
225000000
790,00
5000 00000
2
EIFE IR
97 1122235
113 876 189,57
23050 001,59
23050 000,00

183 305 011,30
17680501130
53995172
2T TH 15338

5T
B4 675 508,39
5000 000,00
5000 0o 0

350000.00
350000000

41784 663.21
41754 663,21
41754 683 21
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS
CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE DEL PROGRAMAL PROGRAMA I .
GARTD SEGUN DIRECCION Y " SERVICIOS " PROGRAMA Il " —
CLASIFICADOR ADMINISTRACION COMUNALES INVER SIINES
ECONOMICO GENERAL
126531245338 | 10000% | 118607974173 | 100.00% | 207715150988 | 100,00% | 4 508 54371142

GASTOS

1 CORRIENTES 124116245938 | s96me| 115033875079 | 97ae% [ 1099 Bdg 4060 S255% | 3433745007
GASTOS DE

11 | coNsuMo 10B3357 44868 | 85.3%% | 115233875175 | ST06% | 1032 345 24060 5259% | 3308 042 441,07

111 | Remuneracionss SISESTOM45Y | 754 0290733529 | 59.06% | 341 93583335 15445 1980040 TTIIT

1.1.4.1 | Sueldos y salarios 753 522 32458 B375% | 393 363 A41 4 5003% | 23823505410 13,88% | 167551122032
Contribuciones

1.1.1.2 | sociales 141 774 675,35 11,38% | 10954408375 0% |  s3mO0TIRIS I56% | 304 529 55265
Adquishcicn de

112 | benes y senicios 127 60 44415 1025% | 40430365 ITESE | T4 3,15% | 1328001567,90
TRANSFERENCIAS

13 | CORRIENTES 177 805 011,30 14,38% 0,00 000% | 7500 000,00 036% | 185305 01130
Transerencias
comenies 3l Secior

131 | Piblico 177 805 011,30 14,28% 0,00 000% | 750000000 D36% | 18530501130
GASTOS DE

2 CAPITAL 4 150 000,00 0.35% 33 740 330,00 IR4% | 93551058584 4504% | 97340 575,84
FORMACION DE

21 | CAPITAL 000 0.00% | 20400 000,00 172% | 0987 41132 4258 | SIS
Vis de

212 | comunlcadin 0,00 D.00% | 20000 D000 1f0% | TITEI 203 FA|  TeTSi 20238

2.1.5 | Otras ooras 0,00 0.00% 400 000,00 0O3% [ 115478 180,57 S5E% | 115 BT 18957
ADQUSICION DE

22 | ACTIVOS 4 150 000,00 033% | 19340 330,00 192% | w@s5mmm I05% | &0014 183,92

221 | Maguinaria y equipo £50 DI0,00 O05% | 3290 590,00 0% | Bommam 150 | 3696418392

224 | Intangltiss 3 500 000,00 O2F% | 10050 000,00 OF5% | 950000000 046% | 2305000000
SUMAS SIN

4 ASIGHACION 0.0 0.00% 0.3 000% | 417346830 20| ai7eemn




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

CUADRO N |
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

E&Dgﬁgf;gggE e e Pariida Presupusstana Moo :::L:Em mmtﬁ" Emiz:lr?@"
INGRESOS 3ignacan
Impesio g ienes Pmuenis, Ley i
1121010000000 | K" 772 30957 T8 B Juntas ds Educacion 10% HUWSTLMN
TRNGHEIENas COmEnies S
Adminiairacion Ganeral 10% BTN
Femunaraciongs WWSTTIM | MMM
ONT{1% 539503
TrnserEncias comentes WA WA
Ragalro Nacional(2%) W79 15447
TRnIENa COmenEs 07915447 | 10TH 1S4
Gaafiony confrl whang M
Remunerciones 106406 585,48 | 106,406 B85 49
Seniits BN HTRNEG
Mierales | suminiios HHSWO00 | 16 S W00
B daiens 11000 00000 1100000030
Tokal 154470416
Gafion da residuoe soidos TRRT IR
Femuneraciongs 1606462814 | 15084 62614
Senics BiES5 14625 | BSEMEN
Materales y suminios BIGT 30000 | 61067 50010
Bienes dumdens 20 000.00 20 000.00
163 527 274,38
Limpisza d vias  iioa piblicos 2175 8158
Remunerciones DTN ARTHIR
Seniits 103 335,55 103 335,55
Mierales | suminiios A/ 427900
Bienes durizns 20530 00 0 a0 0
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Mantanimisnto 8 parques, 20035 verdes y
iibraa da amat Bi2 43873
Waterizles y suminisygs B2 43873 B2438,73
Estacunaminis y teminalea TG
Remunzmcione: 340 482 00 f 380 482 00
Senvidos 1095 635 65 1095 635 65
Mantanimisnto 8 acsras, camings y callss 3888 T30
Remunsraziones BTTARA | ATTeRA
Senvidos 286113540 286113550
Waterizles y suminisygs 18000000 | 18500000
Bienes duradzns 40000000 400 000,00
Proteccion del madio ambients 25 357 107 68
Remuneracianes BRTEE) MR
Total AT T 6
Impuesia sabre GonSHuGEiones J
LLLZN.0510.000 | generales 45,630 0000 Gaafion y conirol urbang 43 650 00000
Remunsrcions: 45E3000000 | 4563000000
Total 45 650 000 00
1.1.33.00.00.0.0.000 | Licencias profesionales, comercialesy | 247 48850397 Adminiafrazion General iR
alros pemizgs - Patenie de Licres
Remunsrcions: HT4BRs0R%T | M74BR3MW
Total H7 488 308 47
Timates manicipas (por Npeecas §
10800 0000000 | ceduigs hipotecaras) 154245783 Adninisirazion Ganeral 19.£24.976,59
Remunamcione: 1942497659 | 1942497658
Tol 19 404976.58
1181020000000 | Timare Pro-Dargues Nacionales SRLBIA COMAGEBID 564 8416
TIBAIENIdS Caments 564 454,16 564 484,16
Proficaion del medio ambisnts 1524 107.24
SRV 15410724 15241074
Fond) de Parguss Nacionales 3 556 250,13
TraEEIENIdS Larments 1562502 | 35600
Tota 5644 841,04
131204010000 | Alquiier de ediiios @ instalaciones 19073 43940 Adminiafracion General 3073 .40
Remunsrazines WO B0
Total 0734940
1.3.1.205.03.00.000 | Senickos o cemenien 14 364 T3 Cemaniarios 14564 T33.30
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REminarcionss 13581 382 60 13581 392 60
SEniins 983 H0.10 G853 M0,70
Todal 14564 733,30
13.1.205.04.10.000 | Senicias de recaiection de hasum 164 227140 eation de reaiduns solidos 147 863 497,32
Femuneraciones 14786348732 |  M7BEIAGI R
Tol 147 863 487 32
1ir% de Utilidad -Compra g Maquinaria y
Il | aquips diversa 16490748
Bienes duradercs 16429277 48 16429277 46
Todal 164 292 774,80
Senicis o 2580 02 vias y s .
131 205,04 20,000 | publicas 36520 431 5 Limpieza d vias y aifio publicos 12875 5544
REminarcionss 12875 588,48 12875 388,48
10% de Ufilidad -Compra de Maquinaria y
Il | aquipo diversa J6EAAT
Bienes duradens 3652843 17 65284317
Todal 36 528 431 b6
Wartenimienty gz parques y abras de Mantanimiznto da pargues, Zonas verdss
1312050440000 | omatn 14410 53276 0bras da omatd 12969 479,48
Remunzracionss 905535337 305535837
Senicios IR I5THN
Meaierales y suminisios 370 16651 370 166 51
1ir% de Utilidad -Compra g Maquinaria y
Il | squipo diverso 1441 1538
Bienes duradercs 14108328 144108328
Tol 4L
131 205.08.90.000 | Oiros senickas comuniants 176 064 100,00 Sarvicioa Sociales 176 064 (00,00
SEniins 176084 00,00 | 176 064 000,00
Todal 176 064 (00,00
Dierechis d¢ estaciaamients y
1313000110000 | erminales 5 2240000 Eatacinamizntos y tarminlea 5 282 400,00
Reminaracionss 5282 400,00 5262 400,00
Todal 5282 400,00
1313020810000 | Derechos de cementzio 24T4483 00 Camantrios 247448300
Senvizos 1241786 16 1241786 16
Meaierales y suminisios 1282 606,84 1232 696 84
Todal 247448300
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Blquie g samenus 2 milg

1322020100000 | marimg, LeyN 6043 15574 Fond 2% ZMT B0 4828
Clentas Especales 10141828 J0r4828
Msjoramianto an 2 Zona Martima Temestre- | THM2SI6ST
41%0bras s majoramienta n 33 2008
fraicas
Remunaracionss TBLST00T |  TRIBTE
Seiins 01BN 20071840
Farmwepu‘dvoumem-iﬂmm T T
majoramisnts del canion
Blenes duradns TAMIEST| TR
Toal 1HEWA
132220800000 | Otes agler e e 11501 Meormientina ona ko Temote | 10 %134
Seniins THTSBH|  TETEAY
Hafeniles y saminisius TR | IR
Todal 11830 %154
Iiereses sabre uentas ot
13230000000 | oros depisios en Bancas Esiaties | 18074 16200 Adiniaracion Gareral 1507416210
Remunaracionss BOE0 | 1E0TE
Toal 1307416210
Muts po naccion a1 e e
1331080200000 | consirucziones 300 Adminiaracion Gaeral 4 330 000,00
Remunaraciones 935000000 935000000
Toal 435000000
Infereses meratoos por afso en
134100000000 | page de impusshd 13585 19 25 Adinisracion Gaeral EE R
Remuneracines BRIEI | G
Todal 13506 33925
Winziznia 2 Hackenda, Ley " 4154 Educafives, cuturales, deporfias y
1LA1A010000000 | {meuesios Hontenzs) il 202 135,00 rereativog 3171 383,18
Remunracines BMEAMI | SGELY
Seniins B2ATIRET | 152MTTRE
Hleriles § suminishos THO00000 | 760000000
Blenes duradns 12000000 1200 000,00
Auditoria nfama TT 051 176,83
Remunaracionss 076240308 |  EOTEIA03 (R
Seniis EEITIE | 1EEIE
Hateriles § saminizius AU500M0| 40200000
Blenes duradns B0 00000 600 000,00
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CONAPDIS 126426448
TSRS COmenles I2HA%L| 1204544
Unin Nacianal s Gobiamos Locals G815 451,65
TSRS COmenles GRS | GRISASLE
Comita Cantonalde Departs y Recreacion | 76 B85 5686
TrISRIETS COmentes T8RS 58606 | 765 S6 6
Aminisrcion Ganerl §A 1Ml
Reminaraciones JRMILNR | RMILZH
Seniis Wi | W
Materiles | suminis HE000 | HAs0mIN
Blenes dundens J5000000 15000000
TRASEEAS Comenes 100000100 | 1 00 000,00
Todl 20213600
Miise g Gabemacia y P -

14110200000 | Impuesioal cemeniy 149 3%1 15200 Protction al medio ambients B0y
Reminzracions: B45ETA0 | 134T
Seniins RITOEED |  GIIUAH
Materiles | suminis SAS00000 |  S41S00N
Ialdad de oportunidades para parsonas ton
discapacidad 000 0000
Blenes durdens 3000 000.0 31000 000.0
Gimnasics al e ey rea ds usgoa
it 0 fcant de La g 5000 0000
Blenes dundens 3000 000.0 31000 000.0
Sarviins Sociales 9101 661 41
Reminzrations: TABGRELRAE |  TORE2LAE
Seniins M| IMMANE
Materiles | suminis FEIONM | G300
Educatives, cuturales, daportvos y
recraativgs 1021461
Reminsraciones ITH21061 | 1710214060
Fadsration g Municiaioades e Gumnacaste | SUA4TOLK
TRASEAVIDS COmenes ST | STA0E
Todl 148 361 73200

Apor 0 LF A porLives .

1413010000000 | Naconaks  Extanns 375 16 Fonda Pian de loficacion TN

CUEntEs espeiles TR TR




2 Educafrvo, culturaly departvo 266410
3 Sevicos 26164008 | 2606403
Tol SROTHIE
4 Apoe b Godema Centrl Ley
smpicacon 8114, parm
5 marienimiento g2 3 ed vl cantonl .
2411000000000 | yLey 8l 1908 357 46283 Unidad Tenica ds Gaafion Vil 1113 846 2406
Reminaraciones MIGEEIE | MIEES
7 S MRS | AIAD S
8 Materles y sumini s BAN000M | o
9 Blenes Auradais 16 000 000,00 16 000 000,00
TIAMEHETENCIZE COTENtEs THO00M |  TS00MM
10 Mantenimiento de Cugstaa &n El Camino a
Canha con néﬂignt»ﬁ-‘lﬂ-l]‘lg 125 000 400,00
11 B GUgens 12500000 0 125 0000
12 Meframiento b dens, Bubrasante
consiTuecian da cameda con mezcla asfatica
13 &0 Cuadiants Bamio ivin C-5-1-086 185 000 600,00
Blenes auraas 105000 0000 1053 000 000,00
14 Majoramisnta com Matarial ramular da
Préstamd &n caming San Cristobal con cadigo
15 CE0-001 3 000 000,00
16 Blenes duradns 3 000 000,00 3 000 200.00
Mantnimiento on Bass granular en caming
17 El Caoba 2 5an Pabio de Ammenia can cadiqe
sl 43000 600,00
18 Fenes e 5000000 5000
19 Mantnimiento can Bass granular &n caming
Parvani Guagingl con eodige C-5-10416 B 00w
20 Blenes aurageis 35000 000,00 35000 000,00
Mantenminto con Bass granuiar e caming
21 El Pochols Lus Ande con codio £-5-10428 £5 000 000,00
22 Blenes Auraei: £ 000 000,00 3 000 000,00
Hantenminto con Bass granuiar  caming
23 on 'h!ﬂa Livh Andes con codign C-5-10-042y
| Caning d Las Hubes da Lo Andeg con
24 Lo 510445 70000 030,00
Blenes auraas 70000 000,00 70000 000,00
25 HMantsnimisnto de Caming Animas La Garita
” eOn 00 432 mdians ecapeto
Lon mezed aafaltica an caént 100 000 600,00
27 Blenes durdns 100 000 000,10 100000 000,00
28
29

30
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Mejoramient da Cugaias an Balice can
E0digo C-5-10-002, Caming, Las Nubss sl

2003 cO0 Edign C-540-106 y La Virgen Bala
Vigha 123000 200,00
Blines dlrageis 123 000 00 0 123 000 000,00
Mantenimiznto can B2 granular &n ealls
Balo Saballos [Argendoral codigo (510438 Bizs
Blines dlragens B2 s
Geation dsrigsgn y atancion de smargencias
cantonales 20 000 9G0.00
Biines durageis 20000 00,00 200000 00
Total 1508 357 46295

Witz o2 Gobemacian § iz

Impaesty salfas Acmpuerty .

2E11B 000000 | Inemacion ge Lizeria 37 B3 E0 Habilitacion de Mirador Pzols BB

Biines durageis 7 I E0 I IE0
Total 3N

Aportz e 1N.5 para manienimienty y

COSENaEIOn g8 Galles UPhanas

(AN VecTiaes y adquision &

Magurara y equp, Ley 0943

2413000000000 { Impuesio ol st 1846725 Mantanimisnto do acsras, camings | calés 184an8
Maleriaes y suminiios LT IR
Tofal 18948725
AR A ARBSEITIAL) J5TI4N0 TS0 | BASDSTIONT | 1 T4 BRI

Yo, Laura Moraga Rodriquez, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de a Municipalidad de La Cruz, hago
constar que los datos suministrados anteriormente comesponden alas aplicaciones dadas por la Municipalidad de a Cruz
a la totalidad de los recursos con origen ibre y especfico incorporados en el Presupuesto Ordinario 2026.

22 Elaborado por; Laura Moraga Rodriquez

23

24

25
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28
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30

Fecha: 20 de agosto del 2025
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre |a propiedad de

bienes inmuebles, Ley No. 7729

539957 723,35 | 11,98%

La base legal de este ingreso proviene de la aplicacion de la Ley N°. 7729

La proyeccidn del ingreso por este concepto para el periodo 2026, comresponde a
£539,957,723.35 (quinientos treinta y nueve millones novecientos cincuenta y siete mil
setecientos veintitrés colones con freinta v cinco céntimos), el cual fue tomado con base en el
estudio realizado de los diferentes comporiamientos historicos que ha tenido este impuesto
(propiedades exentas por alguna ley especial, no sujeciones por bien Unico, propiedades del
estado, iglesias, exoneraciones por la Ley N® 7575-Regimen Forestal, disminuciones de bases
imponibles por actualizaciones de valor de acuerdo a la Ley N° 7509 y la Ley N® 9071 como sus
respectivos reglamentos, comportamiento de morosidad...), el estudio y analisis efectuado en el
Sistema Financiero Municipal (DECSIS), asi como los aumentos del ISBI por nuevas
actualizaciones de bases imponibles mayores a las registradas en sistema y nuevas fincas
generadas, etc., de acuerdo a la normativa vigente en lo que respecta al 1| semestre del afio en
curso y que se vera reflejado en la estimacion de ingresos para el proximo afio; ademas, como
un dato adicional de aumento, a partir del afio 2024 se foma en cuenta para la proyeccion del
ISBI, el monto que ingresara como parte de la recaudacion referente a la morosidad de afios
pendientes de pago. Por lo tanto, considerar para el afio siguiente el monto sefialado con su
debida justificacion. Cabe reiterar que, esta cifra es un dato aproximado en donde los datos en
su mayoria provienen del Sistema Financiero Municipal, DECSIS.

IMPUESTO

S0BRE

BIENES

INMUEBLES. 2021 202 2023 2024 2025 2026
PROYECTADO | @450 7353288 | $485238 01258 | 470020 331,78 | @525 182 560,83 | @520 543 0BR.0G6 | €339 957 723.35
RECAUDADO | 320301 158,03 | €408 721 245,07 | $380 132 891,20 | @416 688 447,03 | ¢250 264 671,85 £€0.00
Porcentape

Recaudacion 35,00% B7.B5% 80,88% T8,72% 48,28% 0.00%

Promedio de Recaudacion Ultimos Cuatro afios y medio 84,85%.
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Estimacion sistema DECSIS (suma bases imponibles) al 01/07/24

€706 957 723,35

1. Propiedades exentas de pago del ISB| por Ley Especial y del Estado (-)

€13 200 000 000,00

#33 000 D0O,00

2. Propiedades exoneradas por bien Onico, régimen forestal, etc. (-}

g46 000 DOO 000,00

¢115 000 000,00

3- Disminuciones de valores fiscales de inmuebles por Ley N® 9071 (uso
agropecuario)

{-)

&400 DOO 000,00

§1 000 000,00

4_Propiedades con probable disminucion de base imponible por
actualizaciones de valor {-)

¢2 000 000 000,00

@5 000 000,00

5. Comportamiento de Morosidad (estimacion) (-}

18,39%

$130 000 000,00

6. Aumento de la base imponible en los inmuebles, |l semestre 2025 reflejado
en el pericdo fiscal 2026 {+]

¢4 500 00O 000,00

¢12 000 000,00

7. Recaudacion de afos pendientes (disminucion de morosidad)  (+)

14 85%

¢105 000 000,00

Monto Proyeccion Ingresos ISBI 2026 MENOS (-) propiedades
exentas (por bien unico, régimen forestal, iglesias, el
Estado...), disminuciones de valores fiscales por la Ley N®
8071 (uso agropecuario), propiedades con disminucion de
base imponible y comportamiento de morosidad, MAS (+)
recaudacion Il semestre 2025 y monto de recaudacion de
anos pendientes =

539957 723,35




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTO:

Fuente de informacion: La estimacion del ingreso por concepto del ISBI-LEY N° 7509 para el afio
2026, se realizo con base en los datos obtenidos por medio del Sistema Financiero Municipal-
DECSIS (informes) recopilados hasta el dia 01/07/25 y por el Departamento de Gestidn Tributaria
Municipal y Contabilidad. Importante recalcar que todas las cifras obtenidas son estimaciones.

1. Se rebaja el monto de las propiedades "NO AFECTAS" al pago del ISBI (por ejemplo: los
inmuebles a nombre del Estado segun el Art. 4 incisos a), b), ¢, g), j). k). 1) ym) de laLey
N® 7509, el cual la proyeccion de este rubro comrespende a la suma de: ¢33,000,000.00
{Treinta y tres millones netos) razon por la cual, este monto exento se ve reflejado en la
disminucion de la proyeccion de ingresos del ISBI estimada para el aiio 2026.

2. Ademas de las propiedades mencicnadas anteriormente "NO AFECTAS" al pago del ISBI,
estan las propiedades que se encuentran afectas a la NO sujecion del 1SBI por bien Gnico-
Art. 4 inciso e) de la Ley N° 7509 y las propiedades que se encuentran bajo régimen
forestal, Ley Forestal N® 7575 Art. 23 y 29, la cual corresponde a una estimacion de:
¢115,000,000.00 (Ciento quince millones netos) al 30/06/2025. Este monto fue rebajado
para la proyeccién de ingresos del ISBI 2026.

3. Enbase alaLey N° 9071 de Uso Agropecuario publicada en Setiembre del afio 2012 y su
respectivo reglamento publicado en noviembre del afio 2013; segun proyecciones
estimadas para el pericdo fiscal 2026 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en:
¢1,000,000.00 (Un milén netos con 00/100), dependiendo de la cantidad de
contribuyentes que declaren sus bienes inmuebles en los témminos sefialados en dicha
Ley; dando cumplimiento a esta normativa vigente como la nueva metodologia de calculo
de dicho impuesto tomando en consideracion los nuevos mapas de valores por zonas
homogéneas agropecuarias.

4. Con base en los articulos 10,14,15y 16 de la Ley N® 7509-Ley de Impuesto Sobre Bienes
Inmuebles de 1995 y su respectivo reglamento; segun proyecciones estimadas para el
periodo fiscal 2026 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢5,000,000.00 (Cinco
millones netos), dato segln comportamiento histérico del afio 2022, 2023, 2024 y lo que
va del afio en curso 2025 dependiendo de la cantidad de contribuyentes que actualicen
sus valores y dichos valores representen una disminucion de la base imponible con
relacion al valor registrado a la fecha o por cualquier otra causa de modificacion
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automatica de valor, dando cumplimiento a esta normativa vigente como la metodologia
de calculo de dicho impuesto, tomando en consideracion los nuevos mapas de valores de
terreno por zonas homogéneas vigentes del canton.

5 Se toma en cuenta para la proyeccion del ISBI 2026, un monto rebajado de:

¢130,000,000.00 (Ciento treinta millones netos), correspondiente a un promedio de
morosidad (18.39%) de dicho impuesto que se presento en los afios 2021, 2022, 2023 y
2024 (proyecciones vs recaudaciones) cuando no se ha recaudado todo el monto
presupuestado para cada periodo fiscal. Esta cifra puede variar al utilizarse informacion
estimada. Es importante tomar en consideracion este % de pendiente ahora mas que
nunca ante la situacion negativa que dejo la pandemia covid-19 y que en el presente sigue
dejando secuelas en la economia del pais con relacion a la recaudacidn del ISBI y ante
ofros riesgos externos (causas) que podrian presentarse.

6. Con base en los articulos 6, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N® 7509, se toma en cuenta un

monto  de estimacion  equivalente a ¢12,000,000.00 (Doce millones netos),
correspondiente al |l semestre 2025, referente a aumentos en las bases imponibles de las
fincas por recaudar en el afio 2026. Este monto se toma de acuerdo a la generacion de
cobro del afic 2022, 2023, 2024 y el afio en curso 2025, aumentando la base imponible
de fincas alrededor de un 1.70% semestralmente. Esta cifra puede variar al utilizar
informacion estimada.

7. Para la proyeccion del 1SBI 2026, a partir del afio pasado, se incluye un monto por

recaudar referente a la morosidad del I1SBI, la cual, para el afio 2026 correspondera a:
¢105,000,000.00 (Ciento cinco millones netos), con base a un porcentaje promedio
{14.85%) que se ha presentado en los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 (ingresos por aiio
vs ingresos por afio incluida la morosidad). Esta cifra puede variar al utilizar informacién
estimada.
Una vez recopilada, analizada y finalizada la respectiva proyeccion de los ingresos por concepto
del ISBI, se obtiene a la fecha 02/07/2025, un monto estimado equivalente a: ¢539,957,723.35
(Quinientos treinta v nueve millones novecientos cincuenta y siete mil setecientos veintitrés con
35/100), correspondiente al periodo fiscal 2026.
MOTA: segun el sistema DECSIS mediante el informe "total morosidad por servicio (cuf rirtse)” a
la fecha 01/07/2025, el monto general de morosidad del 1SB! comesponde a: ¢344 977 685.93

(Trescientos cuarenta y cuatro millones novecientos setenta y siete mil seiscientos ochenta y
cinco con 93/100) sin intereses (de 1996 al i timestre 2025). ademas, es importante indicar que
a la fecha 01/07/2025 segin el sistema financiero municipal DECSIS mediante el informe
"resumen de fransacciones (cuftrator)’, falta por recaudar la suma de ¢273,278,416.20
{Doscientos setenta y tres millones doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos dieciseis con
20/100), un 51.61% comespondiente a lo proyectado del ISBI para el afio en curso.

Se ha recaudado al | semestre 2025 la suma de ¢256,264,671.86 (Doscientos cincuenta y seis
millones doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta y uno con 86/100), que representa
un 48.39% del monto proyectado por recaudar para el afio 2025 exclusivamente, sin incluir
sumas de afos pendientes de pago (morosidad).
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ANEXQS:
GRAFICO 1

Giral, | PROYECCIONES VS RECAUDACION (SIN MORGSIDAD) ISHI

i i1
s l
WIRMILTARD
HACALCAD0
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En este grafico 1. podemos obtener el comportamiento en porcentaje de lo que se ha recaudado

del ISBI (ingresos) desde el afio 2021 al | semestre (junio) 2025 con relacion a lo presupuestado
para cada periodo fiscal. A partir del afio 2021, gracias al sistema DECSIS podemos obtener el
daio de lo que ingresa Unicamente del periodo fiscal a contabilizar sin incluir los montos de
morosidad de afios anteriores. Por lo que, quedd un pendiente de pago del ISBI para los afios
2021, 2022, 2023 y 2024 que no supera el 21% del monto proyectado puesto al cobro por cada
periodo fiscal. En términos generales, podemos decir que ha existido una positiva recaudacion
del ISBI que armoja un promedio del 84.85% en la recaudacion de este impuesto con relacion a
lo que se proyecta durante estos 4.5 afios transcurridos.
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GRAFICO 2

En este grafico 2. podemos observar los montos proyectados de un afio a ofro y desde el afio
2021 al afio venidero (2026), existe un aumento anual con relacion a las estimaciones
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proyectadas del ISBI para cada periodo fiscal sefialado.
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En este grafico 3. podemos observar el comportamiento y comparacién en porcentajes que han
tenido las proyecciones del ISBI de un afio a otro. Ademas, las estimaciones realizadas desde el
afio 2021 han significado un crecimiento para cada periodo fiscal. Cabe indicar que, para este
altimo afo proyectado (2026) con relacion al afio 2025 ha aumentado en un 1.93%, debido a que
a partir del afio 2024 se incluye la morosidad a recaudar de acuerdo al comportamiento historico

que se ha presentado.

1.1.3.2.01.05.1.0.000 | Impuesto sobre construcciones

generales

45 650 000,00 1,01%

Segun oficio MLC-PUCC-OF-057-2025, suscrito por la Ing. Pedro Mejia Garcia, Coordinador del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo en donde indica que la estimacion de
ingresos realizada para el afio 2026 es por el monto de ¢45 650 000,00 (cuarenta y cinco millones
seiscientos cincuenta mil netos) con las siguientes justificaciones sobre dicho ingreso:

Tabla #1. Ingresos Departamento PUCC de los ultimos 5 afios

FECHA DE
EMISION DE

MONTO CONTABILIZADO A

. MONTO DE INGRESOQ
LA FECHA DE EMISION
ESTIMADO
DEL OFICIO

MONTO DE
INGRESO REAL

OFICIO

2020 6712020 @14 548 473,00 @53 300 000,00 ¥30 77E 300,00

2021 TR0 #20 387 254,00 @38 300 000,00 @42 841 770,00

2022 87202 @30 144 676,00 @47 D00 000,00 A2 763 294,21

2023 2023 @25 394 687,00 @52 000 000,00 (E55 134 24024

2024 11712024 @11 515 782,20 @55 000 000,00 £40 564 048,71
Donde:

» Aifio: afio de referencia.

» Fecha de emision de oficio: fecha indicada en el oficio remitido por el/la coordinador/a del
Departamento PUCC a la Direccion Financiera.

» Monto contabilizado a la fecha de emision del oficio; ingresos acumulados desde el 1 de
enero del afio cormespondiente hasta la fecha de emision del oficio.

» Monto de ingreso estimado: proyeccion realizada por ella coordinadorfa del

Departamento para ese afio.



» Monto de ingreso real: ingresos efectivamente recaudados desde el 1 de enero hasta el
2 31 de diciembre del afio.

3 Del andlisis de la tabla anterior se desprende que, entre los afios 2020 y 2022, el monto
4 contabilizado al momento de emision del oficio (primer semestre) representaba
s aproximadamente la mitad del ingreso anual. No obstante, en los afios 2023 y 2024 esta relacion
cambid, ya que en el primer semestre se recaudd menos de la mitad del total anual. Este

° comportamiento es particularmente notorio en el afio 2024.
7 Para el afio en curso, la estimacion de ingresos fue de €38 500 000,00 (treinta y ocho millones
8 quinientos mil colones exactos). A la fecha de emision del presente documento, el Departamento
g PUCC ha recaudado un total de €29 001 890,27 (veintinueve millones un mil ochocientos
10 noventa colones con veintisiete céntimos). Tomando en cuenta el comportamiento de los
ingresos durante el segundo semestre en afios anteriores, es altamente probable que se alcance

! e incluso se supere la meta estimada para el presente aiio.
12 ge procedio a calcular los incrementos porcentuales del segundo semesire con respecio al

13 primero, y se presentan los resultados en |a siguiente tabla:

14 Tabla #2. Incrementos porcentuales

15

MONTO CONTABILIZADD A

: MONTO DE
16 LA FECHA DE EMISION INCREMENTO
INGRESO REAL

. DEL OFICIO

2020 14 548 AT3.00 @30 776 300,00 111,54%
18 2027 @20 367 254,00 T2 841 770,00 190,14%
19 2022 &30 144 676.00 @62 763 294 21 108.21%
20 2023 @29 394 387 00 @RI 134 240,24 135,19%

2024 11915 782,30 €40 964 048,71 243.70%
21

22 Enla tabla anterior se observan tres incrementos porcentuales relativamente similares (111,54%,
23110,14% y 108,21%), uno moderadamente superior (135,19%) y un incremento
» significativamente alto (243,78%). Por ello, para obtener una estimacion mas conservadora, se

calculd el promedio excluyendo el valor mas alto, lo cual dio como resultado un incremento

25 bromedio de 116,27%.
26

27
28
29

30
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A partir de este promedio de incremento, se estima que el ingreso real para el afio 2025 sera de
aproximadamente @62 722 490,43 (sesenta y dos millones setecientos veintidos mil
cuatrocientos noventa colones con cuarenta y tres céntimos).

Considerando la evolucion de los ingresos en los ultimos afos, se puede establecer cierta
analogia: el comportamiento del aiio 2024 es comparable al del afio 2021; el afio 2025, segun la
proyeccion, se asemejaria al 2022; y, por tanto, es razonable estimar que el comportamiento del
ano 2026 sea similar al del afio 2023.

Con base en lo anterior, y reconociendo que toda estimacion esta sujeta a variaciones e
imprevistos, se proyecta para el afio 2026 un ingreso de @55 000 000,00 (cincuenta y cinco
millones de colones exactos).

Para desglosar cuanto del monto estimado comesponde al impuesto especifico sobre la
construccion y cuanto a las multas por infraccion a la Ley de Construcciones, se presenta la
siguiente tabla:

Tabla #3. Desgloses de ingresos Departamento PUCC de los ultimos 5 anos

MULTA INFRACCION LEY
DE CONSTRUCCIONES

IMPUESTOS DE
CONSTRUCCION

TOTAL (MONTO DE

ANO INGRESO REAL)

€22 750 802,00 @8 023 498 00 @30 774 300,00
2020 T3.93% 26.07% 100.00%

. @30 154 531,00 @12 687 238,00 @42 841 769,00
02 70,3%% 2961% 100,00%
—_— @49 744 227 51 213019 066,70 @62 763 204 21

79, 26% 20,74% 100,00%
0023 @59 645 121,08 @3 489 119,16 @69 134 240 24

AR, 27% 13,73% 100,00%
o024 @29179 041,54 @11 78500717 @40 964 048,71

71.23% 2B.,77% 100,00%

Al analizar la tabla anterior, se observan distintos comportamientos porcentuales. Mo obstante,
el comportamiento ideal es aquel en el que el porcentaje correspondiente al impuesto especifico
sobre la construccion es elevado y el de las multas por infraccion a la Ley de Construcciones es
bajo, ya que esto indica que la mayoria de las personas obtiene el permiso de construccion antes



de iniciar la obra, y solo una minoria construye sin contar con dicho permiso. Esperando que este
2 . : . . :

comportamiento ideal se presente durante el ano 2026, se procedio a calcular el promedio de los

porcentajes correspondientes al impuesto de construccion y a las multas por infraccion a la Ley
4 de Construcciones, tomando como referencia Uinicamente los afios 2022 y 2023, en los que este

> comportamiento se reflejo con mayor claridad. El resultado es un porcentaje promedio del 83%
6 para el impuesto de construccion y del 17% para las multas.
7 Con base en esfos porcentajes promedio, se presenta la siguiente tabla con la distribucion
8 detallada de ingresos estimados para el aiio 2026
2 DETALLE DE INGRESO MONTO ESTIMADD PORCENTAJE
10 [IMPUESTQ ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 42 620000,00 83%
11 |[MULTAS POR INFRACCION A LA LEY DE CONSTRUCCIONES @9 350 000,00 17%
12 | TOTAL 55 000 000,00 100%
13
14 __
1.1.3.3.01.02.0.0.000 | Patentes Municipales 166 035 431,12 | 3,68%
15
16 El impuesto de patentes se ha proyectado basandose en estudio realizado basado en el
17

comportamiento de las Licencias Comerciales, el cual incluye un analisis del comportamiento
18 que se dio durante el afio 2024 y el primer semesire del afio 2025 relacionado con las emisiones
19 Y los retiros de licencias comerciales. Para la estimacion se tomaron datos historicos mostrando
»0 Que durante el afio 2024 se aprobaron 96 licencias comerciales nuevas, pero ademas se sufrio
el retiro de 134 patentes. En el primer semestre de este afio 2025 las nuevas licencias otorgadas

21

ascienden a 34 contra 34 licencias comerciales que han sido retiradas. Esas cifras preliminares
22
de la primera mitad del afio se han anualizado para obtener que las licencias nuevas aprobadas

23 alfinalizar el afio 2025 serian 68 licencias y las licencias retiradas 68. Asi entonces con los datos
24 anuales del afio 2024 (96 y 134) y del afio 2025 (34 y 34) se procedio a proyectar (mediante
25 promedio simple) la cantidad de patentes nuevas y retiradas que se tendrian para el afio 2025,
26 obteniendo como resultado 68 adicionales y 68 renuncias. Con esas cifras el estudio permitio
7 Conocer que no habra movimientos en lo proyectado en cuanto al numero de patentados o
licencias comerciales de 785 (al primer semestre 2025) a 785 para el préximo afio 2026; pero

28

dichos datos generarian una disminucién considerable en el ingreso del impuesto de patentes
29

30
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estimado a recaudar para el afio 2026, el cual se estima en ¢166,035,431.12 (ciento sesenta y
sels millones treinta y cinco mil cuatrocientos treinta y un colones con doce céntimos). El ingreso
del impuesto de patentes estimado para el afo 2026 por el monto de €166,035 43112, fue
calculado sobre un impuesto promedio de §211.510,10 (Doscientos once mil quinientos diez con
10/100) anuales por patentado, monto que surgio al dividir los €166,035,431.12 (Ciento sesenta
vy seis millones treinta y cinco mil cuatrocientos treinta y uno con 12M100) que resultan de
multiplicar los @41 508 857,78 (Cuarenta y un millones quinientos ocho mil ochocientos cincuenta
y siete con 78/100), de ingresos trimestrales por cuatro convirtiendolos anuales) que generan
actualmente las 785 licencias comerciales vigentes a la fecha de esta proyeccion de ingresos.
Esta disminucidn en los ingresos por el impuesto de patentes, con respecto al afio 2026 al afio
2025, se debe a que, para el ano 2026 se proyecta una disminucion en cuanto al namero de
licencias comerciales en comparacion al afo 2025, por ende la recaudacion proyectada para el
afo 2026 por el monto de €166,035,431.12 (Ciento sesenta y seis millones treinta y cinco mil
cuatrocientos treinta y uno con 12/100) es menor a la recaudacion proyectada para el afio 2025,
la cual fue por el monto de §274,529 688.40 (Doscientos setenta y cuatro millones quinientos
veintinueve mil seiscientos ochenta y ocho con 40/100) por lo que nos arroja el dato de menos
ingresos a recaudar por el impuesto de patentes para el afio 2026 en comparacion con el afno
2025, por un monto de §108,494,257.28 (Ciento ocho millones cuatrocientos noventa y cuatro
mil doscientos cincuenta y siete con 28/100). Segun la informacion proporcionada por el Dpto.
de Patentes Municipal, esta situacion se debe principalmente al cierre y suspension de las
Licencias comerciales (Patentes) de: El Hotel Dreams Las Mareas, Operadoras de Tours y
Empresas de Eventos. Esto porgue el Hotel suspende operaciones por un lapso de alrededor de
un afio por remodelacidn de sus instalaciones. Toda esta informacion se muestra a continuacion
en el siguiente cuadro de resumen del calculo citado:

Licencias Comerciales a Proyeccion de Licencias | Pago Trimestral Promedio | Ingreso Anual Proyectado
Junio - 2025 Comerciales anio 2026 Por Patente 2026
785 785 ¢211.510,10 $166,035,431.12
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1.1.3.3.01.05.0.0.000 | Patente de Licores Ley N°. 9047 | 51 042 026,55 | 1,13%

Al ser un impuesto que se empezd a percibir a partir del afio 2013 y cuya ley de creacion ha
sufrido modificaciones ordenadas por la Sala Constitucional relacionadas con los montos a
cobrar por las licencias otorgadas y por orden de la misma Sala, de la necesidad de una reforma
al articulo nimero 10, la Asamblea Legislativa, mediante Decreto Legislativo N® 9384, del
Expediente N® 19.488, publicado en La Gaceta 190, alcance 206 el dia 04 octubre del 2016,
REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9047, LEY DE REGULACION Y
COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, DE 25 DE JUNIO DE
2012, donde establece que el impuesto a las licencias para el expendio de bebidas con contenido
alcoholico, se establecera individualmente sobre los ingresos o ventas anuales, el personal
contratado y valor de los activos de cada establecimiento donde se expidan estas bebidas, a
partir del dia 03 del mes de enero del afo 2017. Siendo asi, se ha optado por utilizar para el afo
2026 la misma cantidad de licencias con las que se cuenta actualmente, agregandole el ingreso
historico por patentes temporales extendidas para Ferias (5 licencias temporales para el Il
semestre afno 2024 mas 6 Licencias temporales para el | Semestre afio 2025), y ajustando
ademas la proyeccion de ingresos con un incremento promedio anual, estimado con base en
datos historicos, en el monto del salario base establecido en el articulo 2 de la Ley N.° 7337, de
5 de mayo de 1993, y sus reformas, el cual segn la Ley N° 9047, sirve para el calculo de base
imponible para el impuesto, el cual para el afio 2025 no hubo incremento el salario base con
respecto al afio anterior. De esa manera el ingreso por Patentes de licores para el ano 2026 se
establece en ¢51.042.026,55 (cincuenta y un millones cuarenta y dos mil veintiséis colones
con cincuenta y cinco céntimos). Al ingreso estimado se le aplicd un factor de ajuste
compuesto por el porcentaje de incremento historico del Salaric Base, el cual fue del 0.00%. El
calculo completo se indica a continuacion:

Licencias para comercializacion de bebidas con contenido

lcohalico
Proyectado 2026 (con
Actual 2025 ajuste del 0,00%)
Cantidad de | Monto total de ingresa Manto total de ingreso
Categoria licencins trimestral mrual Monto trimestral Maonto anual
2 $231100,00 | {924 400,00 $231 100,00 $924 400,00
Bl[Ls Cruz)
2 $115550,00 | 462 200,00 §115 550,00 $462 200,00
Bl [ Distritos)
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14

17

1 §115 550,00 §462 200,00 §115 550,00 §462 200,00
A |Ls Cruz)

4 §462 200,00 | €1 848 800,00 $462 200,00 {1 848 800,00
B2{la Cruz)

2 §115 550,00 §462 200,00 §115 550,00 §462 200,00
B2 Distritos)

3l @3 63982501 | €14 559 300,04 ¢3 639 825,01 4§14 552 300,04
C [La Cruz}

15 @1 733 250,00 | 6 933 000,00 ¢1 733 250,00 #5933 000,00
L | Distrites)

26 ¢1 502 150,00 | §6 008 600,00 ¢1 502 150,00 {6 008 600,00
D1 (La Cruz)

14 §208 850,00 #3 235 400,00 §208 850,00 3 235 400,00
D1 |Distritos)

5 ¢2 079900,00 |¢8 319 600,00 ¢2 079 900,00 §8 319 600,00
D2 (La Cruz)

4 €1 478 975,00 | €5 915 500,00 €1 475 975,00 §5 915 900,00
D2 |Distritos)

0 ¢0,00 §0,00 ¢0,00 0,00
Elb
Licencias en Tramite
unio 2025 1 §115 550,00 ¢462 200,00 §115 550,00 §462 200,00
Temporales |Ferias) a
hia 2025 B KA §1 448 226,51 /A §1 448 226,51

Ingreso Total | €51 042 026,55 Ingreso Total  |51.042.026,55
FACTOR DE APUSTE [incremento del salario base]
15 szimrio bese 2024 452,.200,00
Salang Dass DN 457 000,00
16 Inremento porcentual esperado del 2024 al 2025 [0.00 )
1.1.3.3.01.09.0.0.000 | Otras licencias profesionales | 411 051,30 0,01%

18

19

comerciales y otros permisos

Este rubro contempla el pago que realizan personas que solicitan licencias comerciales

20 temporales (Ferias, Tumos, ventas ocasionales de productos, etc.). El Departamento de

21 patentes efectué un estudio del comportamiento de ese ingreso durante el afio 2024 y el primer

22 semestre del afio 2025 en cuanto a licencias comerciales; con la informacion obtenida se aplico

23 un promedio simple y se le agrego el ingreso obtenido por los permisos de Ferias, Tumaos y

54 Similares del Il semesire afio 2024 mas las del | semestre afio 2025, mes de junio (el cual se

2

26

27

28

29

30

5 an aprobado seis para el Il semestre 2024 mas seis eventos festivos temporales en el |

semestre afio 2025). Para establecer el monto proyectado a ingresar durante el afio 2026, el cual
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se definid en ¢411,051.30 (cuatrocientos once mil cincuenta y un colones con treinta

céntimos). La matriz de calculo se sefala de seguido:
LICEMCIAS COMERCIALES TEMPORALES (incluye permisos para ferias, turnos y
similares)

Ingreso Recaudado
Por Licencias
Temporales 2024

158,302.60 58,800.00 €217,102.60 411.051.30

Ingreso a jumio 2025: Actividades Lucrativas Anualizadas (multiplicado por 2).

Ingreso Total 2024 y 2025 dividido entre 2 mas (+) Permisos para Ferias, Tumos y simiares del |l semestre 2024 mas | semestre 2025 al mes
de  jumio 2025 (302,500.00) = Ingreso Proyectado 2026

Ingreso Recaudado Por Ingreso Total Ingreso Anual
Licencias Temporales 2025 2024 y 2025 Proyectado Afo 2026

1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por | 19 424 976,59 0,43%
hipotecas y cédulas
hipotecarias)

Para el ingreso que proviene de los Timbres Municipales (hipotecas y cédulas hipotecarias) se
procedio a analizar el comportamiento historico de los Ultimos cuatro afos y la recaudacion del
primer semestre del afio 2025, por lo que con base en la estimacion de minimos cuadrados se
incorpora un ingreso para el periodo 2026 por este concepto, por la suma de ¢19 424 976,59
(Diecinueve millones cuatrocientos veinticuatro mil novecientos setenta y seis con 59/100).

1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques Macionales. | 5 644 841,64 0,13%

En vista de que aun no se conoce oficio con respecto a la estimacion de este ingreso se procedio
a incluir el mismo monto estimado para el afio 2025 el cual es por la suma de ¢5 644 841,64
(cinco millones seiscientos cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y uno con 64/100).

1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios e [ 39073 439,40 0,87%
instalaciones

El ingreso por concepto de Alquiler de Locales Comerciales estimado para el afio 2026,
asciende a $39.073.439,40 (treinta ¥ nueve millones setenta y tres mil cuatrocientos treinta y
nueve colones con cuarenta céntimos), producto del arriendo que generan 6 locales comerciales



1 mas el arriendo de los servicios sanitarios para un total de 7 locales, ubicados en el distrito de
2 La Cruz centro. Es bueno indicar que a partir del afio 2023 y el aiio 2024 y principios del afic
3 2025., el aumento de alquiler de estos siete locales comerciales municipales se empez0 a
4 Tegir por lo establecido en el Reglamento Para los Mercados Municipales y en los Inmuebles
5 con Yocacion Comercial, propiamente lo que se indica en el Articulo 29.-Las recalificaciones y
¢ aumentos de alquileres se haran conforme a lo establecido en la Ley N* 2428 del 14 de
; setiembre del 1939, Ley Sobre Arrendamientos de Locales Municipales, reformadas mediante
g Ley 6890 de fecha 14 de setiembre del afio 1983, reformada mediante Ley 7027 de fecha 04 de
9 abril def aflo 1986, cual fue debidamente publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 211 del
" dia martes 02 de noviembre afio 2021. Este Reglamento establece un aumento quinguenal, es

decir para estos locales aplica a periodo comprendido entre el afio 2023 hasta el afio 2027 y

11
afio 2024 hasta el afio 2028 y aiio 2025 hasta el afio 2029, respectivamente. A continuacion, se

12 -
muestra el detalle de lo senalado:
13 [Total Extimado de | Promedic
Frincipal Mot ingreso anwal mensual
14 Mo bacal mensual Monta mensual * 12 meses 20 A 2125
15
Todo de acuerdo al Reglamento de los mercados municipales y bos inmuehles
con vocacksn comerncial, publicade en la Gaceta NT2L del martes 02 de
16 noviembre del 321
17 | wewu | gsoom OL/01/ 2026 3l 0112/ 202 37Enom,o0 | 3 780000,00 315 00000 |
Local N* 10 {50 000,00 0L/0L/2006 al 01/12/ 200 S0 D00, 0 26000000 B0 000,00 |
18 Local N 5 [ £ % ke 0L/0L/2036 ol 0012200 5 731 B, 56 5722 53,56 476 85533
Sanitanas N* B 7= 350,00 0L/0L/ 2006 al 00/12/200% 952 200,00 952 X000 79350,00
19 Local N6 =018 0L/0L/2036 ol 0012200 348159044 3155044 90 137 62
Local N* 3 §376 912,50 01012006 al 0012200 4 522950, 00 4 522 950,00 376 912 50
Local NF 1 1 53785, 50 0L/0L/2006 al 0012200 15654 34 0 15654 434 00 1 637 865,50
20 ESTIMACION DE ALOUILERES ARD 2038 TOTAL= {35073 439,40 Bmu!,ﬂ

21 Nota: Los locales comerciales municipales N°. 2.4 5y 7, no estan arendados a la fecha de esta
22 proyeccion de ingresos 23/06/2025

23 [1.31.2.05.03.4.0.000 | Servicio de mantenimiento de 14 564 733,30 0,32%

24 cementerio

25 g . . .
De acuerdo con la base de datos sobre la ocupacién en el cementerio municipal, se tienen

26 registrados a la fecha, aungue no totalmente verificados, la cantidad de 1.216 nichos sujetos al
pago del servicio de mantenimiento. Con base en ese dato el monto a presupuestar por este
rubro para el afio 2026 asciende a ¢14,564,733,30 (catorce millones quinientos sesenta y
28 cuatro mil setecientos treinta y tres colones con treinta céntimos).

27

29

30
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MANTEHIMIENTD DE CEMENTERID

MAHTENIMIENTG DE CEMENTERID TARIFA AHUA  [WONTO TRIMELTRAL MONTO ANUAL
Caniidad de amendatuics que deben el perode & 204 141 738545 260 689 51 | 047 758,45
Canfidid i amendalincs gus deben &l parads & 2023 [ 739345 14232351 585 285 65
Cantidad b amendalings gus deben el periode & 022 3 735345 114 538,48 458 383,30
Cantidad b amendalincs gus deben el periode & 2001 F. 739345 142 172,28 576 83,10
it amendalinis gus debn &l periods & 200 20 739345 147 889,00 551 475,00
Cantiied die amencdatancs oue deben ol panods e 2019 22 739345 2721 BO3 50 887 24,00
it amendalinis ous debin &l periods & 2018 13 739345 1071333 B4 BE3,30
Canfidad di amendatancs oue Seben ol perods @ 207 1 739345 14237381 EES 185 55
Caniidad e amendatarios ous deben el periods e 2018 § 7 33345 84 721,40 354 B85 &0
i s amendatanas gus debsn el periods o 2015 13 7 39345 316 069,33 | 364 175,95
Cariided di amendatancs ous detaen ol periodo & 2014 < 739345 258 .7-.7],.75 1038 E53.:|:|
i i amencatanas gus cdeben &l periods o 2013 b 7 39345 121 591,53 487 567,70
Cantidad i amendabanas gus deben &l periods o 2012 &5 1 840,00 147113525 EEH 541,00
Canfided de amendatancd of da |perodo- 06| proimo pago 309 339
Cantidied i amendalanod o coted (periade- 2008) 38
Caanficad i amendatancs i enilfica f10

TOTAL ARRERDATARION 1218 TOTALES %81 183 82 14 584 733,30
La taca viganis fus publioada sn la Saoeta B0 del 18 de oatubre del 2012 yca refisre 3 una (aca anual
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Servicios de recoleccion de 16429277480 |3,64%

basura

16 _ . . o . w .
El ingreso por el servicio de recoleccion de basura estimado para el ano 2026, asciende a

17

18 ¢164.292.774,80 (ciento sesenta y cuatro millones doscientos noventa y dos mil

19 setecientos setentay cuatro colones con ochenta OéﬂtiI'I'IUS}, producto del pago que deberan

20 Tealizar 4.305 contribuyentes, ubicados en las 10 categcrias en las que se brinda el senvicio. A

21 continuacion, se muestra el defalle de lo sefialado:

22

23

24
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SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

DE
CONTRI | TARIFATRIMESTRAL
CATEGORIA BUYENT MONTO TRIMESTRAL [ MONTO ANUAL

BASURA RESIDEMCIAL AT 342000 23 B18 200,00 95 272 800,00
BASURA COMERCIAL 01 309 12 B41.00 3 BET 888,00 15 B71 476,00
BASURA COMERCIAL 02 185 32102,00 5 938 870,00 23 755 480,00
BASURA COMERCIAL 03 47 A4 204 00 3017 538,00 12 070 352,00
BASURA COMERCIAL D4 13 83 485,00 1 085 045,00 4 340 180,00
BASURA COMERCIAL 05 3 126 408,00 385 224,00 1 540 BOG,00
BASURA NDUSTRIAL 01 1 224 715,00 224 715,00 828 380,00
DE BASURA INSTITUCIOMAL 01 18 3 420,00 115 530,00 452 240,00
BASURA NSTITUCIONAL 02 18 32102,00 577 838.00 231 3400
RECOLECCION DE BASURA
SERVICID ESPECIAL 1 1942 286,70 1842 288,70 7709 14680
Total Contribuyentes A0 Total Anual 41073 153,70 164 292 T74.80

Tasas publicadas en La Gaceta N*159 del 16 de octubre de 2012
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1.3.1.2.05.04.2.0.000

Servicios de aseo de vias y
sitios publicos

36 528 431,66

0,81%

, Se estima brindar este servicio a 1,174 contribuyentes, cuyos frentes de propiedad suman

51?,331.90 metros lineales de corddn y cafio a limpiar por una tasa trimestral de ¢507,85, por

metro, lo cual generara para el afio 2026 la suma de ¢36.528.431,66 (treinta y seis millones

6 .
quinientos veintiocho mil cuatrocientos treinta y un colones con sesenta y seis céntimos).

A continuacion, se muestra el cuadro conteniendo la informacion mencionada:

8

9

10

13

SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEQ DE VIAS
CONTRIBUYENTES 1174 |TARIFATRIMESTRAL |[MONTO TRIMESTRAL
METROS LIMEALES 17 961,90 o07,85 913210792
Ge estimo un 5% mas que el aflo 2025.17,125,61 + 855,29) de crecimiento en el senvicio
11 Bringado, esio denian 3 gUe LN 52 esia reAlZaNd0 OEpURACion fntal g2 o30S &N & sstemE
DECSE., hasta obiener datos reakss. Monto Anual 36 526 431,66
12 Tasa publicada en La Gaceta N*199 del 16 de octubre de 2012.
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de parques y 14 410 532,76 0,32%

14

15

obras de ornato

165egun informacion generada por el Departamento de Bienes Inmuebles., el servicio de

17mantenimiento de parques generara para el proximo afio 2026 la suma de ¢14.410.532,76

g (catorce millones cuatrocientos diez mil quinientos treinta y dos colones con setenta y

9 seis céntimos). A continuacion, se muesira la tabla con la informacion mencionada:

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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DATOS PARA EL COBRO
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO OE PARGUES
Afio 2026
Mo tota b imponibbe) de le Anos Sserite 01, ol dia 20082015 T i aplicai Monto ania Masa timinsal
¢201 828 189 941,00 00071854 $1441052276 ¢3606x,19
La tasa vigente fue publicada en La Gaceta N* 51 del 13 de marzo del 2017 y comesponde a 0.00T14%.
1.3.1.2.05.05.9.0.000 | Otros servicios comunitarios 176 064 000,00 |3,91%

Se incorporan los recursos provenientes del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), destinados
a nifios y nifias en condicion de pobreza y vulnerabilidad que requieran ser atendidos en un
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Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI), asi como también los ingresos por la modalidad
privada.

Los Centros de Cuido y de Desarrollo Infantil (CECUDIS) implementados en el canton son
espacios dentro de los cuales se garantiza el derecho a la estimulacién, educacion,
alimentacién, recreacién y salud mental de nifios y nifias.

Dichos CECUDIS representan una estrategia para personas encargadas que deben de salir de
sus hogares con fines laborales, o para familias que requieren de dicho servicio dada una
situacion de vulnerabilidad por condicion de pobreza. Cada nifio o nifia, segln sea su condicion
socioecondmica, puede recibir el servicio por medio de dos modalidades, una beca otorgada
por el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) que posibilita el pago del mismo, o un cobro por
servicio de cuido privado para personas que no se encuentran en pobreza basica o pobreza
extrema.

Sin importar la modalidad desde la cual se obtenga el servicio, se requiere que Municipalidad
de La Cruz incluya dentro de su presupuesto ordinario el recurso econdmico destinado para
realizar el pago del servicio CECUDI, tanto el financiado por IMAS, como el dinero que podria
ingresar a través del pago del servicio por modalidad privada. Es por lo anteriormente indicado
que se realiza la proyeccion de recursos por concepto de servicio de Centro de Cuido y de
Desarrollo Infantil para el afio 2026.

Si el subsidio, beca o mensualidad establecida varia durante el afio 2026, el recurso faltante se
incluiria en un presupuesto municipal extraordinario.

Es importante indicar que los montos establecidos son los siguientes:

Beca IMAS: ¢131.000 por mes.

Pago privado tiempo completo: ¢144.100 por mes.

Segun informacion suministrada por la Licda. Zaylin Bonilla Morales, Gestora Social mediante
oficio MLC-GS-OF-014-2025, para el afio 2026 se tendran en funcionamiento los siguientes
CECUDI:

Centro de Cuido y de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar™:
+ Modalidad subsidiada 40 nifios(as). ©62 880 000
+ Modalidad privada 10 nifios(as). €17 292 000

Total: €80 172 000
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Centro de Cuido y de desarrollo Infantil Barrio Irvin:
« Modalidad subsidiada 50 nifios(as). €78 600 000

« Modalidad privada 10 nifios(as): €17 292 000

Total: ¢95 892 000

Procedimiento de calculo:

Centro de Cuido y de
Desamrollo Infantil “Estrellitas cantidad de

del Mar™: ninos monto por nino mensual anual
Modalidad subsidiada 40 131 000,00 5 240 000,00 2 BE0 000,00
Modalidad privada 10 144 100,00 1 441 000,00 17 292 000,00
&0 172 000,00
Centro de Cuido vy de cantidad de
desarrollo Infantil Barrio Irvin: ninos monto por nifo mensual anual
Modalidad subsidiada 50 131 000,00 & 550 000,00 78 600 000,00
Modalidad privada 10 144 100,00 1 441 000,00 17 292 000,00
95 852 000,00
TOTAL 176 064 000,00

1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y 5 282 400,00 0,12%
terminales

Se estima brindar este servicio a 8 contribuyentes de Empresas que brindan servicio de
Transporte Publico, cuyas rutas diarias en total de uso de la Terminal de Buses es 71 veces a ¢
200 colones cada vez que pasan por la terminal de buses de La Cruz centro, para un total
mensual de ingresos de ¢440,200.00, lo cual generara para el ano 2026 la suma de
¢5.282.400,00 (cinco millones doscientos ochenta y dos mil cuatrocientos colones netos).
El cuadro conteniendo la informacion mencionada se muestra a continuacion:

Derecho de Estacionamiento de Terminales de Buses

TARIFA MONTO
CONTRIBUYENTES ] DIARIA MENSUAL
NUMEROS DE RUTAS
DIARIAS 7 200.00 440,200,00
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Monto Anual | €5.282.400.00

1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio ‘ 2 474 483,00 ‘ 0,05% ‘

Segun informacion remitida por la Digitadora de Gestion Tributaria, en los registros del
cementerio municipal, aun en proceso de conformacion y depuracion, se identifican 1,216
propietarios de derechos (lotes) de los cuales aparentemente 871 se encuentran al dia, 110 se
encuentran sin identificar y 235 presentan deudas por uno o varios periodos quinquenales. Con
base en esa informacion se ha calculado para el presupuesto ordinario del afio 2026 un ingreso
de ¢2.474.483.00 (dos millones cuatrocientos setenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y tres
colones con cero céntimos) comespondiente a periodos anteriores (codigo 13130209020000) y
¢1,639,137,50 (un milon seiscientos treinta y nueve mil ciento treinta y siete colones con
cincuenta céntimos) del periodo actual (codigo 1313020910000). A continuacion, adjunto la

fabla con los datos indicados:

ARRENDAMENTD DE CEMENTERID
ARRENDAMIENTD EN EL CEMENTERID TARFA QUINOUENAL MOKTO TRIMESTRAL MONTO AMUAL
Cantidad de amendatanios que deben &l quinguenio 1990-1594 ] 453200 0,00 0,00
Cantidad de amendatarios que deben &l quinguenlp 19%5-1593° 7 453200 7 E3,00 317400
Cantidad de amendatarios que deben 2l quinguenio 2000-2004™ 7 453200 15 862,00 53 445,00
Cantidad de amendatarios que deben el quinguenio 20052003 g 453200 27 192,00 108 768,00
Cantidad de amendatanos que deben &l quinguenlo 2010-2014 il 4 532,00 183 152,00 52 608,00
Cantidad de amendatarios gue deben el quinguenio 20152013 4G 12 512,50 404 48375 1617 935,00
Cantidad de amendatarios que deben el quinguenlp 2030-2025 " 131 12 512,50 400 7E4 38 1 638 13750
Cantidad de amendatanios a dia (perodo a cancalar 2025- 1129) a7 TOTALES 102840513 4 113824,50
Cantidad de amendatanios &n keniificar 110 PERIODO ACTUAL 1633 137,50
TOTAL OE ARRENDATARIOS] 1216 *PERIODOS ANTERIORES| 2 474 483.00

La uitima tarifa aprofada fue pubilcada en ks Gacata WF153 del 03 de ocbubra de 2011, refiers a una tarifa quinquenal 2 partir del ana 2012

1.9.2.2.02.00.0.0.000 | Alquiler de terrenos 207 188 052,96 | 4,60%

Segun informacion suministrada por la Encargada del departamento de Zona Maritimo Temestre
mediante oficioc MLC-ZMT-OF-087-2025, el monto estimado para el afio 2026, la estimacion para
el rubro del Alquiler de terrenos, es por la suma de ¢ 207 188 052 96 (Doscientos siete millones
ciento ochenta y ocho mil cincuenta y dos con 96/100), detallado de la siguiente forma:

I. Ingresos por concesiones aprobadas #195.357.091.42

Il. Ingresos por permisos de uso aprobados @11 830 961,54

Ahora bien, el articulo 59 de la Ley 6043, indica:
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- Los ingresos que perciban las municipalidades por concepto de concesiones en la zona
restringida se distribuiran en la forma siguiente:

a) Un veinte por ciento se destinara a formar un fondo para el pago de mejoras segun lo previsto
en esta ley;

b) Un cuarenta por ciento sera invertido en obras de mejoramiento en las correspondientes zonas
turisticas, incluyendo en aquellas todas las inversiones necesarias en servicios de asesoria y
gastos de administracion requeridos para los fines de la presente ley.

Cuando los fondos indicados en los dos incisos anteriores, no fueren fotal o parcialmente
necesarios para el desarrollo de la zona turistica, a juicio del Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo y del Instituto Costamicense de Turismo, el remanente podra destinarse a ofras
necesidades del respectivo canton; y

c) El cuarenta por ciento restante sera invertido en obras de mejoramiento del canton.”

En cuanto a los ingresos estimados por inspecciones por concepto de solicitud de concesion o
renovacion de concesion y Permisos de Uso, los mismos se establecen con base al manual para
tramite de concesion en su apartado Il, Numeral 9. Inspeccion de campo (publicado en la Gaceta
N® 217 de 10 de noviembre del 2008. Se trascribe el Reglamento para Tramifar Permisos de Uso
del Suelo en ia zona Maritimo-Terrestre).

Razon a lo anterior, se estima ingresos por canon de $207.188.052.51 (doscientos siete millones
ciento ochenta y ocho mil cincuenta y dos con 51/100) para el periodo 2026, con Ia distribucion
mostrada en el cuadro No.1.

Cuadro No.1. Resumen de la proyeccion de ingresos por concepto de canon para periodo 2026
(concesiones y permisos de uso en ZMT) y distribucion con base en el articulo 59 de la Ley sobre
la zona maritimo terrestre, Ley 6043.
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MOTHECTPALIMAD OF L& TR
DEFARTAMINTO DI TMT

Foyeccion ingresos por conon 2038

Deiclis

Dibirvsie st

ingrasce por Feamlsca de Ui

Cenidod de permiics e vio comideada

#n &l preupietn

11830981 54 L]
Inaresn: pod CONCEsonES Confidad do concesiones v Fermbes do Usa
considemdday en & prevapussin
Ingraszs por Inepaccionet
Api b £195.357.091.42 134

Inupse clnnasi

g s il §d

o

Teshal Inreverk
Pailaeln M35 T.1am 083 &1
Dt dn
| segin Ly 4043
L iﬂﬂﬂﬁ_!ﬁ Winfeaer pora sl Caniin
F i1k EATAIT BI0A8 | 2075 Majii an i 2
495 ERLATE 0T | Bocurens porm ol Deportamanta 015
INGRESCH
TOTAL E207. 080082 51

Anexo. 1. Ingresos por permisos de uso

Numero de Expaediente Nombre Cédula Juridica
PUS 14 1594 Playa Monstrancal PMP Ltda 3-101-344082
PUs 43-A 2006 Empresa 1776 5.4, +101-155742
PUS 43 2022 3-102-B57304 F102-390818
PUS 71 2021 3-101-8/074656 5.A. J-101-80785¢&
PUS 42 2005 Dolphin Beach Reasart 3-101-120161
PUs 73 2023 Playa Garza V.P.G. §.4. 31011-874633
Inversiones Jobo Yerde de Lo Cruz

2021 3101-395254
PUS 49 S.A.
PUS 48 2021 3-101-722472 8.4 F101-722472
PUS 70 2011 Inversianes Playa Moma 5.A. 101-248336
PUS 85 2005 Fisrt Holding 5.A. 3101-06031
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Arexs . Concesiones vigentes parg o proveccion de ingresos del 3124

Mo. Expediente Nembre Canon Actval| M EEE;: e !"
CON | 2 1996 | Eco Ploya, $.A. &5 092 55360 7
coW | 3 1994 | Villa Sz 5.4 €526 318.56 55
coN | 32 | 1998|vilka Operar. 5.A. @582 573 24 53
cod | 5 | 2017 |[vila Matrie, 5.4, @1 821 £00.00 8
COH 7 1907 | Vilks Bellavisto, 5.A. E478 422 53 42
CON 8 1997 [ Willa Fiocarmi. §A, E500 L4094 23

Willea P icabes, 504,
[ T X | L] 1297 | [Los ¥illas E1 408 558 TR a4
Feachualies Adnd, 54800
[ 1 | 11 1997 | ¥illa Raosis, 5.8, ESOF B4E 52 58
L [ 12 1997 | willa Bava, 5.4 WEAR Ged (KD 75
" £ Willo Reocia ol ’
[ | |2 | F PO, 5. 408 458 F2 W&
Lo 15 | 14 1987 | Willes Biewaes. 5 4 @4re ans |7 =1
bl 1& 1397 | VWil Toler, oA #7155 471,20 f
L] 1 1#5F | ¥Willa Solsirmi, 5.4 Er43 84,00 aF
[ (] 1F 177F | ¥illo 3edar, 3.8 EAFF FFEFZ a1
comn | 19 | 1997 | vila Camaval, 5.4 B30 919 .40 5&
[ ] F] e ] 1987 | Wilas Cwenbicd, A ERAS Sid BR 5F
Rl ror 1990 | Huater | Toa g, 5.8, B2 IA3 AZT A4 [-l%]
o 27 1990 | villia Tawvod, 3., #4138 #as, 20 34
con | 4 | 2003|YileCapal @1 002 1 7544 45
LucidErmogos, 5.4 !
com. | | om| e SERe oy @1 12809744 29
con | a4 | o003 ;"""' L @1 298 057 40 4l
A,
coM | 47 | 2003 l"_"'"‘* Copal £522 723 74 &7
umpinal, 54
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Vile Copal Tomaotm,

con | & | 103! @540 201,80 %
CoN | S0 | 2003 :ggc;:g “i' N €1 237 854 64 25
coN | 52 | 203 :Lf’cg:;"'s N 1015328,14 &8
con | sy | | e eoRe @113 621 9 s
CON | 5¢ | 2003|Vilo Copal ol 5 A €1 25507512 i
CON | 56 | 2003 ;’L'f’ Copal Loras, @1 031 443,20 &4
con | 57 | 20a H" -opal Coler, @1 33403244 £
con | 77 | 2004 :l'f’ Cepol Blanca, @564 556,65 &
CON | 80 | 2004 3-;;;-;&.1.1;:90 @1103 67504 2
con | 85 | 2004 t:’;;;“g:f Az @350 778,38 51
CON | 90 | 204 I]LE:&C;';'_ - @995 078,64 a
coN | 31 | 2004 ;';Ef;?:la.a_ @1 43097950 2
CON | 92 | 2004 E-:]II:I:{:EGSIA 1137 861,12 &
COM | 95 | 2004 :l'f_“ Copal Luna §1113 545,40 27
Con | 96 | 2op4| V1o Cordl {2 048 748,54 3
Malinche, 5A.
coN | 110 | 2004|Desarolasida del @309 225 57 100

Maiz, 5.4
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- ) H Congquistadar de %11 835 5 e
COM 1T | 2004 Mayaguer, 5 A, @311 337,54 03
Corporacin &
CON | 114 | 2004| Invemoness Tunsficas 218582144 105
La Marna 5.A.
Proyecto e
CON 15 | 2004| Condada @75 404,48 107
Oecidental, 5.4
Froducciones
COW | 116 | 2004| Carisol ded Coribe, @25 045,76 M
SA
Imporfacionss
COH 17 | 2004| Ciclo, Sal v Arena, 253 846,00 101
5A
- . Froyecto Ploza " )
CON 18 | 2004 Cojimar, S.A. B214 148,93 o8
con | 1z | 2ong| SomPlED Fusrs 763 733,44 104
San Marino, 5 A.
Complejo y
CON | 133 | 2004| Desarolo El Marval, @271 232,42 10
SA
Indusinalzodora El
CON | 139 | 2004 Quelzal de Los @385 985,82 o7
Arméncos, 5.A
- .- Centroy Desamroilo - ;
CON 47 2004 Los Arcos. 5 A, @274 004,89 0d
THE: Jon ima i -
con | 148 | zopa| RO YEER AL gy ssagaem| %
CON | 144 | op4| SuB @ Inverones 420 418,08 74
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con | 175 | 20w E“:“gf" hamara, 9 433 495,00 128
CON | 176 | 20z |Estecion parala {5 127 300,00 12
2021 | gio diversided, 5.A. d

- Esteacian para la , 121

CON | 177 | 2021 |premin P o €2 277 620,00
CON | 175 | 2024|Vilg Senet 5.A. 2451320 e
121
CON | 179 | 2021 |Guoguie Tres5 4 |@3.168.000 ‘

1.3.2.3.03.01.0.0.000

g195.357.0%1.42

Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depdésitos en
| Bancos Estatales

15 074 162,10

0,33%

Segun el comportamiento histérico de los Ultimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al
primer semestre del afio 2025, se toma la decision de incorporar para el afio 2026 el monio de ¢

15 074 162,10 (Quince millones setenta y cuatro mil ciento sesenta y dos con 10/100).

1.3.5.1.08.02.0.0.000

Multas por infraccion a la ley de
construcciones

9 350 000,00

0.21%

Segun oficio MLC-PUCC-0F-057-2025, suscrito por la Ing. Pedro Mejia Garcia, coordinador del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo se estima para el afio 2026, el monto de
¢9 350 000,00 (Mueve millones trescientos cincuenta mil con 00/100) como ingreso por multas

por infraccion a la Ley de Construcciones.

1.3.4.1.00.00.0.0.000

Intereses moratorios por atraso

en pago de impuesto

13 585 339,25

0,20%

El ingreso que proviene de los intereses moratorios por afraso en pagoe de impuestos y sernvicios,
segun el comportamiento historico de los Gltimos cuatro afios y tomando en cuenta el ingreso al
primer semestre del afio 2025, se estima por el método de minimos cuadrados para el afio 2026
el monto de ¢13 585 339,25 (Trece millones quinientos ochenta y cinco mil trescientos treinta vy

nueve con 25/100).
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1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del | 1029 563 888,00 | 22,84%
Gobierno Central

Seincluye la suma de ¢ 880 202 136,00 (Ochocientos ochenta millones doscientos dos mil ciento
freinta y seis con 00/100) como ingreso proveniente de la Ley N° 9154, articulo 4, inciso 2,
publicada en la Gaceta 133 del 11 de Julio del 2013 que cred los siguientes tributos:

- Un impuesto fijo fronterizo de wveinticinco dolares estadounidenses (US$% 25,00) por
declaracion Aduanera de Exportacion cuyo contribuyente sera el declarante en cada
declaracion aduanera de exportacion que ampare mercancias destinadas a salir del pais
por un puesto fronterizo terrestre.

- Un impuesto de cinco dolares estadounidenses (US$ 5,00), cuyo contribuyente sera toda
persona fisica que salga del territorio nacional por un puesto fronterizo.

Ademas, se incluye el monto de ¢ 149 361 752,00 (ciento cuarenta y nueve millones trescientos
sesenta y un mil setecientos cincuenta y dos con 00/100) por concepto de impuesto al cemento.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de |5339 735,16 0,12%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

En vista de que a la fecha de formulacion del presupuesto aln no se cuenta con la proyeccion
del Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
{IFAM), el monto a transferir por concepto de licores nacionales y exiranjeros para el aiio 2026
se estima en el mismo monto del afio 2025 por la suma de ¢5 339 735,16 (cinco millones
trescientos treinta y nueve mil setecientos treinta y cinco con 16 /100).

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del |1 945680 815,95 | 43,16%
Gobierno Central

Se incorpora la suma de ¢1 908 357 462,95 (mil novecientos ocho millones trescientos
cincuenta y siete mil cuatrocientos sesenta y dos con 95/100) para el afic 2026, como ingreso
de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria (Ley N°.8114) y Ley Especial para la
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Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal (Ley N°.
N 9329), seqgun detalle preliminar suministrados por 1a Secretaria de Planificacion Sectorial del
Ministerio de Obras Puablicas y Transportes, monto que sera ajustado una vez que se conozca
el Presupuesto Nacional.

También se incluye el monto de ¢37,333 353,00 (Treinta y siete millones trescientos treinta y
tres mil trescientos cincuenta y tres con 00/100), correspondiente a los ingresos de la Ley N°.
9156, correspondiente a transferencia de la Direccion General de Migracidén y Extranjeria,
Ministerio de Gobemnacion y Policia, monto que sera ajustado una vez que se conozca el

Presupuesto Macional.

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital de |1 894 872,53 0,04%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

En vista de que, a la fecha de formulacion del presupuesto ain no se cuenta con la proyeccion
del Instituto Macional de seguros por concepto de impuesto al uedo es que se procedid a estimar
este ingreso segun el comportamiento historico de los Ultimos cuatro afios y tomando en cuenta
el ingreso al primer semesire del afio 2025 teniendo por el método de minimos cuadrados el
monto de ¢1 894 872,53 (Un millon ochocientos noventa y cuatro mil ochocientos setenta y dos
con 53/100) para el afio 2026

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen todos los gastos relacionados directamente con las actividades de
la Administracion General y Auditoria Interna de acuerdo con la nueva estructura programatica.
Dicho programa es por €l monto total de ¢1 245 312 459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco
millones trescientos doce mil cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

0. REMUNERACIONES
La partida de remuneraciones presenta una variacion de un 9,25% con respecto al periodo 2025
Dicha variacién comresponde a incorporacion en la relacidn de puestos del aumento salarial del |
semestre del afio 2025, mismo que no fue aprobado en el Presupuesto Inicial. Asi como también
reconocimiento de salario global a funcionarios de la Administracion General con aplicacion de
salario global, mismo que fue aprobado en el mes de setiembre del afio 2023.
Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base, anualidades, restriccion al ejercicio
liberal de la profesidn, salaric escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%),
tiempo extraordinario y Ias respectivas cargas sociales para todo el personal de la Administracion
General y Auditoria Interna. Asi como también estimacion de suplencias con aplicacidn de salario
global, mismo que fue aprobado en el mes de setiembre del afio 2023.
Se incluye contenido para el pago de dieta a los regidores municipales, mismas gue no presenta
aumento para el afio 2026
Se incluye contenido en la subpartida de Servicios Especiales para la creacion de las siguientes
plazas:
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1. Un Encargado de Salud Ocupacional en 1a clase Profesional Municipal 1 (PM1), a tiempo
completo y por un periode de 12 meses quien sera el encargado de las labores en materia
de salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales del personal municipal.

2. Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3). a
tiempo completo y por un pericdo de 12 meses, de acuerdo con el Articulo 118 del codigo
municipal, personal de confianza Concejo Municipal.

Wéase Otros Anexos, Viabilidad de Plazas.

1. SERVICIOS
Esta partida presenta una variacion de un -36,02% con respecto al afio 2025. Lo anterior obedece
a que; se da una disminucidn significativa en la estimacion de los servicios basicos, servicios
financieros y comerciales, servicios de transferencia electronica de informacion, mantenimiento
y reparacion y seguros de riesgos del trabajo el cual disminuyo en un 3,91% para el afio 2026.
Se incorporan los recursos necesarios para el pago de contrato de arrendamiento de impresora,
servicios basicos como son agua y alcantarillado, energia eléctrica vy telecomunicaciones, asi
como también servicios de correo para nofificaciones de cobros a los contribuyentes, informacion
para publicaciones de reglamentos, impresion, encuademacion y otros para empastes de tomo
de actas del Concejo Municipal y comisiones, recursos para pago de uso plataforma SICOP (de
conformidad con la Ley de Contratacion Plblica) y BNFLOTAS, asi como tramites de firna digital
para los funcionarios de la Administracion y Auditoria Inferna, de conformidad con el Reglamento
de Compra, Uso y Custodia de Firna Digital.
Se incluyen recursos necesarios en servicios juridicos para los procesos de cobro judicial y en
servicios en ciencias econdémicas y sociales de la Administracion para dar continuidad al proceso
de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), asi como tambien
contratacion de Auditorias externas, cuando corresponda, segun las Normmas de Control Intermo
para el Sector Plblico y recursos para el cumplimiento de la norma 4.3.17 de las NTPP, referente
a la liquidacion presupuestaria.
En la subpartida de servicios generales se incorpora contenido para la limpieza de tangues
sépticos y recarga de los extintores ubicados en los edificios municipales y en otros servicios de
gestion y apoyo para el pago de revision técnica vehicular de Ia flotilla municipal.
Se incluyen transporte y viaticos dentro del pais para los regidores y funcionarios y que requieren
desplazarse denfro y fuera del cantdn.

También se incluyen recursos para pago de seguros de riesgo de trabajo y seguro de vehiculos
de la flotilla municipal.

Se incluye contenido para llevar a cabo mantenimiento y/o reparaciones de equipo de transporte

para la flotilla de vehiculos de la Administracion General, reparaciones a la central telefanica,

mantenimiento a los aires acondicionados y para el mantenimiento anual del sistema de

informacion DECSIS.
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También se incluye contenido en otros impuestos para el pago de marchamo de la flotilla
vehicular de la Administracion General.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS,

Esta partida presenta una variacion de un - 45,41% con respecto al afio 2025.

Se incluyen los recursos necesarios para el buen funcionamiento y operatividad del municipio
de, entre éstos: combustibles, tintas para compra de toners de impresora, materiales y productos
metalicos, eléctricos y de computo, materiales y productos de plastico, repuestos y accesorios, .
materiales y suministros de oficina requeridos para las labores de oficina, dtiles y materiales de
limpieza para el aseo general de los edificios municipales y Utiles y materiales de resguardo y
seguridad para la compra de implementos de seguridad en materia de salud ocupacional, etc.

5. BIENES DURADEROS
La partida de bienes duraderos presenta una variacion de -46,10% con respecto al afio 2025
debido a la disminucién en la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina ya que para el afio
2025 se incorporaron recursos para la compra de aire acondicionado y equipo de computo.
Cabe destacar que para el afio 2026, se incluye contenido para la compra de sillas de la Auditoria
Interna v para la adquisicién de camara web y audifonos para la Administracion General
Se da contenido a la subpartida de bienes intangibles para la renovacion licenciamiento adobe y
adquisicion de licencias por volumen de office (actualmente no se cuentan con licencias
disponibles).

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES
En esta subpartida se presenta una variacion de un -140% debido principalmente a la
disminucion de los ingresos utilizados para el calculo de transferencias como un porcentaje sobre
el total del presupuesto, sean estos, Comité de deportes y recreacion y Consejo Macional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS).
Por tanto, se incluyen los recursos necesarios para realizar los giros correspondientes a las
fransferencias de ley de: Juntas de educacion, Comité cantonal de deportes, Junta administrativa
del Registro Macional, CONAGEBIO, Consejo Nacional de Rehabilitacion, Fondo de Pargues

Macionales, Federacion de Municipalidades de Guanacaste y Upala, Union nacional de
Gobiermnos Locales, efc.
A continuacion, se presenta el detalle de transferencias para el afio 2026.
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Codigo de NOMEBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO
gasto SEGUN PARTIDA ¥ GRUPOQ DE EGRESOS MONTO

6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 176 805 011,30

6.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 176 B05 011,30

6.01.01 | Organo de Mormalizacidn Técnica

5 399 577 23
6.01.02 [ Junta Administrativa del Registro Macional 10 799 154 47
6.01.02 | CONAGEBIO SE4 484 16
6.01.02 | Fondo de Parques Macionales 3 556 250,23
6.01.03 | Juntas de educacion 53 995 772 34

6.01.02 | Consejo Macicnal de Personas con Discapacidad
[CONAPDIS) 12 814 264 48
6.01.04 | Federacian de Municipalidades de Guanacaste 5974 470,08
6.01.04 | Unién Macional de Gobiemos Locales 6 815 451,45
6.01.04 | Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 76 B85 586,86
TOTAL 176 805 011,30

corresponde a un 24%.

También se incluye el monto de ¢1000 000,00 (Un millén de colones netos) para dar
cumplimientc a proceso de la Sala Constitucional el cual se encuenira en ejecucion de sentencia,
segun informacidn suministrada por el departamento de servicios juridicos de la Municipalidad.

Finalmente cabe indicar que el gasto de administracion para el Presupuesto Inicial 2026

GASTOS DE ADMINISTRACION

MONTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 4 508 543 711,42 %
Limite para gastos de administracion 40% de los
ingresos ordinarios (art. 102 del Codigo Municipal)

. : g ° 180341748457  40%
Gastos de administracion aplicados | 1 068 507 448,68 24%
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FROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Incluye los gastos para la prestacion de los semvicios de Limpieza de vias y Sitios Publicos,
Gestion de Residuos Solidos, Mantenimiento de aceras, caminos y calles, Cementerios,
Mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de omato, Educativos, culturales, deportivos
y recreativos, Servicios Sociales, Estacionamientos y Terminales, Zona Maritimo Terrestre,
Proteccion del Medio Ambiente, Gestion y control urbano y Gestion de riesgo y atencion de
emergencias cantonales.

Mo se incluye contenido presupuestario para aportes en especie para servicios y proyectos
comunitarios.

Dicho programa es por el monto total de ¢1 186 079 741,79 (Mil ciento ochenta y seis millones
setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno con 79/100).

0. REMUNERACIONES
La partida de remuneraciones presenta una variacion de un 34,06% con respecto al afio 2025.
Lo anterior obedece al reconocimiento del aumento salarial del | semestre del afic 2025
correspondiente a un 0,62%, mismo que no fue aprobado en el Presupuesto Inicial, asi como
fambién al traslado de los salarios de funcionarios de ofros proyectos que de acuerdo con la
estructura programatica anterior se encontraban en el programa Il de inversiones.
Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base, anualidades, salario escolar
equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%), tiempo extraordinario y las respectivas
cargas sociales. Asi como también estimacion de suplencias con aplicacion de salario global,
mismo que fue aprobado en el mes de setiembre del afio 2023.
También se incluye contenido economico para el pago del plus de restriccian al ejercicio liberal
de la profesion a las plazas de Encargado de Bienes Inmuebles, Ingeniero Topografo, Perito
Valuador y Gestor juridico de Zona Maritimo Terrestre.

Se incluye contenido economico para la contratacion de jomales ocasionales con las siguientes

justificaciones, en los servicios de:

Limpieza de vias y sitios publicos: Dichos recursos son para la contratacion de personal
debido a que actualmente, la Municipalidad de La Cruz no cuenta con cobertura permanente de
limpieza en tres sectores estratégicos: Barrio Fatima, Barrio Irvin y el distrito de Santa Cecilia.
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Esta situacion ha generado acumulacion de residuos solidos en via piblica, zonas verdes y areas
comunes, lo cual representa un riesgo sanitario y ambiental para la poblacion residente.
El analisis de costos basado en los registros historicos del personal de limpieza refleja un
promedio mensual de €358,373.82, comespendiente a la contratacion de 6 personas. Con base
en esta informacion, se proyecta que, con la contratacion de 3 personas durante 12 meses con
un costo total de aproximadamente @2,150,242 94 (Dos millones cienfo cincuenta mil doscientos
cuarenta y dos con 94/100).
Este recurso permitiria:
Establecer rutas de limpieza semanal en zonas actualmente excluidas del plan operativo.
Reducir focos de contaminacion y riesgos asociados a la proliferacion de vectores
(roedores, moscas, zancudos, etc.).
Mejorar la imagen urbana vy la calidad de vida de los habitantes en dichos sectores.
Cumplir con el principio constitucional del derecho a un ambiente sano (articulo 50 de la
Constitucién Politica) y lo dispuesto en la Ley para la Gestion Integral de Residuos (Ley
M.® 8839), que establece el deber municipal de garantizar el manejo adecuado de los
residuos.
Gestion de residuos solidos: para garantizar la operacion continua y segura del centro de
fransferencia de residuos solidos, un componente clave del sistema de gestion ambiental
cantonal. Actualmente, se cuenta anicamente con un jornal fijo asignado a esta infraestructura,
por lo que se hace indispensable la contratacion de al menos cuatro jomales adicionales bajo
modalidad rotativa para asegurar la vigilancia diaria, apertura, cierre, atencién de camiones,
control del acceso y limpieza del sitio.

Cementerios: El cementeric municipal de La Cruz requiere atencion continua durante toda la
semana, especialmente los fines de semana, cuando se presenta mayor afluencia de visitantes
y se realizan actividades como sepelios, visitas familiares y mantenimiento de nichos.

Actualmente, el personal disponible cubre la jornada ordinaria de lunes a viernes. Sin embargo,
no se cuenta con recurso humano fijo para atender las necesidades especificas de los dias
sabado y domingo, lo que afecta la limpieza, el resguardo del lugar vy la atencion basica al pablico.
Se incorpora contenido presupuestario para la contratacion de dos jornales que trabajen
unicamente los fines de semana, en jornadas de 12 horas, dedicados a: Labores de limpieza de
Zonas comunes, cormedores, y eliminacion de maleza, resguardo y confrol de ingreso de
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visitantes, con apoyo en el orden y seguridad, atencion a solicitudes basicas del publico y
supenvision de que se respeten las normas del lugar.

Mantenimiento de parques: Durante el afio, el canton de La Cruz celebra multiples actividades
comunitarias y civicas, tales como la Semana del 25 de julio, fiestas de mayo, Semana Civica en
septiembre, Semana Santa y fiestas de fin de afio. Estas actividades generan un aumento
significativo en la afluencia de personas a los parques y espacios publicos, lo que conlleva un
incremento en la generacion de residuos y la necesidad de limpieza intensiva.

Se requiere la confratacion de jornales ocasionales que apoyen las labores de limpieza,
recoleccion de residuos, mantenimiento de areas verdes y omato durante dichas semanas de
alta demanda.

Este refuerzo garantiza que los espacios publicos se mantengan limpios, seguros y agradables
para los vecinos y visitantes, fortaleciendo la imagen institucional de la Municipalidad vy
asegurando condiciones adecuadas para el desamollo de las actividades programadas.
Servicios sociales: Para la contratacion de personal para vigilancia nocturna en centro diurno
adulto mayor.

Educativos, culturales, deportivos y recreativos: Para la contratacion de personal de
vigilancia nocturna, biblioteca y casa de la cultura

Estacionamientos y terminales: Fara la contratacion de personal de vigilancia noctumna.

Se incluye la creacion de la siguiente plaza por servicios especiales, a tiempo completo y por el
periodo de un afio:

- Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo
Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el servicio de Servicios
sociales y complementarios. En Cumplimiento con convenio entre Municipalidad de La
Cruz y Ministerio de trabajo para las acciones de intermediacion de emplec municipal.
Coordinar acciones en el Centro Municipal del Migrante con el usuario, entes nacionales
e intemacionales en materia de migraciones.

Véase Ofros Anexos, Viabilidad de Plazas.
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1. SERVICIOS

La partida de servicios presenta una variacion de - 4,26% con respecio a los gastos
presupuestados para el periodo 2025.

Se incluye el contenido econdmico para el Alquiler de equipo de sonido y/o mobiliario para
diversas actividades culturales y sociales, pago de los servicios basicos de agua y alcantarillado,
energia elécirica y telecomunicaciones, publicaciones de directrices emanadas por el Organo de
Mormalizacion Técnica - ONT del Ministerio de Hacienda, nuevas plataformas de valores
entregadas por el ONT al igual que el nuevo manual de Tipologia Constructiva, proceso de
declaraciones de bienes inmuebles masivas, entre otros.

También se incorpora contenido para la publicacién del Reglamento actualizado de residuos
solidos y el PMGIRS en el diario oficial La Gaceta. Lo anterior debido a que ya se ha finalizado
el proceso de actualizacion del Reglamento para la Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y del
Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PMGIRS), instrumentos fundamentales
para el ordenamiento, planificacidn y aplicacion de la Ley N.° 8839 en el cantdn y recursos para
continuar con el servicio de la plataforma SICOP, de conformidad con la Ley de Confratacion
Publica, pago de la plataforma de control de combustible (BMflotas), en los diferentes servicios
del programa 11, asi como de certificados de firma digital {(emisidn o renovacién) para los
funcionarios que se ubican dentro del Programa |l Servicios Comunales, de conformidad con el
Reglamento de Compra, Uso y Custodia de Firma Digital.

En la subpartida de servicios generales se incorporan recursos para limpieza de tanques
septicos, tangue de lixiviados, servicios de fumigacion de los diferentes edificios (casa de la
misica, casa de la cultura, etc.)

En la Subpartida de Otros servicios de gestion y apoyo del servicio de Gestion de residuos sdlidos
y Servicios Sociales, se incluyen los recursos necesarios para trasladar los desechos no
valorizables a un relleno sanitario para el tratamiento y disposicion final de los desechos, asi
como también los recursos de la transferencia del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para la
atencion de los Centros de cuido infantil.

Se incorporan recursos para transporte y viaticos dentro del pais para los funcicnarios que
requieren desplazarse fuera del cantén, seguros de riesgos del frabajo y vehiculos de la flotilla
municipal, actividades de capacitacion, asi como también para mantenimiento de edificios y de
los diferentes equipos necesarios para la buena gestion de los servicios municipales.
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2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Esta partida presenta una variacién de -8,01% con respecto a los gastos presupuestados en el
periodo 2025, disminuyendo subpartidas como repuestos y accesorios, textiles y vestuarios y
utiles y materiales de resguardo y seguridad, entre las mas relevantes.
Se incluyen los recursos necesarios para la operatividad del municipio, entre estos para la
compra de combustibles para uso de los vehiculos y equipe de chapeas, asi como también
lubricantes, productos farmacéuticos (alcohol en liquido, proteccion solar y productos de salud
ocupacional para labores en campoe, tintas, pinturas y diluyentes para para compra de toners de
impresoras, otros productos quimicos como herbicidas, quimicos, alimentos y bebidas para la
compra de bebidas hidratantes para los operarios que trabajan bajo estrés témico), como parte
de la proteccion a las personas trabajadoras expuestas a estrés témino por calor, segun la
solicitud realizada por el Departamento de Salud Ocupacional y con fundamento legal en el
Decreto N°39147-5-TSS Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas
frabajadoras expuestas a estrés término por calor. Compra de alimentos destinados a perros y
gatos, principaimente aguellos en condicion de calle o bajo custodia temporal durante campaiias
de castracion y rescate con la finalidad de garantizar la recuperacion postoperatoria de animales
esterilizados, atender casos de emergencia (accidentes, abandono o denuncia), apoyar
temporalmente a familias de escasos recursos que acogen animales rescatados, brindar soporte
en campafias de concienciaciéon y adopcién responsable, fortaleciendo asi el compromiso
institucional con la proteccion animal, la salud publica y la responsabilidad social del gobierno
local.
Se incluyen recursos en materiales y productos metalicos, minerales y asfalticos, madera,
eléctricos, telefonicos y de computo, vidrio, plastico, herramientas e instrumentos, repuestos para
la compra principalmente de llantas para la fiotilla municipal y accesorios, papeleria, materiales
y suministros de oficina, de limpieza, textiles y vestuarios y Utiles y materiales de resguardo y
sequridad. Dichos materiales son necesarios para el buen funcionamiento de los servicios
municipales.

5. BIENES DURADEROS
Esta partida presenta una variacion de un 28,64 % con respecto al periodo 2025. Esto obedece

a la incorporacién de recursos para la compra de equipo y programas de compute, mobiliario
de oficina, equipo sanitario, de laboratorio e investigacion, bienes intangibles; entre otros, para

la buena operacion de los servicios comunales que presta la municipalidad.

Se presupuestan recursos en la subpartida de vias de comunicacion del servicio de Gestion de
riesgo y atencion de emergencias cantonales para atender las diferentes situaciones de
emergencias que se presenten en el cantdn de La Cruz como consecuencia de los desastres
naturales, de conformidad con la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N°.
8488,
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FROGRAMA IlI: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas de
vias de comunicacién financiados con recursos de la Ley N° 8114 y 9329, Unidad Técnica de
Gestion Vial, ofros proyectos y otros fondos e inversiones. Dicho programa es por el monto total
de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta y siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos
nueve con 66/100).

0. REMUNERACIONES

La partida de remuneraciones presenta una variacion de un -31,31% lo cual obedece al traslado
de los salarios de los funcionarios que antes de la nueva estructura programatica se incorporaban
en el programa Il y que con la nueva estructura fuercn trasladados al programa Il de servicios
comunales.

Se incluye contenido para cubrir los salarios base, el pago de anualidades, tiempo extraordinario,
decimotercer mes, suplencias, salario escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento
(8.19%) y cargas sociales de los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial, asi como
también para la contratacion de & jornales ocasionales para realizar trabajos de descuaje,
limpieza de alcantarillas y construccidn de cabezales dichos trabajos se realizaran durante los
doce meses del afio.

1. SERVICIOS
Esta partida presenta una variacion de 19,72% con respecto al afio 2025, debido al aumento
significativo en servicios de alquiler de maquinaria, gastos de viaje y transporte y mantenimiento
y reparacion de equipo de produccién y transporte; principalmente.

Se incluye el contenido econdmico para el pago de servicios de alquiler de maguinaria, equipo
vy mobiliario que se utilizara en la intervencion de la red vial cantonal, servicios basicos de agua,
electricidad, telecomunicaciones para cubrir el pagoe de telefonia fija y del servicio de intemet,
servicios comerciales y financieros tales como impresion, encuadernacion para la compra de
talonarios y boleteros para los controles intemos de Unidad Técnica de Gestidn Vial, servicio de
transporte de equipo de maquinaria dentro del pais y gastos por servicios financieros vy
comerciales para continuar con el servicio de la plataforma SICOP, de conformidad con la Ley
de Contratacidn Piblica, pago de la plataforma de control de combustible (BNflotas), asi como
de certificados de firma digital (emision o renovacion) para los funcionarios de la Unidad Tecnica
de Gestidn Vial, de conformidad con el Reglamento de Compra, Uso y Custodia de Firma Digital.
Se incluyen servicios de ingenieria para cubrir levantamiento de actualizacion de inventarios de
la red vial cantonal, servicios generales en los casos de requernir servicio de limpieza de tanque
sépticos, otros servicios de gestion y apoyo para pago de DEKRA para la flotilla de la Unidad
Tecnica de Gestion Vial, gastos de vigje y transporte segun reglamento, pago de seguros de
riesgos del trabajo y pdlizas de maquinaria y vehiculos, mantenimiento y reparacién de equipo
amarillo, vagonetas y vehiculos de transporte, asi como también para la reparacidon de
impresoras, guadafias y descuajadora.

También se incorporan los recursos necesarios para el pago de marchamos de la flotilla de la
Unidad Técnica de Gestion Vial.
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2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Esta partida presenta una variacion de 7,95% con respecto al afio 2025 debido a un aumento
significativo en las subpartidas de combustibles y materiales y productos minerales y asfatticos.
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de combustibles y lubricantes para cubrir
combustibles y productos lubricantes para uso de toda la flotilla municipal y de los vehiculos de
la unidad técnica, producfos farmacéuticos para cubrir la compra de blogueadores y
medicinales, tintas para cubrir la compra de toners para las impresoras, alimentos y bebidas, el
monto de ¢1 000 000,00 (Un milldn netos), para cubrir gastos de alimentacion y bebidas en
actividades comunitarias de presentacion de proyectos ejecutados por la unidad técnica,
ademas de hidratantes para personal de campo, materiales y productos metalicos para compra
de varillas metdlicas y otros para la construccion de cabezales y parrillas metalicas, asfalticos

para la compra de alcantarillas, cemento para confeccion de cabezales y agregados para
asfaltados, material sub base y mezcla asfaltica en boca de planta, madera para compra de
madera para compra de formaleta y otros para la confeccion de cabezales, plasticos, repuestos
Yy accesorios para cubrir compra de repuestos para el funcionamiento de la maquinaria y
vehiculos de la unidad técnica, entre ellos llantas, papeleria, textiles para compra uniformes y
mangas con proteccion ultravioleta para el personal de maquinaria y campo de la unidad técnica,
limpieza para la compra de materiales de limpieza que faciliten el aseo y omato, resguardo y
seguridad para la compra de chalecos reflectores, cascos de seguridad, zapatos de seguridad
entre otros; requeridos y exigidos para el resguardo de los trabajadores en los proyectos de
intervencion de caminos.

5. BIENES DURADEROS
Se incluye contenido econdmico en la subpartidas de maquinaria y equipo para la produccion
para la compra de equipo menor de construccion para el uso de la cuadrilla de descuaje manual
de la unidad técnica, equipe y programas de computo para la susfitucion de equipos de la Unidad
Técnica de Gestidn Vial, asi como también bienes intangibles para la renovacién ArcGIS.
también se incorpora contenido en la subpartida de Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo para la ejecucion del proyecto denominado Gimnasios al aire libre y area de juegos
infantiles en el canton de La Cruz, asi como maquinaria y equipo diverso para la compra de
equipo del 10% de Utilidad del Servicio de Limpieza de vias y sitios publicos, Gestion de residuos
solidos y Mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de omato.
También se incluye contenido economico en la subpartida de Vias de comunicacion Terrestre
para la ejecucion del proyecio de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad
(Ley 7600) y el monto de ¢777 511 222,35 (Setecientos setenta y siete millones quinientos once
mil doscientos veintidés con 35/100) para los proyectos ejecutados por la Unidad Técnica de
Gestion Vial, que fueron aprobados mediante acuerdo # 01 de la Sesion Extraordinaria #04-2025,
celebrada por la Junta Vial Cantonal de La Municipalidad de La Cruz, el dia 26 de agosto del afio
2025 los cuales se detallan a continuacion:
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Mantenimiento de Cuestas en H Camino al Cacba con

codigo C-5-104019, esto mediante Mezcla asfaltica en 125 000 000,00
Caliente

50202 Vias de comunicacion temestre 125 00D 000,00
Mejoramients de drenajes, subrasante y construccion

de carpeta con mezcla asfaltica en Cuadrante Barmio 105 00 000,00
Irvin C-3-10-086

50202 Vias de comunicacion temestre 105 003D 000,00
Mejoramiento con Material granular de Prestamo en

camino San Cristobal con codigo C-5-10-001 O 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion temestre 83 D030 000,00
Mantenimiento con Base granular en camino El

Caoba a 5an Pablo de Armenia con codigo C-5-10-404 45 000 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion temestre 45 D00 000,00
Mantenimiento con Base granular en camino Porvenir

Guapinol con codigo C-53-10-016

50202 Vias de comunicacion temestre 35 00D 000,00
Mantenimiento con Base granular en camino El

Pochote Los Andes con cadigo C-5-10-028 65 D0 000,00
50202 Vias de comunicacion temestre 55 000 000,00
Mantenimiento con Base granular en camino Oro

Verde Los Andes con codigo C-5-10-042 y el Caming

de Las Hubes de Los Andes con eodigo C-3-10-043 TO DD 000,00
AI202 Vias de comunicacion temestre 70 DD 000,00
Mantenimiento de Camino Animas La Garita con

codigo c-3-104032 mediante recarpetec con mezcla

asfaltica en caliente 100 00 000,00
AI202 Vias de comunicacion temestre 100 D0 000,00
Mejoramiento de Cuestas en Belice con codigo C-5-10-

002, Camino, Las Nubes del Cacba con codigo C-510- 125 000 000,00
106 y La Virgen Bella Vista

AI202 Vias de comunicacion temestre 125 D00 000,00
Mantenimiento con Base granular en calle Beto

Saballos (Argendora) codigo C-5-10-138 39 511 222,35
50202 Vias de comunicacion temestre 3051122235

Tambien se incorpora el monto de ¢115 476 189,57 (Ciento quince millones cuatrocientos
setenta y seis mil ciento ochenta y nueve on 57/100) en |la subpartida de Otras construcciones,
adiciones y mejoras para los proyectos denominados: Parque deportivo Las Vueltas y
Habilitacion de Mirador Los Pizotes.
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6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se provisiona contenido en las subpartidas de prestaciones legales e indemnizaciones de la

Unidad Técnica de Gestion Vial para futuros compromisos.

9. CUENTAS ESPECIALES
Se incluyen los fondos comespondientes al Plan de Lotificacion, 20% de Mejoras en la Zona

Turistica.
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON. 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Recursos Humanos)
Ano 2026
Detalle general Par programa Detalle general Por programa
Sueldos | Sueldos | Senicios especiales
Nl [para cargos m";z:’:i Lln | w|w cg':‘;i — Ll
fos fijos | confianza Otos
Nie! superior ecutio | I [ [ | 2 | [ [ [ [ []
Profesional o | 3 Jolule] [ a ] o Joilal | ||
Teenico Lo o0 o[ s s [ w [ o [ofwu] | [ |
Administrative e oo Jole ol Jp o0 o] ]
De senicio g | o0 fofa&fo] J[ o [ o [ofo] | [ |
Total o | 3 Jo{w|wujo]] @ | o |0 [®ojo]o]




2 Places o rosse sk o apeye Plazas fijas v especiales
Plazas =n sueidos pam camas s 18 T
3 |Plazas n senicios expaciaies 3 10
Tokal de plazas s ! - ——
4 Pats i) s ars arg T e
5
Plazas o0 proceacs usanvos de apoyo Plazas en piccesas sustintivasy de ageya
6 Plazas an [O0ea0s SUEETE ] " —
7 |piazas en procesos ge oy 4 I' |
8ﬁuh|u Tlaza m NI . i
Pigina 62 de 96
9
10 Plazas segln estructura programetica
RESUMEN POR PROGRAMA: t
11 5
N o 4
12 |Programa I: Direccion y Administracion General 3B i D D
a0
13 (Programa |t Sendcios Comunitarios il . D
1 Programa Il Inversiones 1| Prajyrama rgamall:  Pogamall  Programs
. P Dieccia y Senikdo I Parfclsemilos
Fl"l}gfﬁma r'lll F'ﬂmdaB ﬂECIﬁE-ﬂS [] Livmreiracin £ minfarin : G
15 [Total de plazas 119 fon
16
17
18
19 CANTIDAD DE PLAZES
Tipi de plaza Fraslpuslos Observacionss
20 Preaupussto mordnarig | MEMCEEkngS Pragupugstn | Varicion dé in
Iiclal 2023 208 025 . Incigl2028 | afiod olro
21 Cau s IF 0 1 T 0
22 SEnki0s especiales ] 1 1 0 3 3
Progascs susintios 76 q 1 7 i 3
PrnosE0s 08 3D 40 1 1 41 40 0
23
24

25 Elaborado por: Licda. Maria Concepcion Chacdn Pefia, Coordinadora de Recursos Humanos
¢ 21 de agosto de 2025
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3 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
4 CUADRO N°. 4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

Confralo vigunta an sl pariado 2022

LN REE B
lincorporada an
Ingrms s da i Haym Incian del arioels

En oo da
Jusificecion smplls y clars du la piacs rombmiseion por mis

Wombes de (5 ordimirie qua conbnic  Facha du inicle  Facha fnal dal mildiads {rdnzands Bl umglimlinio ds e docs mema, (dispons
pluzn ntnalg jy | MSNAAn "'-h'-:' viginls  dalecalue ootk W e ook i of arieis ol il d v
P Piti] — 6 i la LMEPY Trnrciam? [Adurir

e il w o 5P

Lsi juwil=scion 28 vl olars w0 con b8
Brm b o e Eesc W b Denors
rrignTs & caanio s feTiss o

11 rrETON, BN 38 EpOy 7 otenisr s
robiscio® s 5 eoueks & o exishon
12 Lcagudo o= migraiorio imsguler #n ® cankon de L Cnur
ebr CusmEcwns § o8 migraniss qus AN oE pEss
= Wgmns y Lii T, al ssr un cesios fenisim v doncs
13 [ s s e cantided 38 Bup mignitorio, [
|= TAEEEEE COrgemizacion insmsconsl zem im
inmrmsdmoon o= Wigcionss (DN Setind ncusos o s
14 |= Ly WU s corirutEcion 28 Uns pereote s ESeeeE sl
Lnzisa s rrigrETs & diererrien s & certon
Il"".‘-'I.'Il_h Jrcim B o L Crur Cusmscwns de forma femzonl
Lsi jurilzscion &8 sl olars mogs a0 s 6
I8 oot ol erficus 300 el Cadige o8
16 bz Zorcs w8 indics | chigucizn dsl
Pirar OF MENiENE U SEROTE & 1§

[

15 IHnr.:lL Fenision hr! E ]

ETIEE [T SR TENE s CORET
17 N O Circusnis mimEcorss, # Peiromo
sy chiigedn § mEttensr s olce o
18 e iamenio de Seid Ocupsconal la
unicipslicsd de Ls Cauz cosnis con
wutoiss memcrml doros ie el oEn
19 Eciachdsn 7 ssndcicn bl comc
recoisccion de e, Imosm ds eios
plbcom gus Eon EEfhidede s mouee
20 o L agiarcia & cuanio § el
TAEEEEE Coscizrsl & ok 5 |8 presrcoioe &
o= ECCicEEE § ersrmededes ok o
21 Lewpdds | Loy Wi & berm gus wiensr # reurm hamare s
SaiLd s resists o Dalud Dowrscionsl de B
22 | lodz i i - .- T - N A
B CEECio g8 B plass upE s s
recemcEd de bl Eewsts Lidow § =N
23 srerien Fuccores poiticnn qus i ol
Concmjp e L Municipsiides & Ls Crax,
"R SR S T DR e O
TaEeETE mEyOr EegUicEd &0 b8 normaie ki o
= I o e demciorss del Conosie Wumicisl
25 |Smsncr Legml 2sl | Ley WHIS4 ds Lis plscy we crem &0 bems w arbouls 127 g8l
Corcein ImpEro Cocige Woriciml de pemcral de corlares
izl F eniwime hrs 5l Mz Yo npicn Y il Ircimn bB| o [T [T WA

24

26

27

,g Elaborado por: Licda. Maria Concepcion Chacon Pefia, Coordinadora de Recursos Humanos
26 13 de agosto de 2025

30



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADROMN."5

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADOD POR EL CONCEJD (el aumento de las
dietas debe realizarse segin lo estipulado en el

articulo 30 del Codigo Municipal):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUFPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamients -préstamos y recursos de
vigencias anteriores-):

PRESUFUESTO EN ESTUDIO (mo deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley M.® 8114 y sus reformas, ni FAnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

2 GB6 847 227,26

2 600 186 248,47

-3%

0,00%

MUMERC DE WALOR VALOR SESIONES MEMNSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL [DIETA PROPUESTA| ORDIEXTRA
3 F3431,33 33431,33 74 1 035 658,72 12 369 591,36
5 16 715,66 16 715,66 74 529 329 36 6 184 795 68)
4 16 715,66 16 715,66 74 423 463 48 4 947 536,54
4 8 357,83 8 357,83 74 211731,74 2473 918,27
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,004
TOTAL 22231833 25 976 141,86
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 21 de agosto del 2025
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON°S8
DETALLE DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA
FECHADE
ENTIDAD PRESTATARA | W OPERAOON I:':"':ﬁf:'fgr" A;:;t:;:::‘ COMITIORES [1] | INTERESES ) MUH’II.‘AL‘IGHFj TOTAL CEJETTVO DEL PRESTAND AL
— 11,00 11,00 0, [0 iy
caj 11,08 j 4,00
{1,001 (.00 [i1] [l
iz = —
-.'j [T j |
11,00 1,10 1L1] Q0
11,00 l.'# 1L1] 2 #
1,00 1,00 1L1] il
TOTALES u.tﬂ 'El EIE'I _J:I
LEREEPUES 10 R S l izl 2l Ll szl
(CEERENCs I ol Ll | el

1) Conpadar +a5 colinTal &1 L e cosichonss il e © ol ican dero osl Grups Cominions p ol panica 304 (e o MEQarion BegUn (TRAENE ITeric 3 e
2 G claaflenn sy de Grape e s pabre pramisema 100V arflonr sabparid sguo sndde s praatatari)
S claafienn ssrre de Grgpe dovorieckie e pratare UE [V eeflens sabps s nagun s pras tasari)

NOTA: La Municipalidad de La Cruz no presenta deudas con ninguna entidad prestataria

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 21 de agosto del 2025
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

CUADRON®. T

SALARIO DEL ALCALDE Y VICE ALCALDE

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del

alcalde/sa

(Puesto mayor pagado: Director {a) Financiero (a))
(Fecha de ingreso: 29 de abril de 2013)

Salario Base

Anualidades

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Salario escolar

Carrera Profesional

Otros incentivos salariales

Total salaric mayeor pagado
mas:

10% del salario mayor pagado (segan articulo 20 Codigo Municipal)

Salario base del Alcalde

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Taotal salario mensual

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades

Mas la anualidad del

aprobadas pericdo
ACTUAL PROPUESTO
a70 101,85 970 101,85
461 818,34 494 751,84
830 568,07 830 586,07
168 925,80 171 814.86
o.oo 0.00
0.00 0.00
2 231 511.88 2 267 03442
223 151,18 226 703,44
2 454 563.04 2403 T737.86 (1)
736 388,91 748 121.36'{23
3181 051,85 3 241 859,22

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

Salario base del Vicealcaldelsa (Art.20 del Codigo Municipal)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
| Total salario mensual

PROPUESTO
1904 000 20

0.00
1904 000,20
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON."8
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES

BENEFICIARIO T CEDULA JURIDICA

FUNMDAMENTD LEGAL
[LEY Y ARTICULDY i

PARTIDA !

DEXCRIPCION DEL APORTE | FINALIDAD | MONTD

TOTAL

0.00

et Eaite o de befificis Rolre ssliclamrs i efogecone e reelts B edminsiecin o B esouscin o e que pokbedof Fane St @ B couded o spece,
i i o Conchinhe | Wil sfanciin oo el ¢ G SaprEl ooie Aol of kece

Nota: En este presupuesto no se incorporan aportes en espece.

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

CUADRON." 9

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULD

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

PROHIBICION

Ley 5857 Ley de Prohibiclon. Lay del
Enriquesimicnto Nisio Codigo de
Momnas y Procegdimientos Thoutanos.
Lay Generml oe Controd Intemea, Ley
7794 Codign Munlelpal, articulo 157
nelso . Clreular AL-51-2019 del 14 de
enem del afio 2019 relacionada con la
Ley 9535 del For@ecimiento de las
Finanzas Pibilcas.

S multiplica & saany base del puesio por
um 15% para los puestos a nived de Bachiller
Universitario y 2 muiyiphea porun 30% pam

0= pusstos 3 il o2 Licenciau@
Uniessitana, saqin |os pomantales
ndlcados en la Ley 5635,

Este Incantiv salatal sl 2sta Incluldo para
a6t2 pariodo 2025,

Z2 mantienan o6 DOMEnta]e g Un §5% a niel
de licanciatuma y un 30% a nivel de bachiller
unhersitano a las perEonas que dewengaban &
ncentivo salarial de profilicion antes e la
enirada en wgenola de 13 Ley 9635

SALARMD ESCOLAR

La bass |egal de reconocimlemo de
este Incanto salanal es en base
Acuerdo Mumen: -1 de [3 S2slon
Ordinaria Mumem: 1298 de ®cha 07 de
setlembre dal aflo 1298,

Ze aplica Un SOOMESLED pOr concentn de
£alano escoiar de un 8.19% & cual s
caltuia multipiicando & salano bnro gel
trabajador por & 5.19%.

Esie Incemtivo salarial se e rmeonoce a odo &
parsond de 13 Municipalizad.

ANUALIDED

La bass Lagal del reconocimisnts og
Incantivo sdlanal ge 3 Anualdad es
mediante 1a Ley 0635 del
Fortalecimienio de |as Finanzas
Puplicas, pago nominal dal 1.54% pars
Profeslonales y & 2.34% pars 3 clase
de no profesionales

Esie ncentlvn salanal se reconoce madanie
la Evaluacion del Desempefio con los tamos
del 1.94% sobee @ salano base de clasa de
Pmodesionakes y un 2.54% sobre g salano
base para la clase de no Profesionales.

Esie Incentivo salanal se ke reconoce al
persor@ )0y persoral Intedng skempre que
52 niotenga en a nota de evaluacion del de
desampefio un MUY BUENO.
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MURICIFALIDAD DE LA CRUZ
ANEXD W1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SN FINES DE LUGROD
Codigo |HOMEBRE DEL Cédula | FUNDARERTO
d= EENEFIZIARID Juridica | LEGAL
gacts | CLABIFICADD {andldad
EEGUMPARTIDAY |privada)
GRUFD DE FINALIDWD DE LA
EQREESDE MONTC TRANEFERENCIA
B | TRANSFERENGIAE
CORRIENTER 178 305 211,30
&0 | TRANEFERERCIAE
GORRIENTES AL
EECTOR PUBLICD 178 806 §11,30
&01.01 | Crgana de Ley 7729
Mormalizacion
Técnka 5 388 E7T .28 | Trars®ersncis o Ley
6101.02 | Jumks Administrabva Ley 7729 y 7509 10 788 164 &7
del Regisino Nackoma Trarsfsrencis o= Ley
6.101.02 | COMAGERID Ley 7788
684 454 18 | Trarsfsrenchy de Ley
&01.02 | Fondio de Pamues Ley 77HB
Macioraies % 58 350,28 | Transterencis de Ley
&01.03 | Junias de sducackdn Ley 7729
B3 B8E TT2, 34 | Tramsferenchs de Ley
&01.02 | Consejo Madoral de Ley 5347
Farsonas con
Discapaciisd
CONAPDIZ) 12 814 284 48 | Transterencis oe Ley
601,04 | Federaciin de Estatuio de la 5874 470,08
iz ipaldades de Federaciin de
Guanacashe y LUipala KMunicdpalidsdes
de Guanacasi= y
u
Fae Trarsferenchs de Ley
0104 | Unikén Mackonal de Estafuin 4= |3 2816 451,46
Soblemos Locales Unidn Naclonal
de Gobl=mos
Locaies Tirares ferencly de Ley
6.101.0¢ | Comie Cankoral dis Codigo Muricipa 78 B35 E2& BB
DEpOMes ¥
RECmEaCion: Trarsferenchs de Ley
TOTAL 178 8O 511,50

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosto del 2025
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

ANEXOQ N°. 2

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

827 017 549,95

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

300 934 117.95

5 BIENES DURADEROS

973 401 575,84

TOTAL

2301403 243,74

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2028
-En miles de colones corrientes-

Nombre de la Institucion:

MURNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUAMACASTE

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

1. INGRESOS CORRIENTES
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y
UTILIDADES

R N T R

263702 271562 280920

1.1.2,0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 53996 | 55151 | 56332 | 57537
1.1.3,0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y

SERVICIOS 26314 | 28113 | 30048 | 32109
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 25,07 22,35 19,75 17,52
1.3.1,0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 45269 | 49547 | 54229 | s5o3ce
1.3.2,0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 22226 | 23246 | 24313 | 25429
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y

COMISOS 935 851 7,75 7,05
1.3 4,0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 13,59 12,17 10,30 977
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR PUBLICO 103450 | 103345 | 103201 | 103056
2. INGRESOS DE CAPITAL 1947,59 2030,55 211705 220724

241 .0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

194759

2 030,55

2117,05

2207,24

TOTAL DE INGRESOS 450854 466757 483668 501644




MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

349335 362272 375750 389805
111 REMUMNERACIOMNES 158004 | 203350 | 208841 | 214475
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 132500 | 140104 | 147810 | 1555939
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 185,31 138,18 151,00 153 86
2. GASTO DE CAPITAL 97340 100306 103738 107659
2.1.2 Vias de comunicacion 797,51 g18.32 843,30 B72,65
2.1.5 Otras obras 115,88 121,68 127,78 134 18
2.2.1 Maguinaria y equipo 36,96 39,68 42,55 45,72
2.2 4 Intangibles 23,05 23,38 23,71 24,05
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 41,79 41,79 41,79 41,79

TOTAL DE GASTOS
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450854 466757 483668 501644

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el
Jerarca conocio la informacion
plurianual

Informacion

de Planificacidn Institucional de mediano plazo

Hombre de los documentos de
planificacion al cual esta vinculada
la informacion plurianual

Presupuesto Anual Operative 2026, Plan Estratégico Municipal 2023-2027,
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local

Periodo de vigencia de dichos
documentos

Plan Estratégico Municipal 2023-2027 / Plan Cantonal de Desamollo
Humano Local 2017-2026

Indicar cada uno de los objetivos
de los planes de mediano plazo al
cual esta vinculada la informacion
plurianual

El objetivo general del Plan Estratégico Municipal vigente es: Desamollar un
proceso de planificacion institucional de mediano plazo gque fortalezca las
capacidades de direccion vy liderazgo para la gestion del gobiemo local en
los procesos de desamolle humano local, en el marco del respeto de los
derechos humanos y el medio ambiente y con una accion que integre la
participacion ciudadana. El plan anual operativo establece siete areas
estratégicas cuyos objetivos estratégicos son: 1. Area Estratégica:
Desamollo Institucional, Objetivo Estratégico: Fortalecer la estructura
organizativa de la Municipalidad, acorde con las necesidades y sernvicios de
la ciudadania y con un gobiemo local eficiente y eficaz. 2. Area estratégica:
Egquipamisnto Objetivo Estratégico: Garantizar infraestructura v
equipamiento cantonal para la satisfaccion de las necesidades ciudadanas.
3. Area estratégica: Medio Ambiente Objetivo Estratégico: Impulsar un
sistema municipal que favorezca la sostenibilidad ambiental. 4. Area
estratégica: Ordenamiento Territorial y Gestidon del Riesgo Objetivo
Estratégico: Establecer una estrategia de ordenamiento temitorial con
enfoque de gestidn de riesgo de desastre de corto, mediano ¥ largo plazo
que regule el desarmollo integral del canton. 5. Area estratégica: Politica
Social Local Objetivo Estratégico: Fortalecer las acciones en mejora del
desarrollo social local con una perspectiva de igualdad de derechos y
oportunidades vy equidad de género. B. Area estratégica: Desarrollo
Econdmico Local Objetivo Estratégico: Favorecer el desarrollo economico a
través de acciones de emprendedurismo, la empleabilidad, el turismo rural y
la diversificacion de la produccion agricola y la pesca. 7. Area estratégica:
Infraestructura Vial Objetivo Estratégico: Desarrollar las condiciones de
infraestructura referantes a la vialidad, que permitan un mejor desarrcllo de
las actividades gue se llevan a cabo en el canton. A continuacion, se detalla
los ejes y objetivos estratégicos que vinculan el Presupuestos Plurianual
con la planificacion institucional de mediano y largo plazo para los periodos
en estudio: - Ejecucion de obra plbica para el desarrollo cultural, deportivo y
recreativo en La Cruz. - Ejecucion de actividades de coordinacién inter
distrital, inter institucional & inter organizacional que se enfoguen en el
mejoramiento de las condiciones de seguridad ciudadana del cantén. -
Diversificacion permanente de las opciones educativas para todas las
edades, asi como, formacion profesional y t&cnica en el cantdn. - Politicas
cantonales de mejoramiento continuo de los servicios publicos del Canton,
las cuales fomentan buenas practicas de uso y manejo del recurso hidrico,
para la sostenibilidad del agua y abastecimiento de las familias en el
Cantdn. - Inversion de recursos para lograr una infraestructura Cantonal en
excelente estado, con un adecuado y de facil acceso para el desammollo
humano cantonal. - Ejecucion, seguimiento y evaluacion de la planificacion
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del ordenamiento temitorial (Plan Regulador) en el Cantdn de La Cruz, con
integracion de empresa publicas, privadas e inversionistas que consoliden la
dinamica financiera y el equilibric de los recursos naturales en armonia con
el Ambiente. - Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acciones
educativas y formativas en !'elﬁcif:un a la democracia local y la participacion
civdadana. En el punto de Area Estratégica de Desarrollo Institucional
Municipal el Plan Estratégico Municipal menciona ofros temas relevantes: -
Que las direcciones junto con los departamentos planifiguen las compras
con tiempo estimando la necesidad de acuerdo a la demanda de servicios. -
Elaborar una estimacion semestral de los requerimientos de cada
departamento y distribuir en el calendario anual fechas especificas para la
presentacion de compras. - La incorporacion de la tecnologia con
modalidades virtuales en la capacitacion, simplificacion de tramites
mediante un sistema de base de datos, para una mejora en el control de los
documentos y archivos de procesos de compra. - Capacitar en contratacion
adminisirativa a todos los departamentos y especialmente al personal que
tiene que participar en los procedimientos de adquisicion de bienes v
gervicios, asegurando el cumplimiento de utilizar la herramienta SICOP. - Se
elabord el Reglamento de Control Intemo y el Sistema Especifico de
Sistema de Evaluacion y Valoracion del Riesgo Institucional SEVRI,
cumpliendo con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Identificar, seleccionar y analizar
las fuentes de ingreso principales
que en conjunto sumen al menos el
B0% del total de ingresos
presupuestados en el ano base.
Para cada una de estas fuentes,
debe completar las columnas de
este cuadro,

Hota: El analisis detallado de los
ingresos nuevos y los ingresos por
financiamiento
[independientemente de si forman
parte del 80% principal) se debe
registrar en los apartados
posteriores.

Acciones para

. . Observaciones
mitigar riesgos

Supuestos Tecnicos utilizados para adicionales en

. < de
las proyecciones de ingresos _ - caso de ser
proy g disponibilidad necesario
del ingreso
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Esta fuente representa el 11,98% del
total del presupuesto, siendo uno de
loz ingresos de mayor relevancia
estimados para el afic 2026. Se
procedio a analizar el

comportamiento que ha tenido este
ingreso durante log (iimos 3 afios v la
ejecucion al primer semestre del afio
2025, el cual ha tenido un
comportamiento de crecimiento en el
tiempo determinandose una tasa de
crecimiento anual del 2,14% la cual
nos permite elaborar una proyeccion
plurianual para los periodos 2027,
2028 y 2029 basada el crecimiento
higtarico anual, con la finalidad de
cumplir con las metas proyectadas con

Proceso continuo
de actualizacion
de las bases
imponibles que

respecto al financiamiento de servicios | desarrolla el
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre | comunitarios departamento de
la propiedad de bienes inmuebles y otros proyectos de inversion. Bienes Inmuebles
Conciliar

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias
profesionales comerciales y otros
permisos

Representa el 4,52% del ingreso
estimado para el afio 2026. Para la
estimacion se procedio a analizar el
comportamiento que ha tenido este
ingreso durante los (itimos 3 afios v la
ejecucion al primer semestre del afo
2025, el cual ha permitido obtener la
tasa de crecimiento historico anual
para las proyecciones plurianuales de
log periodos 2027, 2028 v 2029.

informacion con
el Ministerio de
Hacienda sobre
personas fisicas
o juridicas que
estén
desarrcllando
actividades
lucrativas en el
cantén y gue no
posean patente
comercial.
Mantener
continuidad en
los procesos de
cobro
administrativo
con la finalidad
de garantizar una
recaudacion
oportuna de los
ingresos y la
recuperacion de
la morosidad.
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Contempla los ingresos
comespendientes a las transferencias
provenientes de la Ley 9154 de
impuestos fronterizos, Ley de impuesto
al cemento y Aporte del IFAM sobre
licores nacionales y extranjeros, lo que
representa una de las mayores fuentes
de ingresos con un peso de 22 84%
para el afio 2026. La proyeccion

Debido a que
este tipo de
ingresos proviene
de fuentes
externas a la
Municipahdad
resulta dificil
mitigar los
riesgos de
disponibilidad
pero si se pueden
establecer
acciones sobre la
aplicacion de los

plurianual de estos ingresos se realizo | mismos vy el
tomando en cuenta el comportamiento | monitoreo
higtorico v la tasa de crecimiento anual | continuo de la
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias |obteniendo un escenario conservador | ejecucion
cormentes del Gobiemo Central para los periodos 2027, 2028 v 2029.  [ingreso/gasto.
Debido a que
este tipo de
ingresos proviene
de fuentes
Contempla los ingresos externas a la
comespondientes a las transferencias | Municipalidad
provenientes de la Ley 8114, Ley N°. resulta dificil
9156 de Impuesto de salidas del mitigar los
Aeropuerto Internacional de Liberia y | riesgos de
Aporte del INS sobre el Impuesto al disponibilidad
ruedo, lo que representa la mayor pero i se pueden
fuente de ingresos con un peso de establecer

43 16% para el ano 2026. La
proyeccion plurianual de estos

acciones sobre la
aplicacion de los

ingresos se realizo tomando en cuenta | mismos y el
el comportamiento histérico v la tasa monitoreo
de crecimiento anual obteniendo un continuo de la
24.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias |escenaro conservador para los gjecucion
de capital del Gobierno Central periodos 2027, 2028 y 2029. ingresolgasto.
Identificar, seleccionar y analizar
las principales subpartidas de .
Acciones

gasto segun el Clasificador
Econdmico que en conjunto sumen
al menos el B0% del total de gastos
presupuestados en el afo base.
Para cada una de estas
subpartidas, debe completar las
columnas de este cuadro.

Supuestos Técnicos utilizados para
lag proyecciones de gastos

necesarias en el
largo plazo para
asegurar la
sostenibilidad
de los gastos

Observaciones
adicionales en
caso de ser
necesario

Revision y
Se estima un crecimiento anuwal de un | actualizacidn de
2,70 % en las remuneraciones. Mo se |la Escala de
contemplan gastos futuros por salario
1.1.1 REMUNERACIONES creacion de plazas fijas global
Establecer un
Para las estimaciones en los gastos modelo de
por servicios ¥ materiales se analizo la | liquidacidn

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS

linea de regresion y el comportamiento
histarico de los altimos 3 afos v la
ejecucion al primer semestre del afo
2025 para obtener la tasa de
crecimiento anual del gasto aplicada
en las proyecciones plurianuales.
También se analizaron las
necesidades pricritarias de la
Administracion para la

buena operatividad del Gobiemo Local
en los periodos siguientes de acuerdo
con la disponibkilidad presupuestaria.
Tambien se considerd la variacion
acumulada del Indice de Precios al
Consumidor interanual al 31 de
diciembre del 2024 el cual fus de
0.84% v la variacion mensual a junio
2025 la cual fue de 0,04%.

presupussiaria
mensual gue
permita
monitorear la
ejecucion de

los ingresos v
Egresos con
respecto a lo
presupusstado
Mantener un
esftricto contrel en
la ejecucion
presupusstaria y
aplicacidon de
medidas y
politicas de
contencion del
gasto
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2.1.2 Vias de comunicacion

Se estima un aumento en la ejecucian
de proyectos de

vias de comunicacién para la vision
plurianual

destinado a la red vial en pro de las
necesidades del

Cantdn

Realizar
revisiones
pericdicas con la
finalidad de
realizar los justes
oportunos de
acuerdo a la
disponibilidad de
recurscs en el
transcurso del
afio a fin de
tomar decisiones
sobre la
gjecucion de los
proyectos de
inversion

Proyecciones de ingresos nuevos
para la institucion

Supuestos Técnicos utilizados para

Acciones para
mitigar riesgos

Observaciones
adicionales en

.{E” caso de no coqmr con este las proyecciones de ingresos . d.e - caso de ser
tipo de ingreso en ninguno de los disponibilidad )
; L ) . necesario
periodos indicar "No aplica”) del ingreso
Mo aplica No aplica Mo aplica
Mo aplica Mo aplica No aplica
Mo aplica No aplica No aplica

Analisis de resultados de
Financiamiento interno o externo /
Utilizacion del Superavit/ para la
institucicon

Argumentos utilizados

Acciones para
mitigar riesgos
de dependencia

Observaciones
adicionales en

de este tipo de caso de ser
e o o e,
po de ingreso " g e extraordinarios
periodos indicar "No aplica”)
Nombre de cusnta de financiamiento
intermo, extemo o superavit Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Nombre de cuenta de financiamiento
interno, extermno o superavit Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Mombre de cuenta de financiamiento
interno, extemno o superavit Mo aplica Mo aplica Mo aplica
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXOS

N®. 01

HOJA DE TRABAJO PROGRAMA I: Direccion y Administracién General

i : 5 ADMINISTRACION AUDITORIA TOTAL DEL
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL GENERAL INTERNA PROGRANA |
CcODIGO 01 02
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 1168 258 683,45 77053 776,53 1245312 459,98
0 REMUNERACIONES 874934 601,45 60 762 403,08 935 657 004,53
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 433 205 373,37 23290 385,73 456 495 759,10
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 395 348 373,37 22 290 385,73 417 638 759,10
0.01.03 Servicios especiales 25 857 000,00 0,00 25 857 000,00
0.01.05 Suplencias 12 000 000,00 1000 000,00 13 000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 20976 141,86 0,00 29976 141,86
0.02.01 Tiempo extraordinarnio 4000 000,00 0,00 4000 000,00
0.02.05 Dietas 25976 141,86 0.00 25976 141,86
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 279 447 871,77 28 002 551,94 307 450 423.72
0.03.01 Retribucion por afios servidos 121 965 402,62 9711 198,60 131676 601,22
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de |a profesion 52 277 668,83 10761 542,64 63039211 47
0.03.03 Decimotercer mes 55127 172,70 394561060 59072783,30
0.03.04 Salario escolar 50 077 627,63 3584 200,10 5366182773
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD SQCIAL 65623 386,35 4696 854,85 70320 241,20
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarmicense del Seguro Social 62 315 756,00 4460 118,20 66 775 874,20
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 3307 630,35 236736,65 3 544 367,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOSDE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 66 681 828,10 477261055 71454 438,65
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarmcense del Seguro Social 36 913 154,85 2641 980,85 39 555 135,70
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 19845 782,15 1420 419,80 21 266 201,95
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 9922891,10 710209,90 10633 101,00
1 SERVICIOS 90 519 070,70 11666 373,45 102185 444,15
1.01 ALQUILERES 3 500 000,00 0,00 3 500 000,00
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliano 3 500 000,00 0,00 3 500 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 18 000 000,00 1310 000,00 19 310 000,00
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1.02.01

1.02.02

1.02.03

1.02.04
1.03

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.06

1.03.07

1.04

1.04.02

1.04.04

1.04.06

1.04.99

1.05

1.02.01

1.09.02
1.06

1.06.01

1.08

1.08.05

1.08.08

1.08.07

1.08.08

1.08

1.09.93
1.9

1.99.05

2.0

2010

Servicio de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctnca
Servicio de corren

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuademacion y ofros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de fransferencia elecironica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios en ciencias economicas y sociales

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo (REVISION TECNICA
OBLIGATORIA)

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaficos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de eguipo de comunicacién
Mantenimiento y reparacion de eguipo y mobilianio de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas
de informacion
IMPUESTOS

Otros impuestos (PAGO MARCHAMO)
SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubncantes

4200 000,00
9 500 000,00
300 000,00

4000 000,00
7 850 000,00

1000 000,00
50 000,00
500 000,00

4 500 000,00
1800 000,00
19 000 000,00
4000 000,00
12 000 000,00
1000 000,00
2000 000,00
7 500 000,00
& 000 000,00

150000000
25180 791,72

25190 791,72
6978 278,98
4 500 000,00
478 278,98
1000 000,00
1000 000,00
2 000 000,00

2000 000,00
500 000,00

500 000,00

21 450 000,00

10 300 000,00

7000 000,00

300 000,00
400 000,00
210 000,00

400 000,00
1085000,00

275 000,00
0,00

715 000,00
0,00

95 000,00

& 250 000,00
0,00

& 000 000,00
250 000,00
0,00

800 000,00
300 000,00

500 000,00
1521 373,45

1952137345
700 000,00
0,00

0,00

300 000,00
400 000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
4025 000,00

2 050 000,00

550 000,00

4500 000,00
9500 000,00
510 000,00

4 400000,00
81935 000,00

1275 000,00
50000,00
1215 000,00
4500 000,00
1895 000,00
25250 000,00
4000 000,00
181000 000,00
1250 000,00
2000 000,00
8300 000,00
6300 000,00

2000 000,00
26712 165,17

26712 165,17
7678278,98
4500 000,00
478 278,98
1300 000,00
1400 000,00
2000 000,00

2000 000,00
500 000,00

500 000,00
25475 000,00

12 350 000,00

7550 000,00
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20104

20198

2.03
2030

2.03.04

2.03.06

2.03.99

2.04

2.04.02

299

299.01

2.39.03

29904

2.99.05

2.99.06

5.01

5.01.03

5.01.04

5.99

5.99.03

6.01

6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.01.04

6.06
6.06.01

Tintas, pinturas y diluyentes

(Ctros productos quimicos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Materiales y productos metalicos

Mateniales y preductos elécticos, telefonicos y de computo
Matenales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuano

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y sequridad

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacidn

Equipo y mobiliario de oficina

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobiemo Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no

Empresanalas

Transferencias corrientes a Goblernos Locales

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

Indemnizaciones

3000 000,00
300 000,00
1450 000,00
250 000,00

500 000,00
500 000,00
200 000,00
2000 000,00
2000 000,00
7 700 000,00
2000 000,00
3000 000,00
200 000,00
2000 000,00
500 000,00

3 550 000,00
50 000,00
50 000,00

0,00

3500 000,00
3500000,00

177 805 011,30
176 805 011,30

9399 577,23
27734 153,34
5398577234

89675 508,39

1000 000,00
1000 000,00

1500 000,00
0,00

350 000,00
50 000,00

100 000,00
200 000,00
0,00

0.00

0,00

1625 000,00
425 000,00
800 000,00
200 000,00
200 000,00
0,00

600 000,00
600 000,00
0,00

600 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

4 500 000,00
300 000,00
1800 000,00
300 000,00

600 000,00
700 000,00
200 000,00
2000 000,00
2000 000,00
9325 000,00
2425 000,00
3800 000,00
400 000,00
2200 000,00
500 000,00
4150 000,00
650 000,00
50 000,00

600 000,00

3 500 000,00
3500 000,00

177 805 011,30
176 805 011,30

5399 577,23
27734 153,34
93985 772,34

89 675 508,39

1000 000,00
1000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXQOS
N°. 03
HOJA DE TRABEAJO PROGRAMA III: Inversiones

PROGRAMA IlI: Totales por grupo

Detalle Monto

EGRESOS TOTALES 2077 151 509,66

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

1888 357 462,95
1115 846 240,60
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0.01.01

Sueldos para cargos fijos

120 853 361,62

0.01.02 Jomales ocasionales 35 000 000,00
0.01.05 Suplencias 8 658 062,01
0.02.01 Tiempo extraordinario 50 000 000,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 31402 150,84

0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Apaorte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

22171 158,00
20 140 321,74

25062 277,00
1330 269,50

14 845 807 40

0.05.02 Complementarias 7981 616,90
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3990 808 45
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 120 000 000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1000 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1000 000,00
1.02.03 Servicio de correo 150 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 3 000 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 2 000 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 1000 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 5692 920,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 30 000 000,00
1.04.06 Servicios generales 250 000,00
1.04.99 Ofros servicios de gestion y apoyo 800 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 1000 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 3000 000,00
1.06.01 Seguros 33117 487,25
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccidn 90 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 90 000 000,00

1.08.08
1.08.99

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion
Mantenimiento y reparacién de otros equipos

1500 000,00
500 000,00
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1.09.99 Otros impuestos

1.99.05 Deducibles

2.01.01 Combustibles y lubricantes

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.01.99 Otros productos quimicos

20203 Almentos y bebidas

2.03.01 Materiales y productos metalicos

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2 03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Matenales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
20306 Matenales y productos de plastico

204 02 Repuestos y accesorios

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

299 03 Productos de papel, carton e impresos
2.99.04 Textiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion
5.01.05 Equipo y programas de computo

599 03 Bienes Intangibles

6.03.01 Prestaciones legales

6.06.01 Indemnizaciones

Mantenimiento de Cuestas en El Camino al Caoba con codigo C-5-10-
019, esto mediante Mezcla asfaltica en Caliente

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Mejoramiento de drenajes, subrasante y construccion de carpeta con
mezcla asfaltica en Cuadrante Barrio Irvin C-5-10-086

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Mejoramiento con Material granular de Préstamo en camino San
Cristébal con codigo C-5-10-001
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Mantenimiento con Base granular en camino El Caoba a San Pablo de
Armenia con cédigo C-5-10-001
502.02 Vias de comunicacion terrestre

Mantenimiento con Base granular en camino Porvenir Guapinol con
codigo C-5-10-016
502.02 Vias de comunicacion terrestre

Mantenimiento con Base granular en camino El Pochote Los Andes
con cédigo C-5-10-028
502.02 Vias de comunicacion terrestre

600 000,00

2 000 000,00
160 000 000,00
3 000 000,00
5 000 000,00
500 000,00

1 000 000,00
2000 000,00
140 000 000,00
2 000 000,00
500 000,00
800 000,00

40 000 000,00
300 000,00
700 000,00
5000 000,00
1 000 000,00
2 500 000,00
5 000 000,00
1 500 000,00
9 500 000,00
5 000 000,00
2 500 000,00

125 000 000,00

125 000 000,00

105 000 000,00
105 000 000,00

63 000 000,00
63 000 000,00

45 000 000,00
45000 000,00

35 000 000,00
35000 000,00

65 000 000,00
65 000 000,00
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Mantenimiento con Base granular en camino Oro Verde Los Andes con
codigo C-5-10-042 y el Camino de Las Nubes de Los Andes con cédigo
C-5-10-045

5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre

Mantenimiento de Camino Animas La Garita con codigo ¢-5-10-032
mediante recarpeteo con mezcla asfaltica en caliente

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Mejoramiento de Cuestas en Belice con codigo C-5-10-002, Camino,
Las Nubes del Caoba con codigo C-5-10-106 y La Virgen Bella Vista

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Mantenimiento con Base granular en calle Beto Saballos (Argendora)
codigo C-5-10-138
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

GRUPO 06: OTROS PROYECTOS

Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, Ley 7600
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

Gimnasios al aire libre y area de juegos infantiles en el canton de la
cruz (Ley N° 7184 y del cédigo de la nifez y la adolescencia, Ley N°.
7739

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

Parque deportivo La Vueltas
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

10% de Utilidad -Compra de Maquinaria y equipe diverso-Limpieza de
vias y sitios publicos, Gestion de residuos sélidos, Mantenimiento de
parques, zonas verdes y obras de ernato

5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

Habilitacion de Mirador Pizotes
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

GRUPO 07: OTROS FONDOS E INVERSIONES
FONDO LEY 6043, 20% PAGO DE MEJORAS
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

FONDO PLAN DE LOTIFICACION
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

70 000 000,00
70 000 000,00

100 000 000,00
100 000 000,00
125 000 000,00

125 000 000,00

39 511 222,35
39511 222,35

146 999 363,49

5000 000,00
5000 000,00

5 000 000,00
5000 000,00

78 142 836,57
78 142 836,57

21523 173,92
21523 173,92

37 333 353,00
37 333 353,00

41794 683,21
39 071 418,28
3907141828

2723 264,93
272326493
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

OTROS ANEXOS
N°. 04
MOROSIDAD CCSS

Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA106192836

Sistema Centralzado de Recaudacion (SICERE) a:

Al ser las 2:20 PM del 26/08/2025 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

RAZON SOCIALNOMBRE

CEDULA(FISUUR)

[MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE

3014042105

PAGO. CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO /

ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTE
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS. ASFA Y BANCO POPULAR)

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE

INDEPENDIENTE ARRIBA

TRABAJADOR
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA LO INDICADO
CCION AL TRABAJADOR. N

O APLICA PARA LAS

INUMERO PATRONAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
|30|¢0421(5 IMMQPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE _JLA CRUZ

S | 7)1 1 1| P eema———

*Esto documento e valido solo por ol dia da hoy.

“xt0 08 un documants digita, per o Linto cuando 58 Imprima plerda valider del miame.

**En casd Guio nacesite verificar o documento digital puede accesar a la pagina web:, waw.coss sa.cr. Consulta de Patfond al dia, y digltar

of consacutivo del documonto , 5u Hpo y nimero de identficackin asociade.

La consulta fue realizada el dia 26 de agosto de 2025.
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OTROS ANEXOS
N°. 05
ANALISIS DE VIABILIDAD FINANCIERA PARA LA CREACION DE PLAZAS POR SERVICIOS
ESPECIALES

PROGRAMA |
Creacion de 2 Plazas por Servicios Especiales

1. DETALLE DEL COSTO PARA CREACION DE PLAZAS PARA EL ANO 2026

Para el Presupuesto Ordinario del afio 2026 se solicité la creacion de las plazas de Encargado de
Salud Ocupacional y Asesor Legal del Concejo Municipal por la modalidad de servicios especiales

en el programa I.

El costo total para la creacion de estas dos plazas, se estima en el monto de ¢41 400 869,87
(Cuarenta y un millones cuatrocientos mil ochocientos sesenta y nueve con 87/100). Dicho monto
incluye los rubros salariales respectivos, cargas sociales y seguros de riesgos del trabajo a como

se muestra en el siguiente detalle:

SEGURO RIESGOS
SALARIO DECIMOTERCER  SALARIO CARGAS DEL TRABAJO TOTAL AlO
NOMBRE PLAZA GLOBAL MESES TOTAL GLOBAL MES ESCOLAR SOCIALES [3,01%) 2026
Encargade de Salud
Ocupacional 926 250,00 12 11 115 000,00 1001 709,03 910 318,50 4 407 764 40 361 962,09 17 796 754,02
Asesor Legal del
Concejo Municipal 1228 500,00 12 14 742 000,00 1328 582,50 1207 369,80 5846 087,52 480 076,03 = 23 604 115,86
TOTAL 41 400 869,87

2. DEL FINANCIAMIENTO
Los recursos econdmicos que amparan este egreso se originan en la transferencia de la Ley 9154,
ingresos libres provenientes de Impuestos Fronterizos, para lo cual se procedio a analizar el
comportamiento de este ingreso mediante los desembolsos recibidos desde el afio 2022 y hasta el

mes de julio 2025 y el monto estimado para el afio 2026, lo cual se muestra en el siguiente detalle:

ANO 2022 2023 2024 2025 (a julio) Ingreso
estimado 2026

Ingresos Ley N°.
9154 Impuestos

Fronterizos 880202 136,00 | 728 922 497,90 | 880202 136,00 | 440 101 068,00 | 880 202 136,00
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De acuerdo con el comportamiento histérico que ha tenido el ingreso de la Ley 9154 de Impuestos
Fronterizos desde el afio 2022 a la fecha, determinamos un ingreso que desde el afio 2022 se ha
mantenido estable, por 1o que se espera que, para el cierre del afio 2025, se reciba la totalidad de
los recursos presupuestados.

No se omite indicar que a la fecha de formulacion del Presupuesto Ordinario del afio 2026, la
Direccién Financiera no conoce los montos por transferencia correspondientes a la Ley 9154 de
impuestos fronterizos, asignados en el Presupuesto Nacional de la Republica, mismos que seran
conocidos hasta inicios del mes de setiembre cuando este sea presentado a la Asamblea
Legislativa, por lo que el monto estimado corresponde a los comportamientos que ha tenido el
ingreso durante los ultimos afios pero que; de asignarse un monto menor en el Presupuesto de la

Republica para esta ley, se debera ajustar el presupuesto y por ende se tendra que realizar una

revisién a la viabilidad financiera y proceder con la exclusién de las plazas solicitadas.

PROGRAMA I
Creacion de 1 Plazas por Servicios Especiales

1. DETALLE DE COSTO PLAZA POR SERVICIOS ESPECIALES PARA EL ANO 2026

Para el Presupuesto Ordinario del afio 2026 se solicito la creacion de la plaza de Encargado (a) de
Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo Municipal para el servicio de

Servicios sociales y complementarios, a tiempo completo y por el periodo de un afio.

El costo para la creacion de dicha plaza siendo que se trata de la modalidad de servicios especiales
se estima Unicamente para el afio 2026 en el monto de ¢17 796 754,02 (Diecisiete millones
setecientos noventa y seis mil setecientos cincuenta y cuatro con 02/100). Dicho monto incluye los

rubros salariales respectivos, cargas sociales y seguros de riesgos del trabajo a como se muestra

en el siguiente detalle:

SEGURD RIESGOS

SALARID DECIMOTERCER  SALARIO CARGAS DEL TRABAJO TOTAL ANO
NOMEREDELA PLAZA  GLOBAL MESES TOTAL GLOBAL MES ESCOLAR SOCIALES {2,01%)
Encargado (a) de
Centro Municipal del
Migrants y Oficina de
intermediacion de
empleo Municipal 626 260,00 12 11 115 000,00 1001 708,03 910 318,50 4407 784,40 361 962,08 17 786 754,02
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2. DEL FINANCIAMIENTO
Para financiar el costo de |a creacion de esta plaza se procedio a analizar el comportamiento de los
ingresos reales provenientes de la transferencia de la Ley 9154, ingresos libres provenientes del
Impuesto Fronterizo, recibidos desde el afio 2022 y hasta el mes de julio del 2025 y el monto

estimado para el afio 2026, mediante el siguiente detalle:

ANO 2022 2023 2024 2025 (a julio) Ingreso
estimado 2026

Ingresos Ley N°.
9154 Impuestos
Fronterizos 880202 136,00 | 728922497 90 | 8380 202 136,00 | 440 101 068,00 | 880202 136,00

De acuerdo con el comportamiento histérico que ha tenido el ingreso de la Ley 9154 de Impuestos
Fronterizos desde el afio 2022 a la fecha, determinamos un ingreso que desde el afio 2022 se ha
mantenido estable, por lo que se espera que; para el cierre del afio 2025, se reciba la totalidad de

los recursos presupuestados.

No se omite indicar que a la fecha de formulacién del Presupuesto Ordinario del afio 2026, la
Direccién Financiera no conoce los montos por transferencia correspondientes a la Ley 9154 de
impuestos fronterizos, asignados en el Presupuesto Nacional de la Republica, mismos que seran
conocidos hasta inicios del mes de setiembre cuando este sea presentado a la Asamblea
Legislativa, por lo que el monto estimado corresponde a los comportamientos que ha tenido el
ingreso durante los Ultimos afios pero que; de asignarse un monto menor en el Presupuesto de la
Republica para esta ley, se debera ajustar el presupuesto y por ende se tendra que realizar una

revision a la viabilidad financiera y proceder con la exclusién de dicha plaza.

Elaborado por Laura Moraga Rodriguez
Directora Financiera
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1. Marco General
1. Nombre de la institucion.

2. Afo del POA.

3. Marco filosofico institucional.

| Municipalidad de La Cruz |

| PLAN oPERATIVO AMUAL 2028 |

Somes una institucion que facilita la
prestacion de los senicios comunales en

3.1 Mision: forma eficaz y eficients, asi como |a
comecta imersion  en  proyectos  de
desamollo cantonal.

Ser wuna instifucidn con  autonomis
financiera y promower el bienestar|
socioeconomico, cultural y ambiental de

3.2 Vision: sus habitanies, apoyandose en el recurso

humano capacitado con la utilizacion de
las mejores ftécnicas y  tecnologias
disponibles.

3.3 Politicas institucionales:

1| Fortalecer la estructura organizatna de la
Municipalidad, acorde con las necesidades
¥y sendcios de la ciudadania y con un
| gobiemo local eficients y eficaz.

N Garantizar infraestructura y eguipamiento
cantonal para la satisfaccion de  las
necesidades ciudadanas.

Impulsar wn sisterna  municipal gue
favorezca la sostenibilidad ambiental.

4 Establecer una estrategia de ordemamiento
temitorial con enfoque de gestian de riesgo)
de desasire de coro, mediano y largo
plazo gue regule el desamollo integral del
canton.

HFortalecer las acciones en mejora del
desamolle social local con una perspectiva
de igualdad de derechos y oportunidades y
equidad de género.

g Faworecer el desamollo econdmico a traves
de acciones de emprendedurismo, la
empleabilidad, el ftuismo rmral y la
diversificacion de la produccidn agricola v
la pesca.

T| Desamollar las condiciones de
infraestructura referentes a la Jalidad, que
permitam wn  mejor desamollo de las
actividades gue se llewan a cabo en &l
canton.
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1.2 Plan de Desarrollo Municipal.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

|Desamolio Econdmico Local

Faworecer &l desamollo econdmico 2 traves de
acciones de emprendedunsmo, |3 empleabilidad,
el turismo mral y la diersificacion de la
produccion agricola y la pesca.

Infraestructura Vial

Desamollar las condiciones de  infraestructura
referentes 2 |3 wialidad, que pemnitan um mejor
desamollo de las activdades que se llevan a cabo
en el canton.

|Cesamollo Institucional Municipal

Fortalecer [a estructura organizativa de I3
Municipalidad, acorde con 25 necesidades y
senicios de la ciudadania y con un gobiemo local
gficienta y eficar.

|Equipamiento Cantonal Garanfizar infraestructura y equipamiento cantonal
para la satisficcion de  las  necesidades
ciudadanas.

|Medio Ambienta Impulsar un sistema municipal que faworezea la

sostenibilidad ambiental.

Ordenamiento  temitorizl y  Gestion de
|Riezgo

Establecer una estrategia de ordenamiento
temitorial con enfoque de gestion de nesgo de
desasire de corto, mediano y largo plazo que
requle el desamollo inteqral del cantdn.

|Politica Social Local

Fortalecer 3= acciones en mejora del desamollo
social local con una perspectia de igualdad de
derechos y oportunidades y equidad de género.

2. Estructura Organizacional

Nombre de la institucion: Municipalidad de La Cruz Afio: 2026

MUMCEPALDAD O€ LA CRUZ
CUADRO N * 3

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANO $)

Frocesos sustar@vos Procescs 0e Apoyo
<arand Os Az <aDcsd On Rz
—— —
fo— Smioos save Servind ' . - ™
sergee o | sweseme s0rg0¢ Moe [Pumetse obee
ooharss
N soenr masbe | i | i . -
e " ) [ ) o (- e 1ol 1T 1]
Taomao L 0 ¢ [ 3 L. < 8 . J
Az st { i 5 |y = L 5 L
On wencr, .- [ =] I e 1 1% e |
[Felal =80 T R e | N S SN VN AN )|
[— & ————
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Programal

PLAN OPERATIVO ANUAL

Municipalidad de La Cruz
4 (pran Operativo Anual 2026
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
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Programall
PLAN OPERATVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz
Plan Operativo Anual 2026
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El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchas gracias sefiora secretaria. ¢ S| algin comparfiero o
compariera desea externar algo a lo antes leido? ¢No? Entonces compafieros
en este caso tendriamos que tomar varios acuerdos. El acuerdo primero seria
que el Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2026 de la Municipalidad de
La Cruz por el monto de ¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil quinientos ocho millones
quinientos cuarenta y tres mil setecientos once con 42/100), distribuidos por
programas presupuestarios segun clasificacion por objeto del gasto y econémica
mediante el siguiente detalle:

- Programa |, Direccién y Administracion General el monto de ¢1 245 312
459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco millones trescientos doce mil
cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 186 079 741,79 (Mil
ciento ochenta y seis millones setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno
con 79/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta
y siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos nueve con 66100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 18,37% con ingresos
tributarios, un 15,48% de ingresos no tributarios, un 22,95% de transferencia
corrientes y en un 43,20% de transferencias de capital, como parte de las fuentes
de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacion de las
siguientes plazas por Servicios Especiales:

Programa |: Administracion General

. Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal
3 (PM3), amparada al Articulo 127 Cédigo Municipal.

. Un Encargado de Salud Ocupacional, en la clase Profesional Municipal 1,
(PM1).

Programa II: Servicios Comunales
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. Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de
intermediacion de empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1
(PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios. Y que se
transcriba de forma literal. ¢, Si estamos de acuerdo compafieros y compaferos?,
quedaria aprobado en firme y se dispense tramite de comisién con cuatro votos

a favor, uno en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan
Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2026 de la
Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 508 543 711,42 (Cuatro mil
quinientos ocho millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos once con
42/100), distribuidos por programas presupuestarios segun clasificacion por

objeto del gasto y econémica mediante el siguiente detalle:

- Programa |, Direccién y Administracion General el monto de ¢1 245 312
459,98 (Mil doscientos cuarenta y cinco millones trescientos doce mil

cuatrocientos cincuenta y nueve con 98/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 186 079 741,79 (Mil
ciento ochenta y seis millones setenta y nueve mil setecientos cuarenta y uno
con 79/100).

- Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 077 151 509,66 (Dos mil setenta

y siete millones ciento cincuenta y un mil quinientos nueve con 66100).

Dicho presupuesto se encuentra financiado en un 18,37% con ingresos
tributarios, un 15,48% de ingresos no tributarios, un 22,95% de transferencia
corrientes y en un 43,20% de transferencias de capital, como parte de las fuentes

de financiamiento mas significativas.

Es importante mencionar que dicho presupuesto contempla la creacion de las

siguientes plazas por Servicios Especiales:

Programa I: Administracion General
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. Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase Profesional Municipal

3 (PM3), amparada al Articulo 127 Cédigo Municipal.

. Un Encargado de Salud Ocupacional, en la clase Profesional Municipal 1,
(PM1).

Programa II: Servicios Comunales

. Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de
intermediacion de empleo Municipal, en la clase de Profesional Municipal 1
(PM1) para el servicio de Servicios sociales y complementarios. . ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, José
Manuel Vargas Chaves, Dilsia Andrea Cajina Vargas: Regidora Suplente en
ejercicio y José Antonio Flores Veldzquez: Regidor Suplente en ejercicio) y

1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Acuerdo siguiente El Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste,
aprueba el Plan Anual Operativo Presupuesto Ordinario periodo 2026, con el
detalle de Matrices de Desempefio Programaticos que integran las metas, los
objetivos y la asignacion presupuestaria de la planificacibn Operativa. ¢Si
estamos de acuerdo compafieros y comparieras?, ¢ Sefiora Regidora?, quedaria
aprobado en firme definitivo y se dispense trdmite de comision por cuatro votos

a favor, uno en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: El Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan
Anual Operativo Presupuesto Ordinario periodo 2026, con el detalle de Matrices
de Desempefio Programaticos que integran las metas, los objetivos y la
asignacion presupuestaria de la planificacibn Operativa. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
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COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, José
Manuel Vargas Chaves, Dilsia Andrea Cajina Vargas: Regidora Suplente en
ejercicio y José Antonio Flores Velazquez: Regidor Suplente en ejercicio) y

1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Acuerdo 3, el Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce
sobre la actualizacion de la informacion plurianual 2026-2029 que integra el Plan
Presupuesto Ordinario periodo 2026. ¢Estan de acuerdo comparfieros y
compafieros? Quedaria aprobado en firme definitivo y se dispense tramite de

comisién por cuatro votos a favor, uno en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce sobre la
actualizacion de la informacion plurianual 2026-2029 que integra el Plan
Presupuesto Ordinario periodo 2026. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION, POR 4 VOTOS
A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, José Manuel Vargas Chaves,
Dilsia Andrea Cajina Vargas: Regidora Suplente en ejercicio y José Antonio
Flores Velazquez: Regidor Suplente en ejercicio) y 1 voto en contra (Grettel

Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Acuerdo 4, el Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce
los Modelos de guias internas de verificacibn de requisitos del bloque de
legalidad presupuestarios que deben cumplir las municipalidades en la
formulacibn de su presupuesto y variaciones sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, elaboradas por las

funcionarias: Licda. Laura Moraga Rodriguez, Directora Financiera y la Licda.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Marcela Barquero Cortés, Coordinadora de Planificacion Municipal. ¢ Si estamos
de acuerdo compaferos y comparieras?, quedaria aprobado en firme definitivo

y se dispense tramite de comisién con cuatro votos a favor, uno en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce los
Modelos de guias internas de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestarios que deben cumplir las municipalidades en la formulacion de su
presupuesto y variaciones sujetas a la aprobacidon presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica, elaboradas por las funcionarias: Licda.
Laura Moraga Rodriguez, Directora Financiera y la Licda. Marcela Barquero
Cortés, Coordinadora de Planificacion Municipal. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, José
Manuel Vargas Chaves, Dilsia Andrea Cajina Vargas: Regidora Suplente en
ejercicio y José Antonio Flores Veldzquez: Regidor Suplente en ejercicio) y
1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Compafieros y compafieras, esto es todo, seria el punto 2 cierre

de sesién. Tengan...

La sefiora Paola Gonzaga Miranda, Secretaria Municipal a.i., Municipalidad de

La Cruz, dice: jJulio, Julio!

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Si.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La

Cruz, dice: Gracias sefior presidente, buenas tardes a todos a quienes lo ven a
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través de la pagina municipal y por supuesto para cada uno de los compafieros
seria para la justificacion negativa del presupuesto ordinario 2026, yo lo voto
negativo porque considero que no se cumplié con las normas técnicas sobre
presupuesto publicos, ademdas considero que para la elaboracién del
presupuesto se debe de incluir a la comunidad y el rol que hacen los Consejos
de Distrito es sumamente importante, por lo que tengo conocimiento de ahi
parten los proyectos que deben de estar reflejados en el presupuesto, tengo
entendido que se tienen que reunir con el sefior Alcalde dos veces al afio y yo
creo que ningun Concejo de Distrito presento la lista de requerimientos para este
presupuesto, también la tardia como lo expresé cuando se aprobé el Plan de
Desarrollo Municipal, que también era importante haberlo tenido aprobado. Con
referente a los proyectos que nos presenta la administracion, el primero que es
el area recreativa de Las Vueltas me parece genial, hace si no me equivoco 6, 7
afios se adquirié un terreno y me alegro mucho porque es una comunidad que
practicamente no recibe presupuesto y con este proyecto va a servir en la parte
recreativa de la poblacién que lo necesitan en ese lugar que todos conocemos
que es un poco complicado, lo Unico que me deja sin sabor es que el proyecto
se va a hacer en dos etapas, una que es el movimiento de tierra que no sabemos
cuanto va a costar y la otra parte es la infraestructura, lo Unico que conocemos
es el monto que aproximadamente son 78 millones, pero si me alegra que se le
esté dando algo a esta comunidad. Con referente al otro proyecto que nos
presenta la administracion que es el disefio y construccion de un area de
resguardo, exhibicién de petrograbados, con ese si ho estoy de acuerdo en nada,
me parece que el lugar donde se escogi¢ hacer este proyecto no es el idoneo,
tenemos un escenario ahi hermoso donde deberia aprovecharse la vista, ahi
concuerdo con mi compafera, hay que ir pensando en hacer un bulevar y
aprovechar también esa area ahi seria hermoso un deck donde la gente pueda
apreciar todo el escenario que tenemos y las bellezas de nuestro canton. Y
también considero que el lugar donde deberian aprovechar para poner el

petroglifo deberia ser en la propiedad que la municipalidad adquirié hace un par
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de afios para hacer un museo en Animas, ahi deberia de hacerse o colocarse
esa piedra, no sé, yo considero que es demasiado elevado el costo para hacer
un techito con un arenero y una banquita y sinceramente no me parece, mas
bien considero que ese presupuesto que son de 38 millones deberiamos
ocuparlo para terminar, no terminar sino para ver como hacemos que no se
continle mojando el anfiteatro que todos sabemos que siempre a pesar que
techaron siempre entra agua a la parte principal o si no bien se podria destinar
ese dinero a la Casa de la Cultura que sabemos también que se inunda y que
ocupa un techo nuevo, pero sin embargo la administracion es la que decidi6
poner o escoger esos dos proyectos. También tenemos aca también otros
proyectos que estos serian de la unidad técnica, presentaron 10 proyectos que
nos indican el lugar, el monto, la descripcion, ya sea para mantenimiento, para
mejoras, en algunos es base granular, en otras es asfalto, pero falta informacién,
no sabemos cuantos kilbmetros se van a intervenir cuanto material se va a
colocar en cada ruta y nada mas tenemos el monto en cada uno de los, de los
proyectos. Por ejemplo, en este dice mejoramiento de cuestas en camino Belice,
codigo C-5-10-002, Las Nubes, El Caoba con codigo C-5-10-106 y La Virgen,
Bellavista con cédigo C-5-10-115, dice que ahi tiene un monto de 125 millones y
el objetivo realizar mejoramientos, encuestas en todos esos caminos. Cuando se
refiere a mejoramiento encuestas, ¢ A qué se refiere? Me gustaria que me dieran

esa respuesta, si se puede.

El sefor Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Sefiora regidora, creo que ya se voto el presupuesto, digamos,

€so0 podria verse en un tema mas adelante.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: Bueno, la consulta es la siguiente, permitame, perdén, verdad,
El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Si me si me
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La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: es que, digamos, a mi me queda la duda porque en la licitacion que

yo pedi aparece también arreglar el mismo camino, el mismo codigo,

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Sefora Regidora, si me

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: entonces por eso es que yo también estoy justificando por qué no
votaria estas partes. Ya, eso es lo que estoy diciendo, pero no importa, no me
contesten, no tengo ninglin problema con eso y seria por todo eso que no pienso,
bueno, que voté en contra del presupuesto ordinario numero 26. Gracias, sefior

presidente,

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: muchas gracias sefiora regidora, disculpe que haya tenido que
hacerle la intervencion, es parte de. Yo quiero ser muy claro, sabemos de qué,
la elaboracion de esto, aqui se sientan los sindicos que son los representantes
de los consejos de distrito, y yo sé que hay conversaciones, de hecho, en su
mayoria son de, en este caso de la administracion fueron los que quedaron en
Su mayoria y creo que si hay una comunicacion clara y doy fe de eso, pero igual
se respeta su pensar. Tiene la palabra la sefiora regidora Marielos Gomez.

La sefiora Marielos Gomez Jiménez, Regidora Suplente, Municipalidad de La
Cruz, dice: Buenas tardes a todos, estimados miembros del Concejo, a todos los
gue nos ven por medio de la plataforma. Creo que lo que paso6 aqui, Julio, es
gue en los dos votos negativos de la sefiora regidora no le diste el espacio para

justificar su voto negativo.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Si me permite, yo siempre hago la pregunta, si alguien quiere



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

externar algo, digamos, parte es y ya tengo claro que voy a favor, en contra tengo

la oportunidad y yo nunca le. Tampoco le.

La sefiora Marielos Gomez Jiménez, Regidora Suplente, Municipalidad de La
Cruz, dice: No, por eso, digamos que, en este preciso momento, tal vez fue por

eso0 que se tuvo que hacer las dos justificaciones, porque no te percataste.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: OK. No, no, yo creo que en la primera votacion yo le pregunté, me

dijo que no que no estaba a favor, por lo cual, pero esta bien. OK.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: Gracias sefor Presidente. No, solo una para que hagan una consulta,
YO creo que es que es clara, en el documento que se entregd de la Junta Vial,
sale el acuerdo aprobado en firme con cuatro votos a favor y menciona cada uno
de los compafieros, revisando informacion yo me encontré con esto que seria
importante por el tema de legalidad que se consulte, pero lo veo bastante claro
que dice lo mediante dictamen C-291-2012 del 29 de noviembre de 2012,
suscrito por Silvia Patifio Cruz, Procuradora Adjunta, se concluyé que las
Asociaciones de Desarrollo Integral no podrian designar a un miembro del
Concejo Municipal como su representante ante la Junta Vial y cualquier
designacion en esta linea estaria viciada de nulidad. Tenemos una compafiera
agui, no quiero que se tome nada como a titulo personal que tengo en contra de
alguien, sino por tema de legalidad y para el bien de todos que se analice esto,
porque ella aparte de ser miembro del Concejo Municipal también es parte de la
Junta, entonces seria solamente para agregar eso y lo consultes, ahora te lo

paso.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Muchas gracias sefiora Regidora, ¢si alguin compafiero o
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compariero desea externar algo?, si no entonces estariamos cerrando esta

sesion. Tengan una excelente tarde compaferas y comparieras.

ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 16:53 horas.

Julio Camacho Gallardo Paola Gonzaga Miranda

Presidente Municipal Secretaria Municipal

Luis Alonso Alan Corea

Alcalde Municipal



