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MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria # 32-2024, celebrada el dia 16 de septiembre del

ano 2024 a las 16:00 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Julio Camacho Gallardo
Viviana Loaiciga Corea
Esteban Caballero Ledn
Grettel Salazar Martinez
José Manuel Vargas Chavez
Doris Alan Mufioz

Maria de los Angeles Gomez Jiménez
Luis Angel Castillo Garcia
Andrea Cajina Vargas
Rosita Elena Mairena Lanza
German Antonio Rodriguez
Leovigilda Vilchez Tablada

Jessie Torres Hernandez

Presidente Municipal
Vicepresidente Municipal
Regidor Propietario
Regidora Propietaria
Regidor Propietario
Regidora Suplente
Regidora Suplente
Regidor Suplente
Regidora Suplente
Sindica Propietario
Sindico Suplente
Sindica Suplente

Sindica Suplente

Otros funcionarios: Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Socorro Diaz

Chéavez, Vicealcaldesa Municipal, Nayeli Rojas, Asistente de Coordinador de

Tecnologia e Informacién Municipal, Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria de

Concejo Municipal, con la siguiente agenda:

1. Punto Unico

1.1 Conocer dictamen de Comision De Hacienda y Presupuesto en relacion

al Presupuesto Ordinario 2025 y para la aprobacion del Presupuesto

Ordinario 2025
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2. Cierre de Sesion.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: sefiores regidores
propietarios, sindicos propietarios y suplentes, sefior Alcalde, Daniel, Nayeli,
querido publico que nos ve y nos escucha por este medio tengan todos muy
buenas tardes. Vamos a dar inicio a la Sesioén Extraordinaria numero 32-2024,
punto Unico conocer dictamen de Comisidbn De Hacienda y Presupuesto en
relacion al Presupuesto Ordinario 2025 y para la aprobacion del Presupuesto

Ordinario 2025, punto dos cierres de sesion.
Como es costumbre de este Concejo antes de iniciar al desarrollo del orden del
dia ponernos en manos del Sefior para que nos guie, nos ilumine vamos a iniciar

con la oracion;

PUNTO UNICO

1.- Se conoce Dictamen de Comisién de Hacienda y Presupuesto referente al
analisis y discusion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el
periodo 2025, firmado por la sefiora Doris Alan Mufioz, Secretaria de la Comision
de Hacienda y Presupuesto.

Dictamen Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
2025 de la Municipalidad de La Cruz

Al ser las ocho horas con doce minutos del 12 de setiembre del afio dos mil
veinticuatro, se procede con la Sesion Extraordinaria #04-2024 de la Comision
de Hacienda y Presupuesto.

El espacio que se facilita para efectuar la reunién en el Salén de Sesiones de la
Municipalidad de La Cruz, utilizando la modalidad de participacidon presencial y
con la transmision mediante la plataforma de Facebook de la Municipalidad de
La Cruz, los (as) sefiores(as) presentes a dicha sesion se citan a continuacion:

- Doris Alan Muiioz, (Participa de manera presencial)
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- Marielos Gomez Jiménez, (Participa de manera presencial)
- Jesus Caballero Leon, (Participa de manera presencial)
- Julio Camacho Gallardo (Participa de manera presencial)

- José Manuel Vargas Chaves (Participante de manera presencial)

Asisten como asesores de la Comision los siguientes funcionarios Municipales:
- Laura Moraga Rodriguez (Directora Financiera), (Participante de manera
presencial).
- Marcela Barquero Cortés (Coordinadora y Planificadora Municipal),

(Participante de manera presencial).

Asiste en calidad de Alcalde Municipal de la Municipalidad de La Cruz.
- Luis Alonso Alan Corea (Alcalde Municipal), (Participante de manera

presencial)

Publico.

- Grettel Salazar Martinez

Punto de la Agenda:

Analizar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2025
de la Municipalidad de La Cruz (Oficio de remision MLC-DAM-OF-476-2024)
firmado por el sefior Alcalde Luis Alonso Alan Corea.

El sefior Julio Camacho Gallardo agradece la presencia de todos (as) y solicita
a los compareros (as) presentes valorar el documento y en vista del tema
financiero que nos brinden una explicacion la funcionaria Laura Moraga Directora
Financiera.

La funcionaria Laura Moraga Rodriguez, Directora Financiera indica los cambios
realizados en el Presupuesto Ordinario para el periodo 2025 y solicitados por los

integrantes de la Comision de Hacienda y Presupuesto.
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Se procede a detallar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el

periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 636 089 975.26

(cuatro mil seiscientos treinta y seis millones ochenta y nueve mil novecientos

setenta y cinco con 26/100), distribuido por programas presupuestarios segun

clasificacion por objeto del gasto y econdémica mediante el siguiente detalle:

Programa |, Direccibn y Administracion General el monto de
¢1 264 009 943,07 (Mil doscientos sesenta y cuatro millones nueve mil
novecientos cuarenta y tres con 07/100).

Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 031 424 794,48 (Mil treinta
y un millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con
48/100).

Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 340 655 237,72 (Dos mil trescientos
cuarenta millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta y siete

con 72/100).

No omito indicar que se realizaron los ajustes solicitados al Plan Anual Operativo

y al Presupuesto Ordinario 2025 los cuales cito a continuacion:

Se realiz6 ajuste a los ingresos correspondientes a la Ley 8114 de acuerdo
con el monto del Presupuesto de La Republica y el monto diferencia se
incorporo en la subpartidas de vias de comunicacion de la Unidad Técnica de
Gestion Vial

Se ajustd el detalle de dietas y las sumas sobrantes se ajustaron en las
subpartidas de productos de papel, viaticos y transportes dentro del pais de
la Administracion General

Se ajusto la informacion plurianual

Se ajusto el anexo de distribucién subpartida vias de comunicaciéon Ley 8114

Se realizaron los ajustes al PAO en cuanto a los responsables de metas.

El sefior José Manuel Vargas Chaves, hace la observaciéon con respecto a la

creacion de las plazas y su voto a favor a la plaza de Encargado (a) Salud

Ocupacional Municipal y en contra a las plazas Encargado (a) del Centro
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Municipal para Migrantes e Intermediacion de Empleo Municipal, y Asesor (a)

Legal del Concejo Municipal.

Una vez analizado y estudiado se toman los siguientes acuerdos:

1)- ACUERDAN: La Comisién de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar
al Concejo Municipal de La Cruz, Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
para el periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz por el monto
€4 636 089 975.26 (cuatro mil seiscientos treinta y seis millones ochenta y nueve
mil novecientos setenta y cinco con 26/100), distribuidos por programas
presupuestarios segun clasificacién por objeto del gasto y econémica mediante
el siguiente detalle:

Programa |, Direccion y Administracion General el monto de C1 264 009 943.07
(mil doscientos sesenta y cuatro millones nueve mil novecientos cuarenta y tres
con 07/100).

Programa Il, Servicios comunales el monto de €1 031 424 794.48 (mil treinta y
un millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro mil con
48/100).

Programa lll, Inversiones el monto de €2 340 655 237.72 (Dos mil trescientos
cuarenta millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta y siete con
72/100). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A
FAVOR (Doris Alan Mufioz, Marielos Gémez Jiménez, Jesus Caballero

Ledn, José Manuel Vargas Chaves y Julio Camacho Gallardo).

2)- ACUERDAN: La Comision de Hacienda y Presupuesto, acuerdan
recomendar al Concejo Municipal de La Cruz aprobar el POA del Presupuesto
Ordinario para el periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz el cual detalle los
objetivos, metas, indicaciones, areas estratégicas y matrices Programaticas.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5 VOTOS A FAVOR (Doris
Alan Muioz, Marielos GoOmez Jiménez, Jesus Caballero Ledn, José Manuel

Vargas Chaves y Julio Camacho Gallardo).



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3)- ACUERDAN: La Comision de Hacienda y Presupuesto, recomienda al
Concejo Municipal de La Cruz, tomar acuerdo de conocimiento de la informacion
plurianual 2025-2028. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO CON 5
VOTOS A FAVOR (Doris Alan Mufioz, Marielos Gémez Jiménez, Jesus
Caballero Ledn, José Manuel Vargas Chaves y Julio Camacho Gallardo).

Al no haber méas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las ocho horas y

treinta y cinco minutos.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Muchas gracias,
algun compafiero o compafera si desean externar algo al respecto, sino
recomendar al Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el dictamen
de Comision de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en relacion a
aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
2025 de la Municipalidad de La Cruz, y Presupuesto Plurianual 2025-2028, por
el monto €4 636 089 975.26 (cuatro mil seiscientos treinta y seis millones

ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco con 26/100).

La sefiora Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria de Concejo Municipal de La
Cruz, dice: Muchas gracias sefor Presidente, solo para corroborar la propuesta

seria recomendar al Concejo Municipal o aprueba el dictamen de Comision.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: dictamen de

comision.

El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Municipal, dice: Muchas gracias
sefior Presidente, y buenas tardes para todos, voy a votar en contra el dictamen

de la comision.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Buenas tardes,

mi voto seria negativo también para el acuerdo de dictamen de comision
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principalmente porque no estoy de acuerdo con las plazas, esta Municipalidad
en salario tienen casi el monto de dos mil millones de colones, entonces esa
seria la situacion que esta muy elevado ya lo que son salarios ya en esta

Municipalidad.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Muchas gracias
sefora regidora, comparferos como lo indique dentro del acuerdo era que el
Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el dictamen de Comisién
de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en relacién a aprobacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2025 de la
Municipalidad de La Cruz, y Presupuesto Plurianual 2025-2028, por el monto C4
636 089 975.26 (cuatro mil seiscientos treinta y seis millones ochenta y nueve
mil novecientos setenta y cinco con 26/100). ¢si estamos de acuerdo
comparieros y compafieras?, quedaria aprobado, definitivo por 3 votos a favor y

2 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el
dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto Municipal de La Cruz, en
relacion a aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el
periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz, y Presupuesto Plurianual 2025-
2028, por el monto ¢4 636 089 975.26 (cuatro mil seiscientos treinta y seis
millones ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco con 26/100).
ACUERDO APROBADO, DEFINITIVO POR TRES VOTOS A FAVOR (Julio
César Camacho Gallardo, Esteban Jesus Caballero Leén y Viviana Loaciga
Corea) Y 2 VOTOS EN CONTRA (Grettel Salazar Martinez y José Manuel

Vargas Chaves).
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El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Municipal, dice: la justificacion
mia seria porque la Municipalidad es muy pequefia y mas empleados ya aqui no

caben mas bien.

El Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, dice: Muchas gracias sefior
Presidente, buenas tardes estimados miembros este honorable Concejo
Municipal, sefiora Vicealcaldesa, funcionarios Municipales, las personas que
tienen la oportunidad de escucharnos y observarnos a través de la transmision
gue se realiza, para que tal vez quede constancia y claridad de la importancia de
estas sesiones, estamos en la votacion del Presupuesto Municipal para el afio
2025, obviamente la relevancia del mismo lleva todo un proceso administrativo
que significa e implica que el mismo sea elaborado con muchisimas dificultades
obviamente, sobre todo en las diferentes necesidades y prioridades que existen
en el cumplimiento de unas series de normas que se nos obliga con un
componente muy técnico y legal para su presentacion y que el 16 de septiembre
que en este mes el Concejo Municipal tiene 30 dias para analizarlo, discutirlo y
someterlo a votacion para luego elevarlo ante la Contraloria General de la
Republica para su respectiva Dios primero aprobacién, lo indicé porque segun lo
gue indican los comparieros lo rechazan o no lo votan por el tema de la creacién
de las plazas, yo en la sesién anterior habia explicado la razén del porque van
esas tres plazas, 1o que indicaba también en la Sesién de Comision es que a
diferencia de otras Municipalidades el afio pasado ustedes tuvieron o que hay
Municipalidades que crean 80 o 90 plazas que no son tan grandes, en realidad
en el caso nuestro lo hacemos segun las diversas necesidades que hay o
requintos que hay, de dichas plazas que se tiene su justificacion aqui no
podemos ir mas alla de lo que se establece, a mi me dicen con criterio técnico
por ejemplo que no porque hay una razon técnica o legal que también esté el
criterio legal que lo respalda o financiero, probablemente esas plazas no se
proponen ante el Concejo Municipal, de no ante los sefiores regidores que estan

votando en contra y o cual respeto su posicion pero sobre todo al pueblo de La
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Cruz que es a quien nos debemos debo de decirle que hemos cumplido con los
requisitos que se exigen para dicha creacion, pueden venir hablar en este
momento de temas financieros que somos una Municipalidad pequefia o lo que
se ha indicado, por lo menos de mi parte no es de recibo, no es cierto, se
adjuntaron las justificaciones y argumentos que corresponden, el aflo pasado
algunas de estas plazas se pretendieron crear y no se pudo por las razones que
ya se les ha explicado profundamente, en unas razones financieras, en otras
casos de indole técnico y la Contraloria General de la Republica improb6 todas
las plazas en todo el sector Municipal que fueron propuesta para su creacion, el
hecho que nosotros la propongamos y que de alguna manera implica cumplir con
nuestra legislacion en alguna materia porque si se los voy a explicar en esta
misma intervencién pues es lo que nos corresponde, de dichas plazas hay una
propuesta de un Asesor para el Concejo Municipal que en realidad es una
propuesta que nace del dia a dia de las Sesiones de este Concejo Municipal,
agui mismo se vive cuestionando, yo ya lo dije ustedes no tienen por qué creerme
a mi, en algin momento en algunas sesiones se los puedo demostrar se ha
exigido que necesitan un Asesor Legal, un Asesor que los acompariie y que
camine de una manera mas rapida, probablemente sino la propongo me
estuvieran preguntando qué porgue no la propusimos que como es posible,
pienso que a veces es Unica y sencillamente es porque hay que llevar la contraria
pero respeto eso, eso no tiene un componente que nos estén obligando de
alguna manera, es un compromiso que adquirimos nosotros con la
Administracion con ustedes con el Concejo Municipal para que sientan que hay
un apoyo desde la parte juridica, ustedes ya han tenido varios recursos de
amparo, alguno incluso ya con sentencia bueno se asuma, lo que corresponda
y mi obligacion y compromiso con ustedes para que el Concejo Municipal de
alguna manera pueda tener ese acompafamiento, y las otras dos plazas, el
Centro Municipal para Migrantes, lo dije en su momento, tenemos dos convenios
firmados, convenios que son firmados por el Concejo Municipal esos convenios

asumimos un compromiso en dichos convenios que los pueden revisar y la cual
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se los dije, un convenio con Ministerio de Trabajo, un convenio con OIM para
tener ese personal ahi, el convenio en primera instancia nos dio los recursos
para tener la plaza y luego la Municipalidad que asumirla, hay un compromiso
legal y hay un compromiso moral, al final hay que pensar un poco mas en los
compromisos que asumimos como Municipalidad, y la otra plaza tenemos una
orden sanitaria, ya se les ha explicado que dicha orden viene hace mas de un
afio el Ministerio de Salud por denuncias y con toda la razon del personal
nosotros no tenemos una persona encargada de Salud Ocupacional y la
Legislacion nos obliga por la cantidad de funcionarios que tenemos a tener un
encargado para que vele por lo que se regula en esta materia, esa no es una
iniciativa de una propuesta que es antojadiza o por ocurrencias de este servidor,
les repito, administrativamente yo si les tengo que decir en mi caso como lo dije
el aflo pasado yo propongo, el Concejo Municipal no me lo aprobd, el Ministerio
de Salud me dio una prérroga, en el momento que yo presente o incluye la
propuesta en el presupuesto este servidor y la Administracién ya cumplié, ahora
la responsabilidad es del Concejo Municipal y asi funciona esto, pero siempre lo
he indicado, acd hace no mucho habian salarios extrauditantes de asesores de
la Administracion, Asesores del Concejo, entonces no podemos venir hablar aqui
gue en este momento hay muchos trabajadores, muchos funcionarios, a raiz de
esas acusaciones yo voy hacer un estudio sobre todo también tengo la
responsabilidad de los 4 afios anteriores, sobre la creacion este servidor en
contra de muchos funcionarios no se pagan dedicaciones exclusivas, eliminamos
practicamente todas las prohibiciones, no hemos tenido una sola plaza de Asesor
del Alcalde como la tienen la mayoria de Municipalidades del pais, que cuentan
con cuatro, cinco plazas a discrecion, ustedes han visto discusiones en otros
Concejo Municipal pidiendo asesores incluso hasta para las vacada o para las
fracciones, aqui nosotros hemos tenido ese sentido de responsabilidad pues
tampoco tenemos recursos en abundancia, pero las propuestas como se les dijo
y repito, tienen un sentido de necesidad, de urgencia, de responsabilidad para la

Municipalidad, obviamente respeto a los comparieros en su posicion y mi criterio
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también, sino fuera por lo expuesto no estriamos formulando esa inclusion en el
presupuesto para crear estas tres plazas que vallan pues ahi, debeos continuar
con el proceso para que esperemos que puedan aprobar y poner al servicio mas
que de la institucion de la comunidad, queria expresarme porque es uno de los
temas que ya hemos discutido a lo largo del analisis de este Presupuesto, pero
ya en la aprobacién del mismo si queria ampliar y con gusto tal vez para todos

los comparieros expresarles mi posicion al respecto.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: gracias sefior

Alcalde, tiene la palabra sefiora regidora.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: gracias, este yo
considero que se esta pretendiendo que los Gobiernos Locales se hagan cargo
de responsabilidades o funciones de instituciones del Estado, si bien es cierto,
el Alcalde dice que se hicieron todos los estudios, pero yo siento que se esta
dejando de lado ciertos necesidades de departamentos para poderles dar la
viabilidad a estas plazas, aproximadamente estas plazas sino me equivoco entre
las tres que se quieren crear, son de 54 millones, que bien en este momento se
podrian aprovechar en otras cosas, al menos mi persona queria realizar o que
formuldramos entre todos una propuesta de parte del Concejo, lo converse con
Julio, nos reunimos todos desedbamos pedir un proyecto quedamos en eso, al
final las cosas cambiaron, se presenta este y practicamente a mi me da pena
porque yo soy una persona que respeta el criterio de todos, si alguien me dice
si, es si y si alguien me dice no, es no, entonces no me gusta venir dar la cara,
conversar con los sindicos y preguntarles que desean gque necesitan, y después
gue nada quede como sin nada ha pasado, eso me molesta porque uno debe de
ser sincero, la importancia que tienen los sindicos dentro de este Concejo es
sumamente importante, los proyectos deben de nacer de las comunidades y
deben de ser escuchado, y sinceramente no veo ninguna propuesta en este

presupuesto de algun Concejo o de otro compariero, pienso que se deberia
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hacer un analisis integral en que puestos se pueden transformar, en vez de
seguir creando mas puestos, como lo indique anteriormente, mas de mil
novecientos millones en un presupuesto que tenemos de cuatro mil seiscientos,
ya casi llegamos a la mitad, entonces considero que en la cuestion de convenios
yo me tome la tarea de leerme el de la Organizacion, este el Migrante perdon,
ahi es claro, en el momento de que algunas de las partes no desee continuar lo
puede hacer, pero la Direccion General de Migracion y Extranjeria tiene
demasiado dinero como para venir a darle esa responsabilidad al Municipio,
entonces hay que tener un poquitito mas de cuidado en los futuros convenios
que vengan, si debe de existir ese lazo de cooperacion pero no se le debe de
dar esa responsabilidad de los Gobiernos Locales, el Presupuesto tampoco es
grande para asumir esas tareas, siento que se debe aprovechar el recursos para
generar proyecto, que es lo que la gente espera, como lo dije antes, para mi no
estamos para estar incorporando plazas sin una revision que debe de ser de

forma integral.

2.- Se conoce oficio MLC-DAM-OF-0480-2024, firmado por el sefior Luis Alonso
Alan Corea, Alcalde Municipal, en el cual, de acuerdo con las recomendaciones
de la Comision de Hacienda y Presupuesto, procedo a remitir Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2025 de la Municipalidad de

La Cruz.

La sefiora Whitney Bejarano Sanchez, Secretaria de Concejo Municipal de La
Cruz, dice: si me lo permite sefior Presidente, a lo que indica la nota es una nota
de remisién, si me lo permite podria dar lectura al oficio 476 que contiene ya lo

gue es el Presupuesto Ordinario 2025

3-Se conoce oficio MLC-DAM-OF-0476-2024, dirigido a la Comision de hacienda
y Presupuesto de la Municipalidad de La Cruz, firmado por el sefior Luis Alonso

Alan Corea, Alcalde Municipal, que indica: De acuerdo con la solicitud realizada
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el dia lunes 09 de setiembre en reunién de Comision de Hacienda y Presupuesto,
procedo a remitir Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
2025 de la Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 636 089 975,26 (Cuatro
mil seiscientos treinta y seis millones ochenta y nueve mil novecientos setenta y
cinco con 26/100), distribuidos por programas presupuestarios segun

clasificacion por objeto del gasto y econ6mica mediante el siguiente detalle:

- Programa |, Direccion y Administracion General el monto de ¢1 264 009
943,07 (Mil doscientos sesenta y cuatro millones nueve mil novecientos cuarenta
y tres con 07/100).

- Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 031 424 794,48 (Mil
treinta y un millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro
con 48/100).

- Programa |lll, Inversiones el monto de ¢2 340 655 237,72 (Dos mil
trescientos cuarenta millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta
y siete con 72/100).

No omito indicar que se realizaron los ajustes solicitados al Plan Anual Operativo
y al Presupuesto Ordinario 2025 los cuales cito a continuacion:

- Se realiz6 ajuste a los ingresos correspondientes a la Ley 8114 de
acuerdo con el monto del Presupuesto de La Republica y el monto diferencia se
incorpord en la subpartidas de vias de comunicacion de la Unidad Técnica de
Gestion Vial

- Se ajusto el detalle de dietas y las sumas sobrantes se ajustaron en las
subpartidas de productos de papel, viaticos y transportes dentro del pais de la
Administracion General

- Se ajusto la informacién plurianual

- Se ajusto el anexo de distribucion subpartida vias de comunicacion Ley
8114

- Se realizaron los ajustes al PAO en cuanto a los responsables de metas.
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SECCION DEINGRESDS
INGRES0S ESTIMADOS
CODNGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

INGRESOS TOTALES 4 636 088 975,28 100, 00%

1.0.0.0000.00.0_0.000 | INGRESOS CORRIENTES 2 688 84T 227 28 5800

1.1.0.00,00.00.0 0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS B 157 8121 19.53%

1.1.2.0000.00.0 0.000 | IMPUESTOS S0BRE LA PROPIEDAD 328 543 088,06 11.42%

1.4 2100000000000 | Impuesio scbee la propiedad de kienes 024G 343 083 06 11.42%
inmuskies

142904 0000.0.000 | Impuesio scbre [a propiedad de kienes 524G 543 0838 D& 11.42%
inmuskies Ley Mo, 7729

1.1.3.0000.00.0.0.000 | MPUESTOS S0BRE BIENES Y 362 626 723,82 T.82%
JERVIGKOS

1.1.3.200.00.0.0.000 | IMFUESTOS ESPECIFICOS SO0BRE LA 34 000 000,00 0,73%
PRODUCCION ¥ CONSUMOD DE BYS

1132040000000 | IMPUESTOS ESPECIFIGOS SOBRE LA 34 000 000,00 0,73%
PRODUGCCION ¥ CONSUMD DE BIENES

1.1.3: 20190500000 | Impuesios especificos sobee la 34 000 000,00 0,73%
ConShrcEon

113 204051 0000 | Impuesio sobre corsirucciones gererales 34 000 000,00 0,73%

1.1.3.3.00.00.0.0.000 | OTROSE IMPUESTOS A LOS BIENES Y 328 626 723,82 T00%
SERVICKS

1.1.3.3.04 00000000 | Licencias profesionales comerciales y J28 688 723 82 T
Oifgs PERTISOS

1.1.3.3.04.020.0.000 | Patentes Muricipales 274 529 688,40 5.92%

1.1.3.3.04.05.0.0.000 | Patente de Licores Ley N°. 9047 o3 721 986,52 1,16%

1.1.3.3.04 090 0,000 | Odras licensas profesionales comerciales y 435 049 00 0,01%
OiRg5 PEMTISOS

1.1.8.0000.00.0 0.000 | OTROSE INGRES0S TRIBUTARIOS 26 927 800,33 0,38%

1.1.8.9.00.00.0 0.000 | MPUESTO DE TIMBRES 26 2927 800,33 0,58%

1.1.9.9.04.00.0.0.000 | Timbres municipales (por hipotecas y 21 282 958 69 046%
cedulas hipotecarias)

1.1.9.9.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-pargues Macionales. I B B B 0,12%
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1.3.0.0000.00.0.0.000 | INGRESOS ND TRIBUTARIOS T34 TE5 901,10 15,83%
1.3.1.0000.00.0.0.000 | VENTA DE BIEMES Y SERVICIDS 453 078 673,38 a7TT%
131 2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVIGIDS 440 620 T22 89 8.31%
1349204 00.0.0.000 | ALQUILERES 41 508 867,60 0,80%
1.3.4204.04.0.0.000 | Alquiler de edificios e instalaciones 41 508 Ba7 60 0,%0%
13420404 30,000 | alquiler oiros |lozales municipales 41 508 847 60 0, %0%
131205000 0.0 | FERVICHIS COMUNITARIOS o0 181 855,20 8.81%
1342050300000 | Semvicios de cemenieno 14 954 033,80 0.32%
13420503 40000 | Semvicio de martenimiento de cementesio 14 954 033,80 0.32%
13120504 0.0.000 | Jervicios de sansamients ambiental 208 163 521,49 4 49%
13420504 1.0.000 | Servicios de recoleceion e basura 15% 542 006 BO 3440
13420504 20,000 | Semicos de asen de vias y sifios pulbhcos 34 TBE B 15 0,75%
1312050440000 | Mantenimiento de parques y obeas de 13 832 B30, 54 0,30%
crriaba
131 2.05.08.0.0.000 | (vros servicios comunitarios 76 054 000,00 3,80%
1.3 20509 90,000 | Oiros sesvicios comunitanos 176 Qe 000,00 3,80%
1.3.40.3.00.00.0 0,000 | DERECHOS ADMMNIZTRATIVIS 12 385 B52.50 027%
1.3.4.3.01.00.0.0.000 | DERECHO:S ADMIMNESTRATIVGS A LOS 5 282 400,00 011%
JERVICKIS DE TRANSPORTE
13430104 0.0.000 | Derechos admirisiratiives a los servicios de 3 282 400 00 011%
ransporie por careier
1343010041 0,000 | Derechos de estaciomamienio v ierminales 3 282 400 00 011%
1.2.1.3.02.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS A 7103 352,50 0,15%
OTROS SERVIGIDE PUBLIGDS
1.3.4.3.02.09.0.0.000 | Cros derechos administrativas a olros 7103 55250 0,13%
semicios pulicos
1.3.4.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 7103 55250 0,13%
1.32.0000.00.0.0.000 | INGRESOS DE LA PROPIEDAD 246 630 053,74 3.32%
132 200.00.0.0.000 | RENTA DE LA PROPIEDAD 231 584 203,84 5,00
1.32 2020000000 | Alquiler de termenos 231 354 33 5,00%
1.3220204.0.0,000 | Aguiler de terrenos milla mariima 216041 093 T2 4 B6%
1322020900000 | Otos aleguiler de berencs 13 343 798,92 0,34%
1.32.3.00.00.0.0.000 | RENTA DE ACTIVNOS FINANCIEROS 13 074 162,10 0,33%
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132303000 0,000 | OTRAS RENTAS DE AGTINDS 13 074 162,10 0,33%
FINANCIERIDS

132 30304 00000 | Imtereses sobre cuenias comenbes v ofros 13 074 16210 0,33%
depdsitos en Bancos Estatales

133000000000 0000 | MULTAS, SANCIOMES, REMATES Y 4 500 000,00 0,10%
CONFISCACGIOMES

133,100,000 0,000 | MULTAS Y SANCEINES 4 500 000,00 0,10%

133108000000 | Odras muktzs 4 300 000,00 0, 10%

1.3.32.1.08.02 0.0.000 | Multas por infraccion a la ley de 4 500 000 00 0,10%
COnSUCEonES

1340000000 0.000 | INTERESES MORATORIOS 30 550 260,66 0,56%

134 1.00.00.00000 | Intereses moraiorios por Siraso en pago e 30 350 260 66 0B
impuesto

14000000000 0,000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 034 403 623,16 22 5%

1.4.1.0000.00.0 0,000 | TRANSFEREMCIAS CORRIENTES DEL 1 034 603 623,16 22 3%
SECTOR PUBLICGD

1.4 1.1.00.0000 0,000 | Transferencias comientes del Golsiemo 1 029 553 BER 00 2%
Central

1.4 1.10.04.0000.0.00) | Minisberio de Hacienda, Ley N® 9154 B0 202 136,00 18, 99%
{impuesios fronierizas)

1411020000000 | Ministeric de Golbemacion y Palicia - 145 361 732,00 3,22

mpaesio al cemento

1.4.1.3.00.00,0.0.000 | Transferencias comentes de Irstifuciones 3338716 0,12%
Descentralizadas no Emeresanales

1.4 1.3.04.00,0.0.00) | Aporte del |F.AM. por Licores Macionales 338 T8 0,12%
y Extrarjeras

20000000000 0.000 | INGRESDS DE CAPITAL 1 94T 242 T48 00 42 0%

24000000000 0,000 | TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 1 84T 242 T48 00 42 00 %

24100000000 0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 1 84T 242 T48 00 42 00 %
SECTOR PUBLICGD

2.4 1.1.000,0000.0.000 | Tansferencias de capital del Golviemo 1 847 247 748 00 42 00%
Central

2.4 4.1.04.0000.0.000 | Aposie del Golsiemao Central, Ley de 1 9049 &M 353 00 41 20%
simplificacion 8114, para manb=nimisnio
de |a red vial cantonal y Ley 9329

2411020000000 | Ministesio de Golbemacion y Palicia- 37 333 353,00 0B81%

mpuesio saldas Assopusric Intemaciona
de Liberia

SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

4 636 083 375,26 | 100,00%

0 | REMUNMERACIONES

1 | SEERVICIHDS

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS

5 | BIEMES DURADEROS

TRAMSFEREMCIAS
8 | CORRIENTES

8 | CUENTAS ESPECIALES

1 802 86 386.14
B26 D22 D00, 80
505 028 585,27

1 157 325 321,40

187 B25 18B8.18

45831 453,88

41, 05%
18.05%
10,89%

24 0E%

4. 05%:

0, DE%
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CETALLE DEL OBJETO DEL GASTD POR PROGRAMAS

DETALLE DEL OBJETDO DEL GASTD PROGRAMA |

EGRES(CS PROGRAMA | 1 264 009 943,06 | 100,00%

0 | REMUMERACIOMNES 868 938 687,38 68.74%

1| SERVICIOS 160 377 244,07 | 12,60%

2 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS 40 068 813.44| 3,60%

5 |BIEMES DURADERDS 770000000| 0O,51%

TRANSFEREMCIAS

8 | CORRIENTES 180 325 188.18] 14.27%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRES0S PROGRAMA II 1 031 424 794 48| 100,00%

0 | REMUMERACIOMNES F30 004 27312 51.48%

1| SERVICIOS 353 304 060,28 34.25%

2 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1200885 771.83] 11,72%

5 | BIEMES DURADERDS 28220 720 25| 2.54%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA NI

EGRESOS PROGRAMA I 2 340 655 237,72 [ 100,00%

0 | REMUMERACIONES 503 0653 425,85 21.459%

1| SERVICIOS 323 230787.25] 13.81%

2 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS 337 465 000,00 1442%

5 |BIEMES DURADERDS 1123 4685 541,15| 48,00%

TRANSFEREMCIAS
8 | CORRIENTES TEDDDOOOO| D,329%
8| CUENTAS ESPECIALES 45931 483.88| 1.96%
Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosio del 2024
CLASIFICACION ECONOMICA

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESOS TOTALES

4 636 085 975 26|  100,00%

1| GASTOS CORRIENTES

3432 783 170,18 74.04%

GASTOS DE GAPITAL

1 157 385 321.40 24,96%

SUMAS SIM ASIGMACION

45 031 483,68 0.09%

CLASIFICACION

ECONOMICA

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES

1 264 003 943 06|  100,00%

1| GASTOS CORRIENTES

1 256 309 943,08 28,39%

GASTOS DE CAPITAL

7 700 000,00 0.81%

DETALLE GASTO CLASIFICACIO

N ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES

1031 424 794 48|  100,00%

1| GASTOS CORRIENTES

i 005 185 014,23 7 46%

GASTOS DE CAPITAL

25 220 780,25 2.54%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA Il

EGRESOS TOTALES 2 340 655 237 72|  100,00%

1| GASTOS CORRIENTES 1171 258 212,090 50.04%
GASTOS DE CAPITAL 1123 485 541,15 48.00%
SUMAS SIN ASIGHNACION 45 831 483,68 1.96%

Elaborado por: Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosio del 2024
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

GODIG0 PROGRAMAL % PROGRAMAIL | % | PROGRAMAN: | % TOTAL
DIRECCION ¥ SERVICIOS [NVERSIONES
ADMINISTRACION COMUNALES
GENERAL
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 1264 008 843,06 1031 424 784 48 1Mo AT 4633 083 873,26
17.28% 100,10 1 1% 100,00 30 40% 100,00 100,00%

] REMUNERACIDNES laRGaneaTie | fAT4 | 3094732 | 5148 | 0305342383 | 214 1002506 388,14
o REMUNERACIONES BASIGAS WDDRDNATAD | MM | 34040 | M8 | 28185130828 | 11 TS EER]
0010 | Suehdos para cargos fijos W1 08TED | W% | ZMENSIBZY | M4 | MBIMEEIRD | 83 B48 199 04 63
00102 | Jomales 21036 000,00 016 | H@e00000 | 309 | 3300000000 | 130 B3935 000,00
00103 | Senicios especiales 25857 000,00 205 | 1500000 | 108 000 0.0 3200000
00105 | Sughencias 24000 000,00 166 | 1358704617 | 132 | BRMiedlM | 0% 43208 63885
o0 REMUNERAGIONES EVENTUALES 2097 141,88 18 | Hudon | 305 | Noo00oopn | M 110380 141,86
00201 | Tiempo extracminario 3000 000,00 024 | H4d0o000 | 303 | 000000000 | 2% Ba41400000
00205 | Ditas 25976 141 86 28 0,00 .00 000 010 23976 141 86
0.0 INCENTIVDS SALARIALES HRA10058 3 | MM | 12208411402 | 18 | 13342448 | 4M 504 718 336,84
00301 | Ratrbucion por afas senidas BB &5 Ta 4T 782 | 49MTRI0SE | 477 | 04BN | 173 188 508 334 63
00302 | Resticeion al ejercicio liberal de 2 profesicn B5.822 30473 52 TO014B902 | 068 | f03ei0807 | 04 B3 115401 82
00303 | Decimatercet mes 3480615740 43 | MI3MEE | 33 | uTMEMIN | 140 12203593080
00304 | Salaro escolar 40786 098,70 M | HEwM | 3B | AT | X 110 B57 664 63
0039 | Otros inceniivos salanales 00 0,00 0,00 000 0.00 000 000
0. COMTRIBUCIINES PATRONALES AL 63241 240,73 316 | A0DB404ET | 388 | MAWMTAS | 16 145271 372,03

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD S0CIAL
00401 | Contrieucion Paironal al Segura de Salud de la b1 932 B80.30 490 | 902301345 | 378 | W/ATERM | 13 137 B 416 13

(aja Costarricense del Sequr Sacial
00405 | Conirieucion Paironal al Banca Popular y de 3288 389 45 026 AT | 0 196239505 | 008 73154

Desarrollo Comunal
0.0 COMTRIBUCIONES PATRONALES AFONDOS | 83241 24083 6 | HMeBd04TI | 388 | MIWMTAS | 188 14527137203

[E PENSIONES Y OTROG FONDOS DE
GAPITALIZACION
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00501 | Coniribwcion Patronal al Sequr de Pensiones de | 35643 424 80 202 | 243348245 | 218 | MImmn1s | M T4 372 16940
3 Caja Costarmicenss del Sequro Social
00502 | Aports Patronal al Regimen Clligatorio de 19730 216,70 136 | 124382 | 120 | U0 | 030 43832635,10
Pensiones Complementarias
00503 | Apostz Patronal al Fondo de Capitalizacion 9085 108,35 078 B241T&I0 | 080 | SEETMERN0 | 09 21 966 467 35
Laboral
1 SERVICIDS 16037724407 | 1280 | 353304B8E28 | MIF | MINTHTS | 13 B35 822 000,60
1 ALQUILERES 4000 000,00 032 fHoo00 | 043 | TiOoDOOOOD | 340 B0 500 D0d,00
10402 | Algwler de maguinaria, equipo y makiliaro 4000 000,00 032 150000000 | 045 | Tido0OOOOD | 320 B0 300 000,00
102 SERVICIDS BASICOS 31 080 G0 .00 46 | fB0M4TigT | 173 | 1232000000 | 083 Bl 421 473 87
10201 | Senicio de agua y alcantarilade 8000 000,00 063 BRO00OO0 | 067 | 230300000 | Q40 17203 000,00
10202 | Semicio de energia elechica 15 000 002,90 119 THIATIET | 073 | 490300000 | 0 T 45473 8T
10203 | Seniciy de comep 710 000,00 0,08 0,00 0.0 3000000 0 1 020 000,00
10204 | Seniio e ieecomunicacones 7330 000,00 038 JE0000000 | 033 | 48000000 | 0H 13730 000,00
10 SERVICIOS GOMERCIALES Y FINANCIEROS 13720 430,00 14 jaiaany | o0 | M0MI0 | 050 WiImen
10301 | Informacion 3230 000,00 02 fle000000 | 041 | 230000000 | O B 840 000,00
10302 | Publizidad y propaganda 500 000,00 0,04 000 000 000 0.0 300 000,00
10303 | Impresion, encuademacion y obros 1 150 000,00 00 150 000,00 0M | 200000000 | 004 3300 000,00
10304 | Transposz de bienes 0,00 0,00 000 0.00 100000000 | 04 1000 000,00
10308 | Comisiones y gashos por senicios financienss y 8232 880,00 065 1883 24472 019 5790 24000 0.25 15906 268,12
comeriales
10307 | Semicios de ransferencia ekcionica de 2587 550,00 020 000 000 300 00000 0 2887 350,00
niommacion
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 23300 000,00 02 | TRWAN000 | 2F | HITI0000 | 1M 260 288 000,00
10401 | Semicios medicos y de laboratona 00 000 flooogo | 00 000 000 1000 000,00
10402 | Semicios juridicos 6000 000,00 iry) 0,00 0.0 0.00 0.0 B 00 000,00
10403 | Senicios e ingeniznia 00 000 000 000 | 0000000 | 128 30050 000,00
10404 | Sericios en ciencias economicas j socidles 15000 009,00 118 0,00 000 000 0.00 13000 000,00
10408 | Senicios generales 25300 000,00 020 315000000 | 0 00 000,00 0.03 B 250 00,00
1049 | Otras senicios de gestian y apoyo (REVISION 2000 000,00 016 | ZR2400000 | 22233 | TISO00.00 003 231 %88 000,00
TECKICA DBLIGATORIA)
105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE Bt ETI0 0T JETIO0 | 05 | 142500000 | 0@ 183333071
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10501 | Trarspote deniro del pars 6671 507,70 033 29700000 | 023 250 000.00 o 9304307
10502 | Viticos deniro del pais 2700 000,00 021 jia00m00 | 0M 117300000 | 005 70230000
1.08 SEGURDS, REASEGURDS Y OTRAS 48 534 B33 M| mitez | 28 | e | 240 132864 142,04
(OBLIGACIONES
10801 | Sequrs 48 51 38357 3| ez | 28 | WBIEHTL | 24 132864 14204
1 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0 000 Te417 4 | O 0.0 000 Ta4107. 14
1070 | Acthidades de capaciacion 000 0o | 4640724 | 048 000 0.00 4624107 24
10102 | Actvidades pratocalanias y saciales 000 0,00 jwoomn | 024 000 0.00 3000 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 B3 080 172 | Retedes | 313 | 1330mm | i 207885 831,03
10801 | Manterimizntn de edificios y locales 3000 000,00 024 | i0efedrod | 103 300 000.00 M 14647023
10803 | Mantenimicnio e instalacines y oiras ohras 00 0,00 100000000 [ 040 0.00 0.00 1 000 000,00
10804 | Manfenimisntn y reparacion de maguinada y 00 0,00 00 000,00 006 | 6200000000 | 263 £2 600 (0,00
2uuipn de produscion
10805 | Manfenimizntn y reparacion de equips de 8300 000,00 0BT | 3642000000 | 333 | 6200000000 | 283 108920 000,00
anspore
10806 | Mantenimicnto y reparacin de equipo de 1000 000,00 0,08 0,00 0.00 0.00 0.00 1 000 000,00
Comunicacion
10807 | Mantenimizttn y reparacion de equiga y 2250 000,00 018 195000000 | 019 520000.00 0.0 4 720 000,00
makiliario de ofizing
10808 | Manfenimisttn y reparacin de equipo de F9R3 080 047 B4 92000 008 | Tad000M0 | 032 429883080
compwtn y sistemas de ifarmacion
10899 | Mantenimicnto y reparacion de oircs equipos %30 000,00 0,08 156033000 | 015 100000000 | 004 3540 350,00
108 IMPUESTOS 21000 000,00 018 280 000,00 00 600 000,00 00 2880 000,00
1088 | Otos imguestos (PAGD MARCHAMD) 21000 000,00 018 28000000 003 00 000.00 003 2880 00,0
188 SERVICIDS DIVERSOS 1300 000,00 12 Je0000000 | 033 | 14000000 | 004 & 330 000,00
19805 | Dedusibles 1300 000,00 012 JE0000000 | 035 | 145000000 | 006 B 550 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 46 662 313,44 I8 | 10METIEY | 172 | BTAIINM | 144 03028 38527
i PRODUCTOS QUIMICOS Y GONEXOS 18 802 000,00 148 | S3TME00M0 | 34 | sdsononmd | T 20 34 620,00
2000 | Cambuestbles y lubricantzs 10 000 000,00 078 | B0SIA2000 | 480 | 1BA00000 | 635 HITTA00
20002 | Productos Farmaceufions y medicinales 1800 000,00 014 109230000 | 00 | 33000000 | O £ 242 500,00
20004 | Tintzs, piniuras y diluyentes 300 000,00 031 jroom0 | 032 | Tas0Qo0M | 032 17 300 000,00
2018 | Otros productos auimicss 500 000,00 0,04 B85 000 00 008 700 000.00 0.0 2095 00,0
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am ALIMENTOS Y PRODUCTOS 0,00 0,00 30 000,00 000 | 100000000 | 004 1030 000,00
AGROPECUARIOS
20203 | Mlimenios y bebidas 000 0,00 30 000,00 0.00 100000000 | Q04 1030 000,00
FA MATERIALES Y FRODUCTOS DE US0 EN LA 31000 000,00 040 | 1315600000 | 128 | 1030000000 | 4T 128 436 000,00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
20300 | Materles y produstos mefalicos 500 000,00 004 275000000 | 07 | 290000000 | 012 150 000,00
20302 | Materiales y produchos minerales y asfalficos 500 000,00 0,04 180000000 | 047 | 10055000000 | 430 102 830 000,00
20303 | Madera y sus dervados 300 000,00 002 {23000000 | 042 | 260000000 | OM 4150 000,00
20304 | Materigles y productos eléctrons telefomioos yde | 240000000 019 10000000 | 030 150000000 | 006 700000000
comgutn
20303 | Materales y productos de viddo 300 000,00 i 173000000 | o047 300 000 00 0.0 2350 000,00
20308 | Materizles y produictos de plastion 500 000,00 0,04 245000000 | 0 140000000 | 006 435000000
2039 | Otros materiales y produchos de uso enla 500 000,00 004 36 000,00 oM 105000000 | 004 1 606 000,00
eonsirucsion
0 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 74800 000,00 082 | W03NE | 2% | 4733000000 | 20 £3 630 331,83
ACGCESORIOS
20401 | Herramizrtas & mstmentos 2800000,00 na 105858 | 018 123000000 | 0.05 Jen e
10802 | Repuesios y acoesodos 3000 (0,00 040 | 2866430000 | 278 | 4E10000000 | 1 T4 764 500,00
8 UTILES, MATERIALES Y SUMIMISTROS 15088 13,4 148 | MIde0m | 207 | 0500000 | 080 48134
DIVERSOS
29801 | Utles y materiales de oficing y comput 3375 000,00 0 B0 000,00 0.08 830 000 00 004 §123000,00
28602 | Utiles y matetiales medico, hospitalania y de 0 0,00 3000000 0.00 0.00 0.00 50 000,00
nvesbgacion
29803 | Productos de papel, carton & imgeesos BT438134 03 fWao000 | of8 | 27700000 | 042 43R H
20804 | Texiles y vestuario 1200000,00 0,09 SR46 00000 | 05T | TO0000000 | 030 1404600000
29805 | Utles y materiales de imgieza 1150 000,00 025 BEIBE0000 | 0@ 148000000 | 006 123880000
20008 | Utles y materiales de resquanio y sequridad £00 000,00 005 §20300000 | 030 180000000 | Q08 TE03000,00
2909 | Ofos ules, materiales y suminisiros 0 0,00 850 000,00 004 000 000 450 000,00
] BIENES DURADEROS 1700 000,00 08t | 420700 | 2 | (12348554115 | 4800 1157 383321 40
i MAQUINARIA, EQUIFD Y MOBILIARID 4900 000,00 0% 155000000 | 015 | M366215 | 190 W 468215
5000 | Maguinara y equipo parala producsion 0 000 0,00 000 | sS00000000 | 0 5000 000,00
50103 | Enuipo de comumicacion 1400 000,00 01 0,00 000 0.00 000 1400 000,00
G004 | Equipo y mokiliasio de oficina 1000 000,00 0,08 200 100,00 002 430 000 00 002 1 650 000,00




5 SMMD5 | Equipo y programas de computo 2300 000,00 020 [ 133000000 | 013 | 480000000 | 0 865000000

G007 | Enuipo y mokilizsio educacional, degorivo y 00 000 000 000 | F80000000 | 025 5000000,
3 RCfeaing

M8 | Magunara y equipo dvesg 00 000 000 000 | AWM | 12 PR LR AL
4

302 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1} 000 | METATEOET | 23 | 106030013900 | 433 LSRR K]
5 .

BI202 | Vias o comunicacion et 00 000 | 2000000000 | 1% | %6H40385 | 40 936 549 36851
6w | o construcziones, adiciones y mejoras 00 000 | 4ETaTEDZT | 045 | 123TA6TH)AE | 326 128429 57074
7 |38 | BIENES DURADEROS DVERS0S 2 800 000,00 0 00 000 | thS0000000 | 078 3300 001
8 | G803 | Bienes mangisles 2800 000,00 0z 000 000 | 1830000000 | 079 21300 00,00
9 B TRANSFEREMGIAS CORRIENTES 1803518008 | 42 00 1 1 I 187 823 188,18

801 | TRANSFERENGIAS CORRIENTES AL SECTOR | 17082319818 | 1423 00 0,00 0,00 0.0 178 823 188,18

10 plaLc
11 B0101 | Transferencias comientes al Gokiemn Central %400 4 0,00 0.00 000 000 J240 8
B0102 | Tramsferencias comentes a Organcs 1471 5%, 16 116 0,00 0.00 000 000 471159, 18
12 Desconcanirados
13 B0 | Transferencias comentes a Insftuciones B 33 44 54 0,00 0.00 000 000 B4 300 344 4
Descentralizadas no Empresanales
14 | BU4 | Transterencias corientes a Gobiemos Locales 3419 628.20 T3 0,00 0.00 000 000 B 41862620
15 803 | PRESTACIONES 1} 000 00 A T 3000 000,10
BU30 | Prestaciones legales 0 000 000 000 | 500000000 | 0M 500000000
16
806 | OTRAS TRANSFERENCLAS CORRIENTES AL 300 000,00 004 00 000 | zsooonpo | 0 J000 000,00
17 SECTOR PRIVADO
BIBO | Indempizaciones 00 000 00 000 | 250000000 | O 25000004
18
BIE02 | Reirtegras o devoluciones 500 000,00 0,04 000 0,00 0.00 0.0 30000000
191 CUENTAS E3PECIALES 1} 000 00 000 | 459438 | 19 4393 48380
20 {007 | SUMAS 3IN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1} 000 00 000 | 459438 | 19 4393 48380
21 | 90202 | Sumas con destivo especdico s asigracion 1] 0,00 00 000 | 4393148388 | 1% 4593 483 68
BrESUBMES TR
22
23
24 Elaborado por: Licda. Laura Moraga Radriquez
Fecha: 22 de agosto del 204
25
26
27
28
29

30
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

CLASIFICACION ECONOMICA
DETALLE DEL PROGRAMAL ,
GASTO SEGUN DIRECCION ¥ . Pgﬁmﬁ"' y | PROGRAMANL " ToTAL
CLASFICADOR | ADMINISTRACION CORUNALES INVERSIONES
ECONOMICD GENERAL
126400994305 | 5978% | 103142473448 | 10000% | 234065509772 | 9921% | 4cIE0BIESE

GASTOS

1 | CORRIENTES 1250309943,06 | S3.39% | 100519501423 | STAS% | 117125821280 | S004% | 4TI TIATHEDS
GASTOS DE

11 | CONSUMO 107538474489 [ 8512% | 100519501423 | ST46% | 116375821290 | 497%%| 458688955788

111 |Remuneraciones | 10753847a18 | GBTA%| 100513500423 | S14m% | 11937SE2280 | MAsh| 32443 smO

11,11 | Sueldos y saiarios TASEIETTE | arw| MBEDiaERs | 4351% | 43S1eS 0TS 18,17% | 1612443242
Contrtuciones

11.12 | soclales 13048240060 | 1032% | &2 126090 73T% | TT3ETEI4E0 13% | 200543 14410
Adquisicicn de

112 | benes y senvicios ATME0ETE | e | amamnTannt | ssgen | esOTOTETAE | ZE2m| 1341iEEE
TRANSFERENCIAS

13 | CORRIENTES 18032519618 | 1427% 0,00 0.00% | 7500 000,00 0.37% | 167 825 136,18
Transfarencias
romentes 3 Secir

131 | Pudlica 1803519648 | 14.27% 000 00% | 7 50000000 0.32% | 167 825 138,18
GASTOS DE

2 |capma TT000000 | 039%| 262978025 | 254%| 112348554115 | e121%| 11573853140
FORMACION DE

21 |capma 000 0.00% | 24679 780,25 235% | 10605831900 | 4531% | 108527853825
Vias de

212 | comunicacicn 00 0,00% | 20000 000,00 104% | DIERMOEES | 4003% | 05 BAD 36831

215 | Oirs obeas 000 000% | 46797805 DAT% | 12374070049 S20% | 138420 57074
ADGUISICION DE

22 | ACTNOS 7 700 000,00 0.39% | 1550000,00 015% | 6296638215 190% | 7211638215

221 |Magunarayequpo | 490000000 030% | 155000000 DT | 4435321 190% | SDEIE 315

224 | Intangioies 2 500 000,00 0,26% 000 0O0% | 1650000000 1,59% | 21300000,00
SUMAS SIN

4 | AsiGNACION 0,00% 0,00 000% | 4533148308 196% | 501466
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

CUADRO N1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)

CODIGO SEGON At APLICACIONPOR OBJETODELGASTO | ) oy o A8IFICACION ECONOMICA
Rt NGRESO MONTO | Progr | Serv | Proy T
e Gup| | PartdsPresupusstaa | Womo Caments | e
Juntas o8 Educasion
1121010000000 | impuesi de bienes nmueties Lay N 7720 | S s43neRge| | | w4 0% 5255 3831
T cmentss | 52038 | Saxen
SaIARECon Ganera
L | o 0% 5295 381
Senics s205630880 | 59 eE
Dl w | Jonrpy 5295 43088
T omenss | nsa0s|  syssnm
| ReglaroNacional (2% | 10508817
Trsdanrets | A0S0 81T6| 050817
W | | 3 | catsto Munleipal 192381
Remuneraciones WIS | R T4TIE
Sanics HBEN| NEETD
Valetdesyaiigs | 83000000)  s3noonmo
Senes dhrads 12500 000,00 10800 00000
Gaptalt y Tanmianto
I |6 | |dsbesurs 197 30 58575
Remuneraciones UEIEN4| MEEEA
Sanios M| MM
Vastdesyins | eapsom| assmnm
T2 T E—
Valetdesysmiems | D] RueNs
4360 08 viag Hml:lS
1| o plblcos 2455 3839
Remuneracngs jepuse| toomusn
Sanics EORE| I
Valeides s | 47weln|  4797eno
Warieniniento g2
0| | |caninosycales 3645026829
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Remunzrscinis e 01es| e aig
Sens saruigss|  4amuess
Materalesy suminisis 300000 435000000
Servicios sockiles y
K complemantarics 14005 865,33
Malefies Y G 7000000 | 795000000
Tzl
Sl 5SS |  BOSSEs9
Estaclonamisnios ]'
I — 10 442 BG4 85
Remunaraciings
5L7seT)|  07ST0
.
Sl 241508035 | 24158015
Valeres ¥ RuminElcs 200000000 | 200000000
Total |ﬂ'|pL|93m & blanss
Inmusbles 529 543 08806
Direcclon Taenieay
11.32.01050.0000 | Impusstos espechions sobrelaconetneeen | a4omoman| m | P 14000 000,00
Remunzracines umo000e|  Momooo0g
(oentias pOTeeonas, coTemaes Y I | 38 66 1002
ceimias - Batent d Liares | o Adminiairacion Ganeral | 308 688 723,80
Remunzrscinis PEEETRE | esEs TN
TIEres Muncipales (por Npotecas | Céduiss
1191010000000 | hpoecaras) nmwa| 1| o Adminairacion Ganeral | 21 280 358,69
Remineracines HEuER| HEER
Fondo parques
1.191.02.00.00.000 | Tentre Proarques Nazoraes. seadpdige| 1| M nacionales 355625023
Trngrenchsrmertss | 3msonna|  3smsasnm
CONAGEBIO 4 454 16
Trangferenclzs ortenizs magiis| 4L
Protscelon @ medio
BE: amblants 152410724
Sens R IR e
Tolal Bmbre pro-parquss
naclonales 564484114
|
1242040100000 | Aluler de e%ios & nstarionss 41508 857,50 1 Adminsiracion Ganeral | 41 S0BBETED
Remunzrscines e I
Wanterimlerto gd
1242050300000 | Servicos de czmerterip osomso| 0| o Camentsrio 14354 033,60
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Remuneraciones 1026343755 | 1026343755
Senilos 3501 048,50 3501 (48,50
Materiales y stminlstns 1183 547,73 1189 54775
1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Senicios de redlecdin de basura 13954200680 0 | 02 Racolsctian de basura 143 587 8012
Remunaraciones 11487144485 | 11487144435
Senilos 2602148275 [ 2652149275
Materiales y stminlstns 2104 563 52 2194 858 52
10% de Utliidad -Compra
1 Maquinarla y squipo
diverad-Recolacelon de
| 0 basura 2025 15354 200,68
Blenzs duraderns 15 054 20063 13 854 200,68
Total sarvicios de
recolsccin de bagura 153 542 00680
880 08 vias y lilos
3.1.2.05.04.2.0.000 | Senvicios de 3580 de viss y sihios publleos MTEEWANEL N0 plblicas 31310 067,74
RemUNeraciones JIHO0ET 4| 3 I0067.T
10% de Utliidad -Compra
1 Maquinarla y squipo
dlverag-Aaso e vias
| ® 2025 3478 B3 A2
Blenzs duraderns 3478 66 42 3478 596,42
Total sarvicies de aze0
3 viaz y sitos poblicos 34 T80 364,15
Mantanimiento da
parquss y ohras 8
3.1.2.05.04.4.0.000 | Mantenimiento de pangues y obrs de omalo 1383285054 [ 0 | 03 Omate 12 43 55 43
Ramunsraciongs B 647 2820 B 647 282002
Senisos 2202 26347 2202 28347
Matertales y suminlstros 1600 000.00 1600 000,00
10% da Utllidad -Compra
1 Maquinaria y squipo
| 0 diverso-Parquas 2025 1383 285,05
Blenzs duraderns 1383 26505 1 383 285,05
Total mantenimlento de
parquss y ohras 8
Omate 13 832 850,54
Servicios soclales y
3.1.2.05.059.0.000 | Otros S2nicios comumiianos ITo06400000] 0 | 10 complementarios 176 064 000.00
Senileos 176 064 000,00 | 176 064 000,00
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Esfacionamisnios y
1.3.1.3.01.01.1.0000 | Derechos de estaonamieno y iaminaies SH240000| W | N teminzlas 5 282 400,00
Remuneraclones 5282 400,00 5 282 40000
Mantanimisnta de
1.3.1.3.02.08.1.0000 | Derschos de cameniend 710355250 0 | 4 camantary 70355250
Materales y suministms 240377225 2837
Blenas duraders 4 679 780,25 4679 780,25
‘Alguler de temence d (3 mila martima, Ley
1.32200010.0000 |N." 6143 JE0 032 ) WM | @ Fondo 20% ZMT 43 208 118,74
U35 Con 20N
26200 5 JBIgAcn
DIEEUpURE A 43208 218,74 43 206 218,74
[ RE &% Obras de BEAE 4745
mejoramilento an |38
zonas furisticas, con el
regpaciivo detalle de
0bras 0 proyecos par
ralizar
Remunaraclones 7439819602 | 74 393 11602
Senits 121018 32147 12018 3147
W | 6 Conatruccion de techo
g canchas da mufiuso
8l Polldeportvo de La
Cruz [40% Mejoram ZMT) BE 416 437,43
Blenss duraders 35415 437,49 85 416 437,48
Total alquiler da femanoa
da 1 milla maritima, lay
N 6043 041 032
Wajoramianio n la Zona
1322 02080.0000 | Otros alquiler de temends 15534379892 0 | 15 Maritima Tamesra 15508 1.
Senits £93 799 82 353799582
Materlales y suministros 14 630 000,00 14 650 000,00
Insareses sobrs cuentias comentes y oims
1.3:23.03.01.0.0000 | depdsitos en Bancos Estatales 1504 e20) | | [ Ldminigtraclon Ganaral 1507418210
Remuneraclones 15074 162,10 15074 16210
Multas por Infraczitn a a ley de Diracchon Tecnlca y 4 500 000,00
1.3.31.09.020.0000 | consincciongs 450000000 W | 06 asfudios
EA— 4 500 000,00 4 300 000,00
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ni2reges maratnos par atraE0 en DJJE-UE Diracelon Técnlca ¥ SNB0T IR
1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Impugsio 305026066 | W | 06 azfudiog
269527923 JER5 27923
Ramunaraciings
Senins 4072 767 95 407276735
715 D00 X 7 150 OO0
Vel y uminse 2150 000,00 2150 000,00
S)ies dUradEms 300 000,00 300 000,00
I | 0 Adminlatracidn Ganaral NW N4
13 7 % TR
P — NWWAH34\) AW AL
Total Interasas 30 550 260,65
maoratorios por araa0 en
pane L] |I'I1EIJB‘31J:I
14.0.1.00.000.0.000 | Transferancias comienies del Gobiemo BRQ20213600) 1 | M
Cantral, Ley 9154 Adminlatracian Ganaral SH 1346546
Rleminaraclongs AU | dasddn
Sendths PR NTH | S3EM T
Materiales ¥ suminlsims 41B9361344) 41mB3mIaM
Trangfarancias comaniss 500 000,00 500 000,00
| | & Auditaria Infsma 74 506 044,63
Rleminaraclongs SE1030T48|  SE1MATAR
Sendths HEINTE] NRINNE
Materiales y suministms 4775 000,00 4775000000
Adminlatracin de
| | 03 Inverslonss proplaa 7700 000,00
Blens duraderns 7700 000,00 7 700 000,00
Diraccidn de Geatlon
| 06 Urbana 26 286 10277
Rleminaraclones D4R BATHEIY
Sendths 2311354940 231354040
Materiales y suministms 1340 000,00 1340 000,00
Blenss duraderns 150 000,00 150 000,00
| 06 (eatlon da proyecios 27007 655,75
Rlaminaraclones 1562386305 | 15E2A R30S
Sendths 4753 TR0 475379280
Materiales y suministms 5 625 000,00 £ 82500000
Blenss duraderns £00 000,00 £00 000,00
Educativa, cultural ¥y
Il | 0 taportivo 106741 013,44
Rleminaraclongs TEEMGT25A| TRAMEIZH
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Senlgns 20361 4085 | 20361 2055
Matedales y suminlims 375500000 873500000
Blenss duraders 1 000 000,00 1 000 000,00
Comia Cantonal 08
|| M daportss 0 625 416,62
Trngtrencias comeniss | BDEES4IERD|  ADGES4IERD
Cones]o Nacional i
|| M rehabiliacion 13444 29614
Trangfrencias comenies | 1344 236.14] 13444 260
Servicios aoclalea y
R complementarios T TET
Senlgns ETTTAn|  ETimm
Ipualdad 5o
oportunidadss Persana
0| oon dlscapacidad 5 000 000,00
Blenss duraders 5000 000,00 5 000 000,00
GImnaslos al alrs ||DI'E]'
| 4rea 0 Jusgoe nfanlles | 5000 000,00
Blencs duraders 5000 000,00 5 000 000,00
Faderacion 08
municipalidads oe
HE" Guanacssts y Upala 557447008
Tranglrencias comeniss | SUT44T008|  SOT44TO08
Total ransferenclas
carriantes dal gablernio
contral oy 5154 80 20213600
Transfarancias comantes del Gobiemo Serviclos aoclales ¥
Cantra, Impuesto a cement 4236175200 0| 10 complementarios 75 068 045,11
Remuneraciones T3407 66781 | 73407 8T B
Senlgns SEEITA| eI
Protaccidn del medlo
I % amblents £3513 367,53
Remuneraciones 54142608 | s 0R0E
Senigns TUEEEIN|  TTEETET
Matesales y suminlsms o3| smeonm
Blenss duraders 550 0000 550 0000
Union Naclonal de
|l Goblarnos Lot §TT3 75,30
Trnglrencias comenies | 67797330 B77973030
Total ransferenclas
corriantes dal goblerno
cantral, |IH|IIIJM[0 a
camanty 149361 752,00
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14.13.00.00.0.0.000 | Transferencias comianies de Institucionas E3eTEIE N[ 07 Fondo plan da 2T 263
Descentrallzanas no Emoresanaies Intiflcactdn {51%)
Smas £on destno
especiicn 6 3signacion
DresLpURsiang 272326403 2723 26493
] Educativo, cultural y 2EIR 47023
daportivo (Blblioteca
Pibilcs)
Sendcios 261647023 261647023
Total Transfarenclas
cormantas ds
Instliucionss
Dsscanirallzadas no
Empresarialas 53873516
24.11.01.000.0000 | Transferencia de captal del Gobiemp Central, | 190830823500 W | @2 Unidad Técnica de 1885 309 335,00
Ley W' 8114 Gastion Vial
Remineraciones 04700649 | 22404700640
Sendcios 2071302000 2071302000
Materales y suminlzims 319300000,00 | 219800000,00
Blenas duradens 047 349 368 51 047 40 368 51
Trgterencas cotenizs | TSOD00000|  7S0000000
‘Afancion de emergenclas
& cantonales 20000 000,00
Blenas duraderos 20000 000,00 20000 000,00
Total Tranafarencla da
capital del Goblemo
Cantral, Lay h_* 114 1505 309 335,00
Sequnda sfapa, plaza y
Transfarencia g2 t3pia del Goblemo Cantrd, mirador sn monumento
24.11.030000.000 | Ley M. 915 JaB00) 0|0 dalaCnz AN
Blenas duraderos RN TiBBIN
4 E36063 375,28 AEIE 08337526 | JA32TEI170.20 | 1157 39531 40 | 45331 48368

Yo, Laura Moraga Rodriquez, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la Municipalidad de La Cruz, hago
constar que los datos suministrados anteriormente comesponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad de la Cruz
a Ia fotalidad de los recursos con origen libre y especifico incorporados en el Presupuesto Ordinario 2025.

Firma del funcionario responsable;

Elaborado por: Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosto del 2024
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto sobre |a propiedad de | 529 543 088,06 | 11,42%
bienes inmuebles, Ley No. 7729

La base legal de este ingreso proviene de la aplicacion de 1a Ley N°. 7729,

La proyeccion del ingreso por este concepto para el periodo 2025, corresponde a
{529 543 088,06 (quinientos veintinueve millones quinientos cuarenta y tres mil ochenta y ocho
colones con seis céntimos), un 0,83% mayor al ingreso presupuestado en el periodo 2024. Esta
proyeccion se basa en el estudio realizado de los diferentes comportamientos histéricos que ha
tenido este impuesto (propiedades exentas por alguna ley especial, no sujeciones por bien unico,
exoneraciones por la Ley N° 7575-Régimen Forestal, disminuciones de bases imponibles por
actualizaciones de valor de acuerdo a la Ley N° 7509 y Ley N° 9071, comportamiento de
morosidad...), el estudio y analisis efectuado en el Sistema Financiero Municipal (DECSIS), asi
como los aumentos del ISBI por nuevas actualizaciones de bases imponibles mayores a las
registradas en sistema y nuevas fincas generadas, de acuerdo a la normativa vigente en lo que
respecta al Il semestre del afio en curso y que se vera reflejado en la estimacion de ingresos
para el proximo afio; ademas, como un dato adicional de aumento que a partir del afio 2024, se
foma en cuenta para la proyeccion del ISBI del proximo afio es el monto que ingresara como
parte de la recaudacion referente a la morosidad de afios anteriores. Por lo tanto, considerar para
el afio siguiente el monto sefialado con su debida justificacion. Cabe reiterar, que esta cifra es
un dato aproximado en donde los datos en su mayoria provienen del Sistema Financiero
Municipal, DECSIS.

[ oS sosse BewEs AUk m P m 1 o ]
BROVECTADD femmy  oms demuy] immsn e e
RECALDALO Wamas  GomsE ey emss  prws g
Poeteotaje Recaudaddn 3,7 B0 b B i 00
bromedio d et s Cusko sy medio pa
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Estimacion sistema DECSI5 al 01/07/24 {587 543 088,06

1. Propiedades excentas de pago del 1581 por Ley Especial (-]
14 000 000 000,00 35 000 000,00

2. Propiedades exoneradas por bién unico y régimen forestal  (-)
{34 400 000 000,00 §86 000 000,00

3- Disminuciones de valores fiscales-Ley N® 9071 (-]
§ 500 D00 000,00 2 000 000,00

4. Propiedades con probable disminucidon de base imponible por

actualizaciones de valor -]
{4 000 D00 000,00 {10 000 000,00

5. Comportamiento de Morosidad (estimacian) {-]
18, 18% @125 000 000,00

&. Aumento de la base imponible en los inmuebles, |l semestre
2024 reflejado en el afio 2025 {+)

.4 D00 DD D00, D0 10 D00 D00, 00

7. Recaudacion de afios pendientes {disminucion de morosidad) (+)

13, 09% §90 000 000,00

Monto Proyeccion Ingresos I5BI 2025, MENOS (-) propiedades
exentas (por bién dnico, régimen forestal,el Estado...),
disminuciones de valores fiscales-Ley N® 9071, propiedades con
disminucidn de base imponible y comportamiento de morosidad, €529 543 088,06
MAS [ +) recaudacidn Il semestre 2023 y monto de recaudacidn de

afios pendientes =

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO:
Fuente de informacion: La estimacion de los ingresos por concepto del ISBI-LEY N° 7509 para
el afio 2025, se realizo con base en los datos obtenidos por medio del Sistema Financiero
Municipal-DECSIS (informes) recopilados hasta el dia 05/07/24, el Depto. de Gestion Tributaria
Municipal y Contabilidad. Importante recalcar que todas las cifras obtenidas son estimaciones.
1. Se rebaja el monto de las propiedades "NO AFECTAS" al pago del ISBI (por ejemplo: los
inmuebles a nombre del Estado segun el Art. 4 incisos a),b),c),g),j).k).l) y m) de la Ley N°
7509 , el cual la proyeccion de este rubro corresponde a la suma de: ¢35,000,000.00 razon
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por la cual, este monto exento se ve reflejado en la disminucion de la proyeccion de
ingresos del 1SBI estimada para el afio 2025.

2. Ademas de las propiedades mencionadas anteriormente "NO AFECTAS" al pago del ISEI,

estan las propiedades que se encuentran afectas a la NO sujecion del 1SBI por bien Unico-
Art. 4 inciso e) de la Ley N°® 7509 y las propiedades que se encuentran bajo régimen
forestal, Ley Forestal N® 7575 Art. 23 y 29, la cual commesponde a una estimacion de:
¢86,000,000.00 al 02/07/2024. Este monto fue rebajado para la proyeccion de ingresos
del ISBI 2025.

3. Enbase alaLey N° 9071 de Uso Agropecuario publicada en Setiembre del afio 2012 y su

respectivo reglamento publicado en noviembre del afio 2013; segin proyecciones
estimadas para el periodo fiscal 2025 el 1SBI se vera disminuido aproximadamente en:
¢2,000,000.00 dependiendo de la cantidad de contribuyentes que declaren sus bienes
inmuebles en los términos sefialados en dicha Ley; dando cumplimiento a esta normativa
vigente como la nueva metodologia de calculo de dicho impuesto tomando en
consideracion los nuevos mapas de valores por Zonas homogéneas agropecuarias.

4. En base a los articulos 10,14,15 y 16 de la Ley N® 7509-Ley de Impuesto Sobre Bienes

Inmuebles de 1995 y su respectivo reglamento; segun proyecciones estimadas para el
periodo fiscal 2025 el ISBI se vera disminuido aproximadamente en: ¢10,000,000.00 (dato
segun comportamiento historico del afio 2022, 2023 y lo que va del afic en curso 2024)
dependiendo de la cantidad de contribuyentes que actualicen sus valores y dichos valores
representen una disminucion de la base imponible con relacion al valor registrado a la
fecha o por cualquier otra causa de modificacion automatica de valor, dande cumplimiento
a esta normativa vigente como la metodologia de calculo de dicho impuesto tomando en
consideracion los nuevos mapas de valores de tereno por zonas homogéneas vigentes
del cantdn.

5. Se toma en cuenta para la proyeccion del I1SBI 2025, un monto rebajado de:
¢125,000,000.00 comespondiente a un promedio de morosidad (18.18%) de dicho
impuesto que se presentd en el afio 2021, 2022 y 2023 (proyecciones vs recaudaciones)
cuando no se ha recaudado todo el monto presupuestado para cada periodo fiscal. Esta
cifra puede variar al utilizarse informacion estimada, sin embargo, estos datos son mas
precisos debido al nuevo Sistema Financiero Municipal (DECSIS) en funcion. Es
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importante tomar en cuenta este % de pendiente ahora mas que nunca ante la situacién
negativa que dejé la pandemia covid-19 y que en el presente sigue dejando secuelas en
la economia del pais con relacion a la recaudacion del ISBI y ante otros riesgos externos
(causas) que podrian presentarse.

6. En base a los articulos 6, 14, 15, 16 y 17 de la Ley N® 7509, se toma en cuenfa un monfo
de estimacion equivalente a ¢10,000,000.00 correspondiente al Il semestre 2024,
referente a aumentos en las bases imponibles de las fincas por recaudar en el afo 2025.
Este monto se toma de acuerdo a la generacion de cobro del afio 2022, 2023 y el afio en
curso 2024, aumentando la base imponible de fincas alrededor de un 1.45%
semestralmente. Esta cifra puede variar al utilizar informacion estimada, sin embargo,
estos datos son mas precisos debido al nuevo Sistema Financiero Municipal (DECSIS) en
funcion.

7. Para la proyeccion del ISBI 2025, a partir del afio pasado, se incluye un monto por
recaudar referente a la morosidad del I1SBI, la cual, para el afio 2025 comesponde a:
¢90,000,000.00 con base a un porcentaje promedio (13.09%) gue se ha presentado en
Ios afios 2021, 2022 y 2023 (ingresos por afio vs ingresos por afio incluida 1a morosidad).
Esta cifra puede variar al utilizar informacion estimada, sin embargo, estos datos son mas
precisos debido al nuevo Sistema Financiero Municipal (DECSIS) en funcidn.

Una vez recopilada, analizada y finalizada la respectiva proyeccion de los ingresos por concepto
del I1SBI, se obtuvo a la fecha 05/07/2024, un monto estimado equivalente a: ¢529,543,088.06
correspondiente al periodo fiscal 2025.

MNOTA: segun el sistema DECSIS mediante el informe: ™otal de morosidad por servicio
(cufrirtse)” a la fecha 04/07/2024, el monto general de morosidad del ISBI corresponde a:
$321,373,497 52 sin intereses (de 1996 al i timestre 2024). ademas, es importante indicar que
a la fecha 04/07/2024 segun el sistema financiero municipal DECSIS mediante el informe:
"resumen de ftransacciones (cuftrator)”, falta por recaudar ¢277,627,712.35 (52.86%)
correspondiente a lo proyectado del ISBI para el afio en curso; se ha recaudado al | semestre
2024 la suma de ¢247 554 857 28 que representa un 47.14% del monto proyectado por recaudar
para el afio 2024 sin incluir sumas de afios pendientes de pago (morosidad).
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ANEXOS:

GRAFICO 1

En este grafico 1. podemos obtener el comportamiento en porcentaje de lo que se ha recaudado
del ISBI (ingresos) desde el afio 2020 al | semestre (junio) 2024 con relacion a lo presupuestado
para cada periodo fiscal. A partir del afio 2021, gracias al sistema DECSIS podemos obtener el
dato de lo que ingresa unicamente del periodo fiscal a contabilizar sin incluir monto de morosidad
de afios pendientes. Por lo que, quedd un pendiente de pago del ISBI para los afios 2021, 2022
y 2023 que no supera el 20% del monto proyectado puesto al cobro. En términos generales,
podemos decir que ha existido una acertada recaudacion del 1SBI que arroja un promedio del
84.58% en la recaudacion de este impuesto con relacion a lo que se proyecta.

Gral.1 PROYECCIONES VS RECAUDACION (SIN MOROSIDAD) 1581
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GRAFICO 2

En este grafico 2. podemos observar los montos proyectados de un afio a otro y desde el afio
2020 al afio venidero (2025), ha existido un aumento de un afio a oftro con relacion a las

=

estimaciones proyectadas del ISBI.
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15
. En este grafico 3. podemos observar el comportamiento y comparacion en porcentajes que han

1> [enido las proyecciones del ISBI de un afio a ofro. Ademas, las estimaciones realizadas desde el
18 afio 2020, han significado un crecimiento para cada periodo fiscal. Cabe indicar que, para este

1 {iitimo afio proyectado (2025) con relacion al afio 2024 ha aumentado en un 0.82% debido a que

0 a partir del afio 2024 se incluye la morosidad a recaudar de acuerdo al comportamiento histdrico
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1.1.3.2.01.05.1.0.000 | Impuesto sobre construcciones

generales

34000 000,00 |0,73%

Segun oficio MLC-PUCC-OF-53-2024, suscrito por la Ing. Pedro Mejia Garcia, coordinador del
Departamento de Planificacion y Control Constructivo en donde indica que la estimacion de

ingresos realizada para el afo 2025 es por el monto de ¢34 000 000,00 (treinta v cuatro millones
netos), con las siguientes obsenvaciones a cerca de dicho ingreso:
Tabla #1. Ingresos Departamento PUCC de los Gltimos cinco afos

Fecha de | Montas contabilizade a
Monto de ingreso Monto de ingreso
Ao emision la fecha de emisicn
estimado real

de oficio del oficio
2019 ATT2015 [ 40 028 203,00 @& 45 200 000,00 @ 224 643 482 00
2020 B/ T2020 & 15 434 028,00 # 65000 000,00 @ 30 779 300,00
2021 Tr2021 & 21 153 481,00 @& 3% 000 000,0:0 @ 42 841 F¥70,00
2022 B/T2022 & 31 146 408,00 @ 43 800 000,00 & 56 837 943 00
2023 TIT2023 & 29 394 58T 00 @# 54 000 000,00 @ ¥F1023 29800

Donde:

Anio: el afio en estudio.

Fecha de emision de oficio; la fecha indicada en el oficic emitido por la coordinadora del
departamento al directorfa financierofa.

Monto contabilizado a la fecha de emision del oficio: los ingresos acumulados desde e 1 de
enero del afio en estudio hasta ] dia del mes de julio en que se emitid el oficio de estimacion
para =l afo siguiente.

Monto de ingreso estimado: el monto estimado por la coordinadora del departamento para el ano
en estudio.

Monto de ingreso real: el monto real que ingresd desde el primer hasta el dltimo dia del afio en
estudio.
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En la fabla anterior se destaca que el afio 2019 muesfra un monto de ingreso real
significativamente superior a los demas afios, principalmente debido a dos ingresos
extraordinarios. Uno de ellos corresponde a un permiso de construccion frente al Hotel Dreams
Las Mareas, por un monto de @155 645 875,00 (ciento cincuenta y cinco millones seiscientos
cuarenta y cinco mil ochocientos setenta v cinco colones con cero céntimos). El otro ingreso
proviene del proyecto de vivienda de Nueva Esperanza ubicado en Cuajiniquil, por un monto de
@11 148 320,00 (once millones ciento cuarenta y ocho mil frescientos veinte colones con cero
céntimos).

En consecuencia, se procede a eliminar estos dos ingresos extraordinarios del afio 2019 v se
presenta la siguiente tabla:

Tabla #2. Ingresos Departamento PUCC, arno 2019 modificado

Fecha de | Monto contablilizade a
Mante de ingresao Maonto de ingresa
Ano emision la fecha de emision
estimado raal

de oficie del oficie
2019 1F/T/2019 [4 40 029 203,00 & 45 200 000,00 & 57 849 28T 00
2020 BT 2020 & 15 434 028,00 & 65000 000,00 & 3077930000
2021 TiTi2021 T 21 1532 481,00 & 39000 000,00 & 42841 770,00
2022 A/T2022 [ 4 31 146 408 00 @ 43 900 000,00 S8 A3T 943 00
2023 TiT2023 & 20 304 BAT DO # S4 000 000,00 71 023 298 00

Al analizar la tabla anterior, se puede determinar que, para la mayoria de los afos, el monto
contabilizado a la fecha de emision del oficio, que comesponde a los ingresos acumulados hasta
el primer semestre del afio, ya representaba aproximadamente la mitad del monto de ingreso
real del afio.

Sin embargo, para el afio actual, la estimacion de la ingeniera Salazar fue de @55 000 000,00
(cincuenta y cinco millones de colones con cero céntimos), mientras que, hasta la fecha de
emision de este oficio, el departamento solo ha registrado @12 735 323,30 (doce millones
setecientos treinta y cinco mil ochocientos veintitrés colones con treinta céntimos) en ingresos.
Considerando el historial de ingresos de afios previos, parece poco probable alcanzar la meta
estimada para este afio.

Por consiguiente, se procede a realizar el calculo aproximado del aumento porcentual del
segundo semestre en relacion con el primero, y se presenta la siguiente tabla con los resultados

obtenidos:
Tabla #3. Aumentos porcentuales aproximados

. Parcentaje apras.
Fecha de | Monte contabilizado a Monto de in - d
Afie | emisidn | |afecha de emisidn ° arese AUmente seguneo
real semestre en relacian
de oficio del oficio .
con &l primero
209 |1TOTIDEe | @ 40 028 203,00 E 57 849 267 00 44.62%
2020|0607 | @ 16543402800 | € 30779 300,00 89.43%
20 |070FA | & 215348100 | & 42 B41 TTO.O0 102 Bdls
20 08072 & 3114640800 | ¢ 56 83T 43,00 B2 .80%
2023 |070vR023 ) @ 0 2038488700 | € 7102320800 141 61%
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Segun la tabla anterior, se distinguen un porcentaje alto (141.61%), uno bajo (44.52%), vy tres
porcentajes intermedios (99.43%, 102.54%, y 82.50%). Por tanto, se procede al calculo del
promedio de los porcentajes intermedios, obteniendo un valor promedio de aproximadamente
94 82%.

Con base en el porcentaje promedio anterior, se procede a estimar el monto de ingreso real para
el afio 2024, que seria aproximadaments €24 812 35548 (veinticuatro millones ochocientos
doce mil frescientos cincuenta y cinco colones con cuarenta y ocho céntimos). Es importante
considerar que esta estimacidon se fundamenta en el comportamiento historico de ingresos de
afios anteriores. Mo obstante, aln existe la posibilidad de gque se registren ingresos
extraordinarios, similar al afio 2019, que poedrian aumentar significativamente el monto estimado.
Aungue es probable gue no se alcance el monto de ingreso estimado de @55 000 000,00
{cincuenta vy cinco millones de colones con cero céntimos), tampoco se espera gue el monto de
ingreso real esté muy alejado de esta cifra.

Observando la evolucion de los datos de los (ltimos afios hasta la fecha actual, y considerando
que en el primer semestre de este afio se ha registrado &l menor monte de ingresos de los dlitimos
afos, se procede a comparar este comporiamiento con el que se presentd en el afio 2020,
Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se proyecta un comportamiento similar al del
afic 2021 para el proximo afio, por lo cual s estima un ingreso de @40 000 000,00 (cuarenta
millones de colones con cero céntimos) para el 2025. La distribucion detallada de este ingreso

s presenta en la siguiente tabla:

Tabla #5. Desglose de estimacion de ingresos 2025

Detalle de ingreso Monto estimado

Permisos de construccion @ 34 000 000,00
Multas por infraccion de Ley de Construcciones @ 4500000,00
Ingresos por usos de suelo @ 1 500 000,00
TOTAL € 40 000 000,00
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1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 274 529 688,40 | 5,92% |

El impuesto de patentes se ha proyectado basandose en estudio realizado basado en el
comportamiento de las Licencias Comerciales., el cual incluye un analisis del comportamiento
que se dio durante el afio 2023 y el primer semestre del 2024 relacionado con las emisiones y
los refiros de licencias comerciales. Para la estimacion se tomaron datos historicos mostrando
que durante el afio 2023 se aprobaron 99 licencias comerciales nuevas, pero ademas se sufrié
el retiro de 97 patentes. En el primer semestre de este afio 2024 las nuevas licencias otorgadas
ascienden a 47 contra 70 que han sido retiradas. Esas cifras preliminares de [a primera mitad del
afio se han anualizado para obtener que 1as licencias nuevas al finalizar el afio 2024 serian 94 y
las retiradas 140. Asi entonces con los datos anuales del 2023 (99 v 97) vy del 2024 (47 v 70) se
procedio a proyectar (mediante promedio simple) la cantidad de patentes nuevas y retiradas que
se tendrian para | afio 2024, obteniendo como resultado 94 adicionales y 140 renuncias. Con
es5as cifras el estudio permitidé conocer que habra una disminucion en lo proyectado en cuanto al
nimeroe de patentados de 794 (al primer semestre 2024) a 748 para el proximo afio 2025; pero
dichos datos generaria un incremento en el ingreso de patentes estimado para el afio 2025, de
@274 529 688 40 (doscientos setenta y cuatro millones quinientos veintinueve mil mil seiscientos
ochenta y ocho colones con cuarenta céntimos), calculado sobre un impuesto promedio de
$367.018,30 anuales por patentado, monto gue surgic al dividir los $291,412,529.64 (que
resultan de multiplicar los €72.853.132 41 de ingresos trimestrales por cuatro convirtigéndolos
anuales) gue generan actualmente las 794 licencias comerciales vigentes a la fecha de esta
proyeccion de ingresos. Esto se debe a que, a pesar de que para el afio 2025 se proyecta una
disminucidn en cuanto al ndmero de licencias comerciales en comparacidn al afio 2024, la
recaudacion proyectada para el afio 2025 es mayor a la recaudacidn para el afio 2024., debido
a gue existen licencias comerciales con monfos alios en el pago del impuesto, o que significa
que se recaudara para el afio 2025 la suma de $274,529 688 40 en el impuesto de patentes. El
cuadro resumen del cdlculo citado se muestra a confinuacion:

Licencias Comerciales a Proyeccion de Licencias Pago Trimestral Ingreso Anual
Junio - 2024 Comerciales ano 2025 Promedio Por Patente Proyectado 2024
794 T4B £367.018,30 f274.529,688.40
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1. Patentes de Iicpres (licencia comercial y patente de licores temporales fundidos en un
solo cobro), codigo de ingreso 1.1.3.3.01.05.0.0.000;

Al ser un impuesto que se empezd a percibir a partir del afio 2013 y cuya ley de creacion ha
sufrido modificaciones ordenadas por la Sala Constitucional relacionadas con los montos a
cobrar por las licencias otorgadas y por orden de la misma Sala, de la necesidad de una reforma
al articulo ndmero 10, la Asamblea Legislativa, mediante Decreto Legislative N° 9384, del
Expedienta N° 19.488, publicado en La Gaceta 190, alcance 206 el dia 04 octubre del 2016,
REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY N° 0047, LEY DE REGULACION Y
COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, DE 25 DE JUNIO DE
2012., donde establece que el impuesto a las licencias para el expendio de bebidas con
contenido alcohdlico, se establecerd individuaimente sobre los ingresos o ventas anuales, el
personal contratado y valor de los activos de cada establecimiento donde se expidan estas
bebidas, a partir del dia 03 del mes de enero del afio 2017. Siendo asi, se ha optado por utilizar
para el afio 2025 la misma cantidad de licencias con las gue se cuenta actualmente, agregandole
el ingreso historico por patentes temporales extendidas para Ferias (4 licencias temporales para
el Il semestre afic 2023 mas 7 Licencias temporales para el | Semestre afio 2024), v ajustando
ademas la proyeccion de ingresos con un incremento promedio anual, estimado con base en
datos histaricos, en el monto del salario base establecido en el articulo 2 de la Ley N.° 7337, de
5 de mayo de 1993, y sus reformas, el cual segln la Ley N° 9047, sirve para el calculo de base
imponible para el impuesto, el cual para el afio 2024 no hubo incremento el salario base con
respecto al afio anterior. De esa manera | ingreso por Patentes de licores para el afio 2025 se
establece en ¢53.721.986,52 (cincuenta v tres millones setecientos veintidn mil novecientos
ochenta y sels colones con cincuenta y dos céntimos). Al ingreso estimado se le aplicd un factor
de ajuste compuesto por el porcentaje de incremento historico del Salario Base, el cual fue del
0.00%. El calculo completo se indica 2 continuacion:

Licencias para comercializacion de bebidas con contenido

Alcohalico
Proyectado 2025
[con ajuste del

Actual 2024 0,00%)
Cantidad
de Monto
Categoria licencias trimestral Monto anual Monto frimestral Monto anual
BilLa Cruz) 2 ¢#231.100,00 ¢924 400,00 #231.100,00 §024 400,00
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B1{Distritos) 2 @115.550,00 #462.200,00 &115.550,00 $462.200.00

A [La Cruz) 1 @115.550,00 $462.200,00 &115.550,00 $462.200.00

B2(La Cruz) 4 @462.200,00 @1.848.800,00 $462.200,00 &1.845 800,00

B2{Distritos) 2 @231.100,00 #9824 400,00 £231.100,00 $024.400.00

C [La Cruz) 30 @2 466.500,00 $13.266.000,00 |@32.466.500.00 $13.866.000.00

C (Distritos) 13 @1.502.150,00 @6.003.600,00 &1.502.150,00 ¢5.005.600,00

D1 {La Cruz) 25 @1.444 375,00 @5.777.500,00 ©1.444 375,00 ¢5.777.500,00

D1 {Distritos) 10 @577.750,00 #2.311.000,00 E577.750,00 &2.311.000,00

D2 [La Cruz) 5 @2.078.700.00 #5.318.800,00 §2.072.700.00 $8.315.800,00

D2 (Distritos) 4 @1.478.975.00 #5.915.900,00 $1.478.975.00 $5.915.900,00

Eib 3 @1.386.600,00 $5.548.400,00 1.386.600.00 $5.546 400,00

Licencias en

Tramite a Junic

2023 0 ¢0,00 ¢0.00 ¢0.00 §0.00

Temporales

(Ferias) a Junio

2023 8 MIA §1.365 706,52 [ 1) $1,355,786 524
Ingreso Total | £52.040.857 64 Ingreso Total §53.721.986 52

FACTOR DE AJUSTE (incremento del salario
baze)

Salario base 2023

482,200,00

Salario base 2024

482,200,00

Incremento porcentual esperado del 2023 al 2024 (0.00 %)

1.1.3.3.01.09.0.0,000 | Otras  licencias profesionales | 435 049,00

comerciales y otros permisos

0,01%

Este rubro contempla &l pago que realizan personas gue solicitan licencias comerciales
temporales (Ferias, Tumos, ventas ocasionales de productos, etc). El Deparlamento de
Patentes efectud un estudio del comportamiento de ese ingreso durante el afio 2023 y el primer
semestre del afic 2024 en cuanto a licencias comerciales; con la informacion obtenida se aplicd
un promedio simple vy se le agrego el ingreso obtenido por los permisos de Ferias, Tumos y
similares del Il semestre afio 2023 mas las del | semestre afio 2024, mes de junio (el cual se
han aprobado 4 para el |l semestre 2023 mas ocho eventos festivos temporales en el | semestre
afio 2024).
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Para establecer el monto proyectado a ingresar durante el afio 2025, el cual se definid en
¢435.049.00 (cuatrocientos treinta v cinco mil cuarenta y nueve colones con cero céntimos). La

matriz de calculo se sefiala de seguido:
LICEMCIAS COMERCIALES TEMPORALES (incluye permisos para ferias, turnos y similares

Ingreso Recaudado Por Ingreso Recaudado Por
N . N . Ingreso Anual Proyectado
Licencias Temporales Licencias Tempaorales Ingreso Total 2023 y 2024 AR 2025
2023 2024
298,098.00 0.00 €298,098.00 $435,049.00
Ingresa s Jupic 3024 Activicades Lucrativas Anuuli:ndus['nul:iplimuu por 1].
1.1.9.1.01.00.0.0.000 | Timbres municipales (por | 21 282 958,69 0,46%
hipotecas ¥ cédulas
hipotecarias)

Segln el comportamiento historico de los dltimos cuatro afios v la recaudacion del primer
semestre del afio 2024 estimado para todo el afio, es que se incorpora un ingreso para el periodo
2024, por este concepto por la suma de ¢21 282 958 69 (veintidn millones doscientos ochenta

v dos mil novecientos cincuenta vy ocho con 63/100).

1.1.9.1.02.00.0.0.000 | Timbre Pro-parques 5 644 841,64 0,12%

Nacionales

En vista de que aln no se conoce oficio con respecto a la estimacion de este ingreso se procedid
a incluir el mismo monto estimado para el afio 2024 el cual es por la suma de ¢5 644 841 64
{cinco millones seiscientos cuarenta vy cuatro mil ochocientos cuarenta y uno con 64/100).

1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alguiler de edificios e | 41 508 867,60 0,90%

instalaciones

Elingreso por concepto de Alguiler de Locales Comerciales estimado para el afio 2025, asciende
a 41508 867 60 (cuarenta v un millones quinientos ocho mil ochocientos sesenta y siete
colones con sesenta céntimos), producto del amendo que generan 7 locales comerciales mas el
amiendo de los senvicios sanitarios para un total de 8 locales, ubicados en el distrito de La Cruz



centro. Es bueno indicar que a partir del afic 2023 y el afio 2024, el aumento de alquiler de estos
ocho locales comerciales municipales se empezd a regir por lo establecido en el Reglamento
Para los Mercados Municipales y en los Inmuebles con Vocacion Comercial, propiamente lo gue
se indica en el Articulo 29.-Las recalificaciones y aumentos de alguileres se haran conforme a lo
establecido en la Ley N° 2428 del 14 de setiembre del 1959, Ley Sobre Arrendamientos de
Locales Municipales, reformadas mediante Ley 6890 de fecha 14 de sefiembre del afic 1983,
reformada mediante Ley 7027 de fecha 04 de abril del afio 1988 ., cual fue debidamente publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N° 211 del dia martes 02 de noviembre afio 2021. Este Reglamento
establece un aumento quinquenal, s decir para estos locales aplica a periodo comprendido entre
el afo 2023 hasta el afio 2027 y afo 2024 hasta el afio 2028 respectivamente. A confinuacion,
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se muestra el detalle de lo sefialado:

Total Estimado de Promedio
Principal Monto ingreso anual mensual
Mo local mensual  [Monto mensual * 12 meses 2085 afigaoze |
Reglamento de los mercados
municipales y ks inm sehkes
oo voaradin comerdal,
publicado e la Gaceta NZ11
del martes 02 de povembre
il 2021
Loseal N™ 11 €315 000,00 | 00/00/2005 al 01133025 | 3 T80 000,00 3 T8O 000,00 315 000,00
Lol N™ 10 $80 000,00 | 00/00/3005 al OLF12/2025 | S50 000,00 S50 000,00 B0 000,00
Local N* 9 €476 855,33 | 00/00/2005 al 01/13/H035 | 5 TI2 261,96 5722 263,% 476 855,13
Servicios
Sanitardos "8 | @79 350,00 | 00/00/3005 al G1FA3/HZS5 | S53 200,00 S5 200,00 79 350,00
Local NG €790 132,62 | 00/00/2005 al O1F13/3025 | 3 481 59144 3481 551,44 290 132,62
Local N* 3 €376 912,50 | 0o00/2005 al 01/12/2025 | & 522 950,00 & 522 550,00 376 91250
Local N* 2 €416 587,50 | 00/00/2005 al 01/13/H025 | 4 999 050,00 4 999 050,00 416 587,50
local W° 1 [@1 424 234,35 | 00/00/2005 al 00713/ 2025 | 17 0801230 17 050 &12, 30 1424 134,35
ESTIMACION DE ALQUILERES ARD 2025 TOTAL = {41 508 567,60 | §3 459 072,30

NOTA: Los Locales Comerciales Municipales W 4, § y 7, NO estan arrendados a la fecha de esta Proyeccion de

Ingresas 21/6/24

1.3.1.2.05.03.4.0.000 | Servicio de mantenimiento de
cementerio

14 954 033,80

0,32%

De acuerdo con la base de datos sobre la ocupacion en el cementerio municipal, se tienen
registrados a la fecha, aungue no totalmente verificados, la cantidad de 1.203 nichos sujetos al
pago del servicio de mantenimiento. Con base en ese dato el monto a presupuestar por este
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rubro para el afo 2025 asciende a ¢14,954,033,80 (catorce millones novecientos cincuenta

y cuatro mil treinta y tres colones con ochenta céntimos).

MENTENIMIENT O DE CEMENTERID TARIFA ANUAL MONTO TRIMESTRAL | MONTO ANUAL

Cartidad de amendaiancs que deben of pariodo en 2023 153 739345 %,dﬁ 1131 197 85
Cantidad de amendatarics que deben & periodo e 2122 68 739345 125 688,65 502 754,60
Cartidad de amerdatarios que deben o periodo &n 204 Ek] 734345 1!1‘351&3 487 967,70
Cantidad de amendatarios que deben e periodo en 2020 26 T 39345 144 172,25 576 669,10
Cantidad de amendatarios que deben & periodo en 219 32 739345 236 590,40 945 361,60
Cartidad de yTendaiancT Que daten e pariodo an 2018 24 738345 23 803,50 BET 244,00
Cantidsd e amesdatanos que deben & pariodo &n 2017 16 734345 177 442 BD ?D‘EIT-'LE[I_
Cantidad de amendatarics que deben & periodo en 216 7 739345 90 569,76 362 279,05
Cartidad de yTendatancs que daten & pariodo an 25 21 738345 310.524.50 l2420me] |
Cantidsd e amendatanos que deben & pariodo &n 2014 18 734345 200434 T3 1197 738,90
Canbidad d= amendaiancs que deben &l periodo &n 213 -] 739345 147 365,00 501 476,00
Cantidad de amendatarics que deben & periodo en 2012 76 1 810,00 1579 621,05 6318 454,40
Cartidsd de amendatancs que teren 3l cobr & paiodo &n 2024 7 734345
Cartidad ot amendatarcs al di (penade 2 canceiar 2034) ] T 30345
Cantidad de amendatarcs sin identficacion 1E 3 738 508,45

TOTAL ARRENDATARIOE] 1203 TOTALES 14554 033,80
Lataza vigents fus publicada an |3 Gacsta N°135 dal 16 da octubre ded 2012 y=s reflers & wna tasa anual

1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento 208163 821,49 | 4,49%

ambiental

1. Servicio de Aseo de vias y sitios pablicos.

Se estima brindar este servicio a 1,171 contribuyentes, cuyos frentes de propiedad suman

17,125.61 metros lineales de cordon y cafio a limpiar por una fasa trimestral de ¢507,85, por

metro, lo cual generara para el afio 2025 la suma de ¢34.788.964 15 (freinta y cuafro millones

setecientos ochenta v ocho mil novecientos sesenta y cuatro colones con quince céntimos). A

continuacion, se muesira el cuadro conteniendo la informacion mencionada:

|CDhTFEEL‘r’ENI'ES 1171 TARIFATRIMESTRAL |MONTO TRIMESTRAL
IF.'EI'RDS LINEALES 17 125,61 07 85 B 6E7 241,04

S estro un 10% s que el aflo 2024 (15.568.74 + 1 556,5T) de crecimients =n o senvicio

brimciada, esio debido & gue aun se et realzando  depuracion il de dafos on el sislen

DECEE. Fasty obisrer daios reaies. Monto Anual 34 TBB 364,15

Taga publicats &n Ls Gacsta NP153 oel 16 de octubrs de 2012

2. Servicio de Recoleccion de Basura

El ingreso por el senvicio de recoleccion de basura estimado para el afic 2025, asciende a

¢159 542 006,80 (ciento cincuenta ¥ nueve millones quinientos cuarenta v dos mil seis colones

con ochenta céntimos), producte del pago gque deberan realizar 4.112 contribuyentes, ubicados
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en las 10 categorias en las que se hrinda el servicio. & confinuacion, se muestra el detalle de lo

sefalado:
TOTAL DE
CONTRIEUY | TARIFATRIMESTRAL
CATEGORLL ENTES MONTO TRIMESTRAL | MONTO aNUAL |

BAZURA REGIDENGIAL ] & 420,00 22 21 260,00 00 055 440,00
BACURA COMERCIAL D1 37 12 841,00 4070 557,00 1E 252 358,00
BASURA COMERCIAL 02 134 32 102,00 % 506 758,00 73 627 072,00
BASURA COMERCIAL 03 &7 54 204,00 3017 558,00 12 070 352,00
BASURA COMERCIAL D4 13 53 465,00 1085 045,00 434D 150,00
BASURA COMERCIAL 05 3 1243 408,00 385 224,00 1540 695,00
BAZURA NDUSTRIAL D1 1 724 715,00 224 715,00 38 5E0.00
DE BASLURA METITLCIONAL 01 15 £ 220,00 | 121 960,00 457 920,00
e 15 32 102,00 %09 335,00 T 230 752,00

RECOLECCION DE BAZURA

SERWICK) ESPECIAL 1 1 G437 266,710 1942 356,70 7 762 145,50

Total Contribuyeniss 4112 Total Anual 33 B85 501 70 153 542 0050

Tasas publicadas en La Gaceta N80 del 15 ge octubre de 2012

3. Servicio de Mantenimiento de parques. Art.74 del Codigo Municipal.

Segln informacidn generada por el Departamento de Bienes Inmuebles., el senvicio de
mantenimiento de parques generara para el proximo afio 2025 la suma de ¢13.832.850,54 (trece
millones ochocientos treinta vy dos mil ochocientos cincuenta colones con cincuenta y
cuatro céntimos). A confinuacion, se muestra Ia tahla con la informacién mencionada:

DATOS PARA EL COBRD
DEL SERVICIO DE MANTEMIMIENTD DE PARQLUES

afio 2025
Mbeako Bobal di la B dbbie 00, ol dia 18008 /1024 Tisiia i il ot aroa) Moty frizaalal
£193 737 402 523,00 0.007T14% {£13 832 850,54 {3 458 212,64
La tasa vigente fue publicada en La Gaceta N* 31 del 13 de marzo del 217 y comesponde a 0007 14%.

[ 1.3.1.2.05.09.9.0.000 | Otros servicios comunitarios [ 176 064 000,00 [3,80% |

Se incorporan los recursos provenientes del Institufo Mixto de Ayuda Social (IMAS), destinados
a nifios v nifias en condicidon de pobreza y vulnerabilidad que requieran ser atendidos en un
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI).

Segln informacion suministrada por la Licda. Zaylin Bonilla Morales, Gestora Social mediante
oficio MLC-GS-0F-017-2024, para &l afio 2025 se tendran en funcionamiento los siguientes

CECUDI:

Cenfro de Cuido vy de Desarrollo Infantil “Estrellitas del Mar™



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

+ Modalidad subsidiada 40 nifios{as): C©62 880 000

« Modalidad privada 10 nifios(as): ©17 292 000

Total: ©80 172 000

Centro de Cuido y de desarrollo Infantil Barrio Irvin:

+ Modalidad subsidiada 50 nifios{as): C78 600 000

« Maodalidad privada 10 nifiosias): ©17 292 000

Total: €95 852 000

Dichos CECUDIS representan una esfrategia para personas encargadas que deben de salir de
sus hogares con fines laborales, o para familias que requieren de dicho senvicio dada una
situacion de vulnerabilidad por condicion de pobreza vivenciada en el hogar. Cada nifio o nifia,
segln sea su condicién socioecondmica, puede recibir el servicio por medio de dos
modalidades, una heca otorgada por el Instituto Mixio de Ayuda Social (IMAS) que posibilita el
pago del mismo, o un cobro por servicio de cuido privado para personas que no se encuentran

en pobreza basica o pobreza extrema.

Sin importar la modalidad desde la cual se obtenga el servicio, se requiere gue Municipalidad

de La Cruz incluya dentro de su presupuesto ordinario el recurso

Procedimiento de calculo:

Cenfro de Cuido y de

Desarrollo Infantil “Estrellitas

del Mar™:
Medalidad subsidiada
Modalidad privada

Centro de Cuido y de

desamolloe Infantil Bamio Irvin:

Modalidad subsidiada
Modalidad privada

cantidad de
ninos monto por nino
40 131 DO0.0OD
10 144 100,00

cantidad de
ninos monto por nino
50 131 DO0.0D
10 144 100,00

memnsual
5 240 000,00
1441 000,00

miensual
G 550 000,00
1441 000,00

TOTAL

anual
62 830 000,00
17 292 000,00
80 172 000,00

anual
789 600 00,00
17 292 000,00
95 882 000,00

176 064 000,00
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1.3.1.3.01.01.1.0.000 | Derechos de estacionamiento y | 5 282 400,00 0,11%

terminales

Se estima brindar este senvicio a 8 contnbuyentes de Empresas que brindan senvicio de
Transporte Publico, Cuyas rutas diaras en total de uso de la Terminal de Buses es 71 veces a ¢
200 colones cada vez gue pasan por la terminal de buses de La Cruz centro, para un total
mensual de ingresos de ¢440,200.00, lo cual generara para e ano 2025 la suma de
¢5.282.400,00 (cinco millones doscientos ochenta ¥y dos mil cuatrocientos colones netos).
El cuadro conteniendo la informacion mencionada se muestra a continuacion:

CONTRIBUYENTES 8 TARIFADIARIA | MONTO MENSUAL
NUMEROS DE RUTAS DIARIAS |71 200.00 440.200,00
Monto Anual 5282 400,00
[ 1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio | 7 103 552,50 [0,15% |

Segln informacion remitida por la Digitadora de Gestion Tributaria, en los registros del
cementerio municipal, aun en proceso de conformacion y depuracion, se identifican 1,203
propietarios de derechos (lotes) de los cuales aparentemente 723 se encuentran al dia, 116 se
encuentran sin identificar y 364 presentan deudas por uno o varios periodos quinguenales. Con
base en esa informacion se ha calculado para el presupuesto ordinaro del afio 2025 un ingreso
de ¢7.103.552.50 (siete millones ciento tres mil quinientos cincuenta y dos colones con
cincuenta cénfimos) comespondiente a periodos anteriores (codigo 13130209020000) v
¢1,113,612,50 (un millén ciento trece mil seiscientos doce colones con cincuenta céntimos) del
periodo actual (codige 1313020910000). A continuacion, adjunto la tabla con los datos
indicados:



2
ARREMDAMIENTO EN EL CEMENTERIO TARIFA GUINQUENAL | MONTO TRIMESTRAL | MONTD AMUAL
3 [cantioed oe amenatancs que deten © ganguenic 1335133 10 4 532,00 11 330,00 45 320,00 |
Cantidad de amendatarics que deben o quinguenio Z000-2004" 7 4 532,00 7531,00 3172400
4 |Cantidad de amendatarics que deben & guinguenio 005-2008" 10 4 532,00 22 660,00 o0 540,00
Coantidad de amendatarics que deben o quinguenio Z090-2014" EX| 4 53200 125 763,00 503 052,00
& |Cantioed oe amengatancs que deben &f qunguenc 20is0ie| 58 453200 6285600 1051 424,00
Cantidad de amendatancs gue deben & guinguenio J120-2024 12- 12512'5_0 1345 345,13 5 361 382 50
Cantidad de amendatarics al cobro (perods a cancelar 2004300 fa 12 512,50 27 403,13 111361250
6 [ooriond o amencaiares ol da [periodn = cancew 22e 30| 103 TOTALES| 205425125 E217 185,00 |
Cartidad de am=raatancs s dentiacin 11 PERIODD ELTUAL| 111361250
7 TOTAL DE ARRENDATARICE 1203 *PERIODOS SNTERIMORES| 7103 552,50

La ultmia tarifa aprobada fus publicads on la Gacata NH1E8 del &3 de ootubre de 2011, refiers & una tarifa guingquanal & pardr dsl afo 2012

9 11.3.2.2.02.00.0.0.000
10

Alquiler de terrenos 231 584 893,64 | 5,00%

11 Segun informacion suministrada por la Encargada del departamento de Zona Maritimo Terrestre
1o Mediante oficio MLC-ZMT-OF-104-2024, el monto estimado para el ano 2025, para el Alquiler de
3 terrenos, es por la suma de ¢216 041 093,72 (Doscientos dieciséis millones cuarenta y un mil

1
noventa y tres con 72/100), detallado v justificado de la siguiente forma:

14 conforme al comportamiento de ingresos recaudados durante en el periodo 2023, ¥ lo recaudado
15 durante el | semestre 2024, siendo estos mediante los siguientes rubros:
16 | Ingresos por concesiones aprobadas ¢195.346.014,32
1711 Ingresos por permisos de uso aprobados @15.543.799,32
18 lIl. Ingresos por inspecciones de renovacion ¢144.000
19 Ahora bien, el articulo 59 de |a Ley 6043, indica:
20 Los ingresos gue perciban las municipalidades por concepto de concesiones en las zonas

1 restringidas se disfribuiran en la forma siguiente:

a) Un veinte por ciento se destinara a formar un fondo para el pago de mejoras segun lo previsto

22 en esta ley;
23 b) Un cuarenta por ciento sera invertido en obras de mejoramiento en las comrespondientes zonas
24 turisticas, incluyendo en aquellas todas las inversiones necesarias en servicios de asesoria y
25 gastos de administracion requeridos para los fines de la presente ley.
26 Cuando los fondos indicados en los dos incisos anteriores, no fueren total o parcialmente
7 Necesarios para el desarrollo de la zona furistica, a juicio del Institufo Nacional de Vivienda y
)8 Urbanismo y del Instituto Costarricense de Turismo, el remanente podra destinarse a otras

9 necesidades del respectivo canton: y

30
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¢) El cuarenta por ciento restante sera invertido en obras de mejoramiento del canton.”

En cuanto a los ingresos estimados por inspecciones por concepto de solicitud de concesion o
renovacion de concesion y Permisos de Uso, los mismos se establecen con hase al manual para
tramite de concesion en su apartado II, Numeral 9. Inspeccion de campo (publicado en la Gaceta
N* 217 de 10 de noviembre del 2008. Se trascribe el Reglamento para Tramitar Permisos de Uso
del Suelo en la zona Maritimo-Terrestre).

Razon a lo anterior, se estima ingresos por canon de $231.728.893 63 para el periodo 2025, con
la distribucion mostrada en el cuadro No.1 Cuadro No.1. Resumen de la proyeccion de ingresos
por concepto de canon para periodo 2025 (concesiones y permisos de uso en ZMT) y distribucion
con base en el articulo 59 de la Ley sobre la zona maritimo terrestre, Ley 6043.

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
DEPARTAMENTO DE MY IACRuz

hroyeccion Ingresos per conon 2025
Ootalle Observacite
) Canhdad de permios de vio consideradon
Ingrosciperbomiscn oo | ™ an prosupueste
£15543790 12 5 ‘
Ingresos por concesiones Cantided de concesiones y Permisos de Uso
consideradas an ol prasvpuests

DQreL0s por inspeccione:
| Aprebadas £216,041.093 72 134
Inspaccionas
|proyectoder  ¢144.000,00 18

Tolal

hgreses
nﬁ ﬁullullﬂ

| Diskibucién

|wginteysds | =l .
0% b A16 437 4% | lAovoras para of Cantan

[ 2o% | GARIOADISTA| 0% Meorosenlo T
407 10210423740 Rocurscs ero o Deparamnto 15

INGAESOS
T0TAL £201728.993.49

1.3.2.3.03.01.0.0.000 | Intereses sobre cuentas 15074 162,10 0,33%
corrientes y otros depositos en

Bancos Estatales

Seq(n el comportamiento historico de los (ltimos cuatro anos y tomando en cuenta el ingreso al
primer semestre del afo 2024, se estima por este concepto un ingreso para el aiio 2025 por la
sumade ¢ 15074 162,10 (Quince millones setenta y cuatro mil ciento sesenta y dos con 10/100).
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1.3.3.1.09.02.0.0.000 | Multas por infraccion a la ley de | 4 500 000,00 0,10%

construcciones

Segln oficio MLC-PUCC-0F-53-2024, suscrito por la Ing. Pedro Mejia Garcia, coordinador del
Departamento de Planificacion v Control Constructivo se estima para el afio 2025, el monto de
¢4 500 000,00 {cuatro millones guinientos mil con 00/100) como ingreso por multas por infraccion
a la Ley de Consfrucciones.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atraso | 30 550 260,66 0,66%
en pago de impuesto

El ingreso que proviense de los intereses moratorios por atraso en pago de impuesto, segin el
comportamiento historico de los (itimos cuaftro afios y tomando en cuenta el ingreso al primer
semestre del afic 2024, se estima para | afio 2025 sea de ¢30 550 260,66 (Treinta millones
guinientos cincuenta mil doscientos sesenta con 66/100), un 7.27% mas al ingreso
presupuestado para el periodo 2024.

1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes del 1029 563 888,00 | 22,21%
Gobierno Central

Seincluye la suma de ¢ 880 202 136,00 (Ochocientos ochenta millones doscientos dos mil ciento
treinta v seis con 00/100) como ingreso proveniente de la Ley N® 9154, articulo 4, inciso 2,
publicada en la Gaceta 133 del 11 de Julio del 2013 que cred los siguientes tributos:

- Un impuesto fijo fronterizo de weinticinco ddlares estadounidenses (USS 25,00) por
declaracion Aduanera de Exportacién cuyo confribuyente serd el declarante en cada
declaracion aduanera de exportacion que ampare mercancias destinadas a salir del pais
por un puesto fronterizo terrestre.

- Unimpuesto de cinco dolares estadounidenses (USS 5,00), cuyo confribuyente sera toda
perscena fisica que salga del territorio nacional por un puesto fronterizo.

Ademas, se incluye &l monto de ¢ 149 361 752,00 (ciento cuarenta v nueve millenes trescientos
sesenta y un mil setecientos cincuenta y dos con 00/100) por concepto de impuesto al cemento.
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1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de | 5339 735,16 0,12%
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

De acuerdo con la proyeccion del Departamento de Administracion Hacendaria del Instituto de
Fomento v Asesoria Municipal (IFAM), el monto a transferir por concepto de licores nacionales
y extranjeros para el afio 2025 es por la suma de ¢5 339 735,16 (cinco millones trescientos

treinta y nueve mil setecientos treinta v cinco con 16 M00).

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del |1 947 242 748,00 42,00%
Gobierno Central

Seincorpora la suma de ¢1 509 909 395,00 (mil novecientos nueve millones novecientos nueve
mil trescientos noventa v cinco con 00/100) para €l afio 2025, como ingreso de la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria (Ley N®.8114) vy Ley Especial para la Transferencia de
Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal {Ley N®. N® 9328), segin
Presupuesto de la Replblica.

Tambign se incluye el monto de ¢37,333,353 00 (Treinta y siete millones frescientos freinta y tres
mil trescientos cincuenta y tres con 00/100), correspondiente a los ingresos de la Ley N°. 9156,
comespondiente a fransferencia de la Direccion General de Migracién y Extranjeria, Ministerio de

Gobemacion y Policia, segin Presupuesto de la Repablica.

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

PROGRAMA I: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos que conciernen a las actividades de la Administracion
General, Auditoria Interna, transferencias de Ley, sernvicios plblicos, bienes duraderos, entre
otros.

0. REMUNERACIONES
La partida de remuneracionas presenta una variacion de un 2,81% con respecto al periodo 2024 .
Dicha waracion se debe a factores como la creacion de 2 plazas por sernvicios especiales,
reconocimiento de salario global a funcionaros de la Administracion General y estimacion de
suplencias con aplicacidn de salario glebal, mismo que fue aprobado en 2l mes de setiembre del
afio 2023, asi como a la incorporacion de una prevision de un 2% para posibles aumentos
salariales del afio 2025 con la finalidad de compensar el aumento en el costo de vida. Dicha
pravision fundamenta el incremento propuesto en el comportamiento probable de la inflacion, de
acuerdo con los niveles de indice de Precios al Consumidor (IPC) que posteriormente emite el
Instituto Nacional de Estadistica v Censos {(INEC) tomando como base el comportamiento del
IPC del primer semesire del 2024 que fue de un 0.22%.
Se incluye contenido para cubrir los salarios base, el pago de anualidades, tiempo extraordinario,
decimotercer mes, restriccion al ejercicio liberal de la profesion, salario escolar eqguivalente a
ocho punto diecinueve por ciento (8.19%), dietas a regidoras las cuales no presentan aumento v
las respectivas cargas sociales para todo el personal de la Administracion General y Auditoria
Interna.
Se procede a incorporar contenido en la subpartida de jomales ocasionales con la finalidad de
poder contratar personal que realice mejoras de mantenimiento en los edificios municipales.
Se incluye contenido en la subpartida de Servicios Especiales para la creacion de las siguientes
plazas:
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1. Un Encargado de Salud Ocupacional en la clase Profesional Municipal 1 (PM1), a tiempo
completo y por un periodo de 12 meses quien sera el encargado de las labores en materia
de salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales del personal municipal.

2. Un Asesor Legal del Concejo Municipal en la clase de Profesional Municipal 3 (PM3), a
tiempo completo y por un periodo de 12 meses, de acuerdo con el Articulo 118 del codigo
municipal, personal de confianza Concejo Municipal.

Véase Otros Anexos, Viabilidad de Plazas.

1. SERVICIOS
Esta partida presenta una varacion de un 1,15% con respecto al afio 2024. Lo anterior obedece
a que; se da un aumento significativo en el pago de seguros de riesgos del trabajo v vehiculos,
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo v sistemas de informacion correspondients al
mantenimiento anual al sistema DECSIS, entre otras subpartidas.
Se incorporan los recursos necesarios para el pago de los senvicios basicos como son agua vy
alcantarillado, energia eléctrica v telecomunicaciones, asi como también servicios de correo para
nofificaciones de cobros a los confribuyentes, informacion para publicaciones de reglamentos,
impresion, encuademacion vy otros para empastes de tomo de actas del Concejo Municipal y
comisiones, Comisiones y gastos por senvicios financieros vy comerciales y Comisiones y gastos
por servicios financieros y comerciales, necesarios para pago de por servicio de uso plataforma
SICOP (de conformidad con la Ley de Contratacion Piblica) vy BNFLOTAS, asi como tramites de
firma digital para los funcionarios de la Administracion y Auditoria Intema, de conformidad con el
Reglamento de Compra, Uso y Custodia de Firma Digital.
Se incluyen recursos necesanos en servicios juridicos para los procesos de cobro judicial y en
servicios en ciencias econdmicas y sociales de la Administracion para dar continuidad al proceso
de las Mormas Interacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (NICSP) v Auditoria Intema
(para contrataciones auditorias externas).
En la subpartida de semvicios generales se incorpora contenido para la limpieza de tanques
sépticos y recarga de los extintores ubicados en los edificios municipales y en otros servicios de
gestion y apoyo para el pago de RTV de |a flotilla municipal.
Se incluyen transporte v viaticos dentro del pais para los regidores y funcionarios v que requisran
Desplazarse dentro v fuera del canton.
Se da contenido a las subpariidas de Mantenimiento de edificios y locales para llevar a caho
reparaciones menores en el edificic municipal, Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte para la flotilla de vehiculos de la Administracion General, Mantenimiento y reparacion

de equipo de comunicacidn (central telefonica), Mantenimiento y reparacion de equipo v
maobiliario de oficina para el mantenimiento a los aires acondicionados v Mantenimiento vy
reparacion de equipo de computo v sistemas de informacion a solicitud del departamento de
Tecnologias de Informacion para el mantenimiento anual del sistema de informacion DECSIS.
También se incluye contenido en ofros impuestos para el pago de marchamo de la flotila
vehicular de la Administracion General.
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2. MATERIALES Y SUMINISTROS,

Esta parfida presenta una variacion de un 8,61% con respecto al afic 2024,

Se incluyen los recursos necesarios para el buen funcionamiento vy operatividad del municipio
de, entre éstos: combustibles, productos farmacéuticos, tintas para compra de toners de
impresora, materiales y productos metalicos, minerales y asfaltico, madera, eléctricos v de
computo, materiales y productos de plastico, vidrio, herramientas e instrumentos, repuestos y
accesornios, para el mantenimiento v reparacion de los equipos de transporie, materiales v
suministros de oficina requeridos para las labores de oficina, dtiles y materiales de limpieza para
el aseo general de los edificios municipales y Otiles v materiales de resguardo vy seguridad para
la compra de implementos de seguridad en matena de salud ocupacional, etc.

5. BIENES DURADEROS
La partida de bienes duraderos presenta una variacion de -1,28% con respecto al afio 2024
debido a la disminucién en la adguisicion de equipo v mobiliario de oficina ya que para el afio
2024 se incorporaron recursos para la compra de aire acondicionado para la plataforma
municipal.
Cabe destacar que este afio se incluye contenido para la compra de sillas y un aire acondicionado
para la sala de reunicnes.
También se incorporan recursos para la compra de cdmaras de video y computadoras para
sustitucion de equipos obsoletos, de |a administracion.
Se da contenido a la subpartida de bienes intangibles para la renovacion licenciamiento adobe
(prensa) y adquisicion de licencias por volumen de office (actualmente no se cuentan con
licencias disponibles).

Con respecto a este programa cabe indicar que el gasto de administracion comesponde a un
24.01%.

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES

En esta subpartida se presenfa una variacidn de un -1,92% vya que a pesar de que las
transferencias de ley tuvieron un aumento por su fdrmula de calculo con respecto a los ingresos
municipales, para este afio no se incorpora contenido para indemnizaciones.

FPor tanto, se incluyen los recursos necesarios para realizar los giros comespondientes a las
transferencias de ley de: Juntas de educacion, Comité cantonal de deportes, Junta administrativa
del Registro Macional, CONAGEBIO, Consejo Nacional de Rehabilitacion, Fondo de Parques
MNacionales, Federacion de Municipalidades de Guanacaste y Upala, Union nacional de
Gohiemos Locales, efc.
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PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

Incluye los gastos para la prestacion de los sernvicios de Aseo de vias y Sitios Plblicos,
Recoleccion de Basura, Mantenimiento de caminos y calles, Cementerio, Parques vy obras de
omato, Educativos, culturales vy deportivos, Servicios Sociales vy  complementarios,
Estacionamientos y Terminales, Mejoramiento en la Zona Maritimo Terrestre, Depdsito v
tratamiento de basura, Proteccion del Medio Ambiente v Atencidn de Emergencias cantonales.
Mo se incluye contenido presupuestario para aportes en especie para senvicios v proyectos
comunitarios.

0. REMUNERACIONES
La partida de remuneraciones presenta una variacion de un 3,03 % lo cual ohedece a la creacion
de una plaza por servicios especiales v a la incorporacion de una prevision de un 2% para
posibles aumentos salariales del afio 2025 con la finalidad de compensar el aumento en el costo
de vida. Dicha prevision fundamenta el incremento propuesto en el comportamiento probable de
la inflacion, de acuerdo con los niveles de indice de Precios al Consumidor {IPC) que
posteriormente emite el Instituto Nacional de Estadisfica y Censos (INEC) tomando como base
el comportamiento del IPC del primer semestre del 2024 gue fue de un 0,22%.
Se incluye contenido para cubrir los salanos base, el pago de anualidades, tiempo extraordinario,
decimotercer mes, restriccion al ejercicio liberal de la profesion, salario escolar equivalente a
ocho punto diecinueve por ciento (8.19%).
Se incluye contenido economico para la confratacidn de jomales ocasionales en los senvicios de
Educativo, cultural v deportivo, servicios sociales, estacionamientos y terminales, Mejoramiento
en la Zona Maritimo Temrestre, Depdsito v tratamiento de basura y proteccion del medio ambiente.
Dichos recursos son para la contratacion de guardas para la vigilancia de la parada de buses,
centro diumo del adulto mayor v centro de transferencia y personal para limpieza de sitios
plblicos después de eventos masivos, 1a recoleccion de residuos en dias festivos o la atencidn
de emergencias ambientales.

Se incluye la creacidn de la siguiente plaza por servicios especiales, a tiempo completo y por el
periodo de un afio:

- Un Encargado (a) de Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacién de empleo
Municipal, en 1a clase de Profesional Municipal 1 (PM1) para el semvicio de Senvicios
sociales y complementanos. En Cumplimiento con convenio entre Municipalidad de La
Cruz y Ministerio de frabajo para las acciones de intermediacion de empleo municipal.
Coordinar acciones en el Centro Municipal del Migrante con el usuario, entes nacionales
e internacionales en materia de migraciones.

Yéase Ofros Anexos, Viabilidad de Plazas.
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1. SERVICIOS

La partida de servicios presenta una varacion de -3,92% con respecio a los gastos
presupuestados para el periodo 2024.

Seincluye el contenido econdmico para el pago de los servicios de alguiler de maquinaria, equipo
y mobiliario, agua y alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, comeo, informacion,
impresion, comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales, generales, gestion y
apoyo, viaticos, transporte, seguros de riesgos del trabajo v de la flotilla de vehiculos, actividades
de capacitacion, profocolo, mantenimiento y reparacion (de edificios, maquinaria, equipos),
deducibles v pago de marchamos. Dichos rubros son necesarios para el buen funcionamiento de

los diferentes servicios municipales y operatividad durante todo el afio.

En la Subpartida de Otros servicios de gestidn v apoyo del servicio de Depdsito y Tratamiento
de Basura, se incluyen los recursos necesarios para trasladar los desechos no valorizables a
un relleno sanitario para el fratamiento y disposicion final de los desechos, asi como también
los recursos de la transferencia del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para 1a atencion de
los Centros de cuido infantil.

Todo para la buena operacion de los servicios comunales que presta la municipalidad.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Esta partida presenta una variacion de -1,39% con respecto a los gastos presupuestados en el
periodo 2024, disminuyendo subpartidas como combustibles v lubricantes, repuestos vy
accesorios entre las mas relevantes.
Se incluye contenido econdmico para la compra de combustibles y lubricantes, productos
farmacéuticos, tintas, pinturas v diluyentes, ofros productos quimicos, alimenfos y bebidas
(compra de bebidas hidratantes para los operarios que trabajan bajo estrés témmico), materiales
y productos metalicos, minerales y asfalticos, madera, eléctricos, telefdnicos y de computo,
vidrio, plastico, herramientas e instrumentos, repuestos v accesorios, papeleria, materales vy
suministros de oficina, de limpieza, textiles y vestuaros y Ufiles y materiales de resguardo y
seguridad. Dichos materiales son necesarios para el buen funcionamiento de los servicios
municipales.
Todo para la buena operacion de los servicios comunales que presta la municipalidad.

5. BIENES DURADEROS
Esta partida presenta una variacion de un 13,14% con respecto al periodo 2024. Esto chedece
a la incorporacion de recursos para la compra de equipo y programas de computo y un aumento
en otras construcciones, adiciones y mejoras.
Se incluye confenido econdmico en las subpartidas de vias de comunicacion (para atencion de
emergencias cantonales. Todo para la buena operacion de los servicios comunales que presta
la municipalidad.
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PROGRAMAII: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los subprogramas de
vias de comunicacion, otros proyectos y otros fondos e inversiones.

0. REMUNERACIONES

La partida de remuneraciones presenta una variacion de un 4,04 % lo cual obedece a la
incorporacion de una prevision de un 2% para posibles aumentos salariales del afio 2025 con la
finalidad de compensar el aumento en el costo de vida. Dicha previsidn fundamenta el incremento
propuesto en el comportamiento probable de la inflacion, de acuerdo con los niveles de indice
de Precios al Consumidor (IPC) que posteriormente emite el Instituto Macional de Estadistica vy
Censos (IMEC) tomando como base el comportamiente del IPC del primer semestre del 2024
que fue de un 0,22%.

Se incluye contenido para cubrir los salanos base, el pago de anualidades, tiempo extraordinario,
decimotercer mes, salario escolar equivalente a ocho punto diecinueve por ciento (8.19%) v
cargas sociales para los proyectos de la Unidad Técnica de Gesfién Vial, Catastro v Bienes
Inmuebles, Direccién Técnica y Estudios, Direccion de Gestion Urbana y Proyectos Municipales
y Gestor de proyectos, asi como tambigén para la contratacion de 6 jomales ocasionales en la
Unidad Técnica de Gestion Vial para realizar trabajos de descuaje, limpieza de alcantarillas v
construccion de cabezales dichos trabajos se realizaran durante los doce meses del afio

También se incluye contenido econdmico para el pago del plus de restriccion al ejercicio liberal
de la profesion a las plazas de Encargadoe de Bienes Inmuebles, Ingeniero Topografo,
Coordinador de Desarrollo v Control Urbano y Perito Valuador.

1. SERVICIOS
Se incluye el contenido econdmico para el pago de servicios de alquiler de maguinaria, equipo
v mobiliario que se utilizard en la intervencién de los caminos vecinales mencionados en el
anexo de este documento, servicios hasicos de agua, electricidad, telecomunicaciones para
cubrir el pago de telefonia fija y del servicio de intemet, comeo para cubrr envios de documentos
vy servicios comerciales y financieros tales como Informacian, impresion, encuademacion y otros
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para insumos de oficina como formularios para control de salida de vehiculos, control de
combustible v control de material, fransporte de hienes en caso de reguerir servicios de
transporte magquinaria v de matenales como piedra enfre otros, comisiones y gastos por
senvicios financieros y comerciales para pago de BN Flota v SICOP y cubrir gastos
administratives ante las entidades bancarias, servicios de transferencia electrdnica de
informacion, senvicios de ingenieria para cubrir levantamiento de actualizacion de inventarios
de la red vial cantonal, senvicios generales en los casos de requerir servicio de limpieza de
tanque sépticos, ofros servicios de gestion vy apoyo para pago de DEKRA de maquinaria y
vehiculos, gastos de viaje vy transporte, seguros para cubrir pagos de seguros v polizas de
maquinana, vehiculos; y de personal, mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para
cubrir los servicios de mecanica, mantenimientos preventivos, entre ofros, de vehiculos vy
vagonetas de la unidad t&cnica, mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion para cubrir los senvicios de mecanica, mantenimientos preventives entre otros, de la
maguinara amarilla de la Unidad Técnica de Gestidn Vial, ofros impuestos v deducibles para
los proyectos de Unidad Teécnica de Gestion Vial, Catasfro y Bienes Inmuebles, Direccion
Técnica y Estudios, Direccion de Gestion Urbana y Proyectos Municipales, Gestor de proyectos.

2. MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Se incluye contenido econdmico en las subpartidas de combustibles v lubricantes para cubrir
combustibles y productos lubricantes para uso de toda la flotilla municipal y de los vehiculos de
la unidad técnica, productos farmaceéuticos para cubrir la compra de hlogueadores vy
medicinales, tintas para cubrir la compra de suminisiros de tintas para las impresoras, alimentos
¥ behidas, el monto asignado por ¢200.000,00 para cubrir gastos de alimentacion y behidas
para cubrir gastos de alimentacién v bebidas en actividades comunitarias de presentacion de
proyecios ejecutados por la unidad técnica, ademas de hidratantes para personal de campo.,
materiales y productos metilicos para compra de varillas metalicas y otros para la construccion
de cabezales y pamillas metalicas, asfalticos para la compra de alcantarillas, cemento para
confeccion de cabezales y agregados para asfaltados, material sub base y mezcla asfaltica en
boca de planta, madera para compra de madera (formaleta) v otros para la confeccidn de
cabezales, plasticos, repuestos v accesorios  para cubrr compra de repuestos para el
funcionamiento de la maquinara y vehiculos de la unidad técnica, entre ellos llantas,
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papeleria, textiles compra uniformes y mangas con proteccion ulfravioleta para el personal de
maquinaria y campo de la unidad técnica, limpieza para la compra de materiales de limpieza
gue faciliten el aseo v omato, resguardo vy seguridad para la compra de chalecos reflectores,

cascos de seguridad, zapatos de seguridad entre ofros; requeridos y exigidos para el resguardo
de los trabajadores en los proyectos de intervencidn de caminos, etc. para los proyectos de
Unidad Técnica de Gestion Vial, Catastro v Bienes Inmuebles, Direccion Técnica y Estudios,

Direccion de Gestidn Urkana v Proyectos Municipales y Gestor de proyectos.

5. BIENES DURADERCS

Se incluye contenido econdmico en la subpartidas de maquinaria vy equipe para la produccion
para la compra de equipo menor de construccion para el uso de la cuadrilla de descuaje manual
de la unidad técnica, equipo vy mobiliario de oficina, de computo, deportivo v recreativo,
maaguinana y equipo diverso vy bienes intangibles (para cubrir pagos de licencias de AUTOCAD
Y ARGIS v en el inventario de caminos de la Red Vial Cantonal). Todos estos hienes necesarios
para los proyectos de la Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica y Estudios, Catastro
Municipal, Direccion De Gestion Urbana y los proyectos de lgualdad de oportunidades para
personas con discapacidad y gimnasios al aire libre y area de juegos infantiles en el cantén de
La Cruz.

También se incluye también contenido econdmico en las subpartidas de Vias de comunicacion
Terrestre para los proyectos de lgualdad de oportunidades para personas con discapacidad (Ley
T600) v los proyectos ejecutados por la Unidad Técnica de Gestidn Vial con el objetivo de realizar
el mantenimiento ¥ mejoramiento de caminos, mantener los caminos en lastre bueno a lastre
bueno, construccidén de cordén y cafio, construccion de parrillas y construccion de cunetas
revestidas en caminos vecinales y colocacion de asfalto en algunas rutas por tramos v que fueron
aprobados mediante acuerdo #3 de la Sesion Extraocrdinaria #03-2024, celebrada por la Junta
Vial Cantonal de La Municipalidad de La Cruz, el dia 29 de julio del afio 2024 los cuales se
detallan a continuacion:
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PROYECTOS

COoODIGo
CAMING

MONTO
ASIGNADO

Partida
Presupusstaria

Nombre de
Partida
Presupuestaria

DESCRIPCION

Mejoramilento del

Mejoramilento del

Wias de
cuadrants Barric Irvin con C-E-10-088 #55 0oo 000,00 e — comunicacian cuadrants Barric Irvin con
meaxzcla asfaltica =n terrestre mea=zcla asfaltlca =n
call=nte ¥ obras de drenaje = call=nte v obras de drenaje
Meloramisnto con Mmezcla Vias de Meloramisnto con mezcla
asfaltica en = cuadrants . . . - e = = asfaltica en = cuadrants
Argendora =n Santa Z-s-10-081 @55 285 DOO,00 n=ozZ-01-05-02-02 comunicacisn Argendora en Sants
terrestre
el ceclla
Bachao con material Bacheo con material
Z-5-10-002 “Wihas de
subbase de las rutas de . . . N subbase de las rutas de
Balice, San Rafasl y S-S5-10-0D35 2120 00D ODD,00 n-ozZ-o1-05-02-02 comunlcacldn Belice, San Rafasl y
C-S-10-118 terrestre
Armenla Armenia
Bacheo con mez=cla Bacheo con me=cla
asfaltica =n calle=nta v Wias de asfaltica =n callenta v
mejoramiento de sistemnma Z-5-10-009 @75 DOD ODO0D,00 n-oz-01-05-02-02 comunlicacldan mejoramiento de sistema
de drenajes =n camino terrestre de drenajes en camino
Jungullial Jurnigulilal
Lastreo de caming Sro C-S5-10-050 Wias de Lastreo de camino &ro
Verds Guaplnol, Las =-5-10-078 @7 244 242,71 -o0z2-o01-05-0=2-02 comunlcacldn “erds Guapinol, Las
FPampas ¥ Bellice El Caocba -5-10-104 terrestre FPampas ¥ Bellice El Caocba
Mejoramilento con mezcla Vias de Mejloramiento con mezcla
asfaltica an callants =n — . - N, . asfaltica an callantes =n
Cuadrante La Srus (Calles =-S-10-o24 #78 000 000,00 IFo2-01-05-02-02 cci-r;;l.lnll:;':lclon Cuadrants La Sruz (Calles
BEomberos ¥ Toledo) rrestre Bomberos y Toledo)
Mejoramlento con mezcla Vias de Mejoramiento con mezcla
asfaltica en callente =n C-S5-10-D55 —_ —— = asfaltlca en callente =n
Flaya Copal y cuadrants C-S-10-058 @67 DOD 000,00 WF02-01-05-02-02 cc'r:‘;‘r'::'ffr';":'" Playa Copal ¥y cuadrants EI
El Jobo - Jobo
Fe=joramiento con material “Wias de Mejloramilento con material
subbase en camino Z-S-10-008 22 00D DOD,00 n-oz-o01-0s5-0=2-02 comunicaclidn subbase =en camino
Suacalito terrectre Suacalito
Construccldn de Wias de Construcclan de
alcantarilado de cuadro =n C-s-10-072 #ss DOD DOO0,00 n=ozZ-01-05-02-02 comunicacisn alcantarilado de cusdro =n
camino Tullo Yega terrestre camino Tullo Yega
Seflalizacion Sefalzacion termoplastica
rermaplastica v Vias de v construccldn de aceras
construcclon de aceras C-5-10-024 @73 0DD DOD,00 IFOZ-01-05-02-02 comunlcaclidn par; ruts principal de -
p.:rn ruta principal de terrestre Cuadrants La ©
Cuadrants La Cruz
Melorami=nto con mezcla Meloramil=nto con mezcla
asfaltica =n callent= &n Vias de asfaltica en call=nts =n
Cuadrante La Sarlta (calle C-5-10-047 - Cuadrante La Garlta (calle
¢ - . &0 0DD 0OD,00 IFOZ-01-05-02-02 comunlcaclidn ¢
atras de la sscu=la) v un C-5-10-077 fu— atras de |a sscusla)y v un
tramo d=l camine Suapinok = tramo del camine Suaplino
La Garlta La Sarita
Meloraml=nto con mezcla Meloramil=nto con mezcla
asfaltica =n Callents &n .3‘:-:--.113-:.‘3:; 450 000 000,00 JIF02-01-05-02-02 can'\\/l.lﬁ-\fczz an asfaltica =n Callents &n
camine a Suapino, Calls : ' = == camine a Suapinel ¥ Son
- C-5-10-075 terrestre
Loz Jun=z v Son Zapots Zapote
Meloramlento con mazcla
Meloraml=nto con asfalto a Vias de astaltica en Callente &n
Cuadrant= Colonla c-5-10-017 @50 OO0 000,00 n-o0z-01-05-02-02 comunlcacldn -
Bolafos P camine a Suapinel ¥ Son
= = Zapote
Vias de Meloramlento con mazcla
Mejoramiento de Gamino a -10-0032 @52 319 425,80 lIF02-01-D5-02-02 comunicacian asfaitica en Callents &n
FManzanillo terract camino a Suaplinol y Son
rresire Zapote
TOTAL 3931 849 368.51
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6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se provisiona contenido en las subpartidas de prestaciones legales e indemnizaciones de la

Unidad Técnica de Gesfion Vial para futuros compromisos.

9. CUENTAS ESPECIALES

Se incluyen los fondos comespondientes al Plan de Lofificacion, 20% de Mejoras en la Zona

Turistica.
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON®.3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Recursos Humanos)
Ao 2025
[etalle general Por programa DetaIIeEneraI Por programa

B Servicios especiales
Nivel Sueldnspara 5em_uos I M W Sue\dospara Ul lmlw

argosfijos |  especiales cargosfijos | Puestos de Otos

confianza

Nie! superior gecitio | \ | 2 1 [ [ 111
Profesional 16 1 1] 1 i | Lz [ 1 L Jal 1 11
Técnico i i 1 | B | [ # [ 1 1wl T
Adminisiratio B 1 T ] & ] \ 1 T 1 T ] ] ] |
De senicio [3] 1 [ I | [0 ] 0 o Jo] [ ]
|T0td 76 k! ] | 50 H \ 0 | ‘ 40 | ] ] |38H|0|0|

Plazas en procesos sustantivas y de apayo
Plazas en susldos para caros fios 118
Flazas en senicis especides 3
Total de plazas 119

Plazas en procesos sustantivos y de apayo
Plazas en procescs sustantivs it
Plazas en procescs de 4
Total de plazas 119

200

100

Plazas fijas y especiales

Plazas en sueldos para cargos fjos Plazas un servicios especides

100

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sLstanthvas Plazas en procesas de apoyo
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Elaborado por: Licda. Maria Concepcion Chacon Pefia, Coordinadora de Recursos Humanos

22 de agosto de 2024

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRO N°.4
SALARIC DEL ALCALDE Y VICEALCALDE

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acusrdo al articule 20 del Cadigos Municipal (1)

del alcalde/sa

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

a) Salaric mayor pagado

Salaric Base
Anualidades

Camera Profesional
Otros incentives salariales

Total salaric mayor pagado

mas:

Salario base del Alcalde
Mas:

Total salario mensual

(Puesto mayor pagado: Director (a) Financiero (a))
(Fecha de ingreso: 29 de abril de 2013)

Restriccion del ejercicio liberal de |a profesion (2)

10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cadige Municipal)

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

a) Salario mayor pagado
Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas pericdo
ACTUAL PROPUESTO
§70 101,85 a70 101,85
46181834 461 818,34
630 566,07 630 566,07
166 825.80 168 925,80
0.00 0.00
223151188 223151188
22315118 223 151,18
2454 663.04 2454 863,04 (1)
736 308,01 736 208,8172)
3101 061,05 3 191 061,95

Programa [V:
Partidas especificas

RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas seglin estructura programatica
Programa |: Direccion y Administracion General 3 60
50
Programa II; Senvcios Comunitarios 0 a0
Programa Il Inversiones 3 30
Programa [V: Partidas especiicas 0 0
Total de plazas 119 10
0
Programal: Programal: Programa Il
Diraccion y Senvicios Inversianes
Administracion Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de Obs i
o de plaza Presupuesto PI:::?“?S Modificaciones Total 2023 Presupuesto | Variacion de un FIVARINES
hical2e3 | m;“"“ 03 : hicial204 | ahoaotro

Cargos fjos 116 0 0 116 116 0

Senicios especiales ] 0 ] 0 0 0

Frocesos sustantvos 76 0 1] 76 76 0

Procesos de apays 40 0 i 40 40 0




2 a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa
3 PROPUESTO
Salano base del Vicealcaldefsa (At 20 del Codigo Municipal) 1 963 730,43
4 Mas:
Restnccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
5 Total salano mensual | 953 730,43
6
7
8 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
9 CUADROQN®5
DETALLE DE LA DEUDA
10
11
SERVICIO DE LADEUDA
12 .
. - | ANO DE PRIMER . OBJETIVO DEL
ENTIDAD PRESTATARIA | N OPERACION | FORMALIZACION COMISIONES (1)|INTERESES [2)| AMORTIZACION (3)| TOTAL |~~~ SALDO
13 {nantrata fimado entre DESHEDLSD [ :I 12} 1 } PRES”HO
J2g garfeg)
14 000 0,00 0000 0,00
000 000 000 000
15 000 000 000 000
000 000 000 000
16 000 0,00 000 0,00
000 000 000 000
17 000 000 000 000
000 000 000 000
18 000 0,00 000 000
TOTALES 0,00 0,00 0000 0,00
19
5 ERESUPUESTO INCIAL 05 | 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |DIFERENCIA | 000 000] 0] .00

*2NOTA: La Municipalidad de La Cruz no presenta deudas con ninguna entidad prestataria

23

“ Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
*>Facha: 22 de agosto del 2024
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON."6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES
: ; FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA / :
BENEFICIARIO ¥ CEDULA JURIDICA (LEY Y ARTICULO) SUBPARTIDA DESCRIPCION DEL APORTE|FINALIDAD|MONTO
TOTAL 0,00
Nota: Este tipo de beneficios incluye estrictamente las erogaciones que realiza la administracion en la adquisicion de bienes que posteriormente aporta a la comunidad en especie,

no &5 procedents nclur transferencias corrientes o de capital como Apories en especie.

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
CUADRON."7
CALCULO DE LAS DIETAS AREGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE |no deben considerarse para el caleulo los ingresos
provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de
vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la

2689 411 492,38

Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 2638 847 227,26
PCORCENTAJEDE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 0%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el 0,00%
articulo 30 del Codigo Municipal):
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL |DIETA PROPUESTA| ORDILEXTRA
5 3343133 3343133 74 1058 658,72 12 369 591,36
5 16 715,66 16 715,66 74 529329 36 6 184 795,68
4 16 715,66 16 715,66 74 423 463 49 4 947 836,54
4 835783 835783 74 211 731,74 247391827
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 2223183 3 25976 141,86
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

CUADRON." 8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

DTRA INFORMACION IMPORTANTE

DEDICACION EXCLUSIVA

Reglamento de Dedicacion
Exclusiva de la
Municipalidad de La Cruz,
publicado en el Diano Oficial
de La Gaceta numero 132.

Ley 9635 del

Se multiplica el salario base del
puesto por un 10% para los puestos a
nivel de Bachiller Universitario y se
mulyiplica por un 25% para los
puestos a nivel de Licenciatura
Universitana, segun los porcentajes
indicados en la Ley 9635.

Para el periodo 2025 no se le esta
presupuestando el incentivo salanal
de Dedicacion Exclusiva para
ninguno de los trabajadores de la
Municipalidad de La Cruz.

PROHIBICION

Ley 5867 Ley de
Prohibicion. Ley del
Ennguecimiento llicito
Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.
Ley General de Control
Interno. Ley 7794 Codigo
Municipal, articulo 157
inciso . Circular AL-51-2019

Se multiplica el salario base del
puesto por un 15% para los puestos a
nivel de Bachiller Universitario y se
mulyiplica por un 30% para los
puestos a nivel de Licenciatura
Universitana, segun los porcentajes
indicados en la Ley 9635.

Este incentivo salanal si esta
incluido para este periodo 2025

Se mantienen los porcentaje de un
65% a nivel de licenciatura y un
30% a nivel de bachiller universitario
a las personas que devengaban el
incentivo salarial de prohibicion
antes de la entrada en vigencia de la
Ley 9635.

SALARIO ESCOLAR

La base legal de
reconocimiento de este
incentivo salarial es en base
Acuerdo Numero:1-1 de la
Sesion Ordinaria Numero: 124

Se aplica un sobresuelto por
concepto de salano escolar de un
B8.19% el cual se calcula
multiplicando el salario bruto del
trabajador por el 8.19%.

Este incentivo salarial se le
reconoce a todo el personal de la
Municipalidad.

ANUALIDAD

La base Legal del
reconocimiento del incentivo
salarial de la Anualidad es
mediante la Ley 9635 del
Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, page
nominal del 1.94% para

Este incentivo salanal se reconoce
mediante la Evaluacion del
Desempefio con los tramos del 1.94%
sobre el salario base de clase de
Profesionales y un 2.54% sobre el
salano base para la clase de no
Profesionales.

Este incentivo salanal se le
reconoce al personal fijo v personal
intenno siempre que se obtenga en
la nota de evaluacion del
dedesempefio un MUY BUENO.

1/La Administracion debe contar con los expedientes corespondientes para los casos donde oforgue incentives salanales, esfableciendo
el fundamento juridico y el estudio tcnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que

2/ Los incenfivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion
Plblica, N.° 2166 yel Decreto Ejecutiva N_° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N.* 9635, referente al Empleo Pablico cuando corresponda, asicomo la Ley Marco de Empleo Pablico N.° 10159 ysu
respeciivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remuneraciones en lo que comesponda, segun lo dispuesto en el

articulo 35 de dicho Reglamento.

Elaborado por Maria Concepcion Chacon Pefia.

Fecha: 09 de julio del afio 2024



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

ANEXO N°.1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
Codigo | NOMBRE DEL Cédula |FUNDAMENTO
de |BENEFICIARIO Juridica | LEGAL
gasto |CLASIFICADO (entidad
SEGUN PARTIDA Y | privada) FINALIDAD DE
GRUPO DE LA
EGRESOS MONTO TRANSFERENCIA
6 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 179 825 198,18
6.01 | TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL

SECTOR PUBLICO

179 825 198,18

de Rehabilitacion

13 444 236,14

6.01.01 | Organo de Ley 7729
Normalizacion Transferencia de
Técnica 529543088 |Ley
6.01.02 | Junta Administrativa Ley 7729 y 10 590 861,76
del Registro 7509 Transferencia de
Nacional Ley
6.01.02 | CONAGEBIO Le'y 7788 Transferencia de
564 484 16 | Ley
6.01.02 | Fondo de Parques Ley 7788 Transferencia de
Nacianales 3 556 250,23 | Ley
6.01.03 | Juntas de educacion Ley 7729 Transferencia de
52 954 308,81 |Ley
6.01.03 | Consejo Nacional Ley 5347 Transferencia de

Ley

6.01.04

Federacion de

Municipalidades de
Guanacaste y Upala

Estatuto de la
Federacion de
Municipalidades
de Guanacaste
y Upala

5974 470,08

Transferencia de
Ley

6.01.04

Unién Nacional de
Gobiernos Locales

Estatuto de la
Union Nacional
de Gobiernos

6779 739,30

Transferencia de

179 825 198,18

Locales Ley
6.01.04 | Comité Cantonal de Caodigo
Deportes y Municipal Transferencia de
Recreacidn 80 665 416,82 |Ley
TOTAL

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosto del 2024

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

ANEXO N°. 2

REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

836 922 000,60

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

505 029 585,27

5 BIENES DURADEROS

1157 395 321,40

TOTAL

2 499 346 907,27




INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028
-En miles de colones corrientes-

Municipalidad de la Cne

Nombre de la Institucion:

MONTOS DE NGRESOS EN MILES DE COLOMES

2025 | 2026 | 2027 | 2028 |

Mombre de la

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

1.INGRES0S CORRIENTES

2 688 847 23

2 810 329,61

288157634

2966 T1247

1.1.2.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS SOBRE LA
PROPEDAD 520 543,08 527 833,61 548813.21 566 059,44
1.1.32.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS SOBRE BENES

¥ SERVICIOS 362 836,72 377 885,15 425 707,64 443 535 88
1.1.8.0.00.00.0.0.000 OTROS NGRESOS

TRIBUTARIDS 26 927,80 26 827,80 26 927,80 35 686,35
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BENES Y

SERVICIOS 453 078,68 580 728,80 57121229 580 190,82
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA

PROPEDAD 246 659,08 250 483,87 247 218,84 257 374,55
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES,

REMATES Y COMISOS 4 500,00 450000 271747 7 158,32
1.3.4.0.00.00.0.0.000 NTERESES MORATORIOS 30 550,28 27 186,68 25 077,47 31 876,70
14.1.0.00.00.0.0,000 TRANSFERENCIAS

CORRENTES DEL SECTOR PUBLICO 1034 90352 1034 903,62 1034 803 62 1034 903,62
2. INGRES0S DE CAPITAL 1947 24275 179492332 179492332 179492332
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1047 24275 1794 §23.32 1704 82332 1704 923,32
TOTAL DE INGRESOS 463608998 460525293 467649967 476163579

MONTOS DE GASTOS EN MILES DE COLONES

Nombre de la 2027 | 2028 |
1. GASTO CORRIENTE 353037274 360918886
1.1.1 REMUNERACIONES 100208630]  102684186] 104201807 1062 187,88
1.12 ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS 134195159 138089640 138062404 144458280
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 187 825,20 191 867.85 196 828,53 20241851

2 GASTO DE CAPITAL

1157 35532

1058 71545

1100 13544

1 106 515,45

2.1.2 Vias de comunicacion 056 B840 37 81873445 81573445 83373445
2.1.5 Otras obras 128 420,57 151 265,72 17504571 178 285,72
2.2.1 Maquinaria y equipo 50 816,38 a6 415,27 85 41527 5001528
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 10 000,00
2.24 Intangibles 2130000 21 300,00 24 000.00 24 500.00

4_5UMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

TOTAL

45831.48
4 636 083 58

45 831,48
4 605 252 53

45 931,48
4 676 499 67

4583148
4761 635,79
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo em el gue el
Jerarca conocio  la informacion

plurianual

Informacion de Planificacion Institucional

de mediano plazo

Hombre de los documentos de
planificacien al cual esta vinculada la
informacicn plurianual

Presupuesto  Anual Operative 2025, Plan
Estratégico Municipal 2023-2027, Flan Cantonal de
Desarrollo Humano Local

Periode de wvigencia del documento de
planificacien al cual esta vinculada la
informacion plurianual

Flan Estratégico Municipal 2023-2027 / Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local 20172026

Indicar cada uno de los objetivos de los
planes de medianc plaze al cual esta
vinculada la informacion plurianual

El objetive general del Plan Estratégico Municipal
vigente es: Desarrollar un proceso de planificacion
institucicnal de mediano plazo gue fortalezea las
capacidades de direccion y liderazge para la gestion
del gobiemo local en los procesos de desarrollo
humano local, en el marco del respeto de los
derechos humanos y el medio ambiente y con una
accion que integre la participacion ciudadana. El
plan  anual operativoc establece siete  areas
estratégicas cuyos objetivos estrategicos son:
1. Area Estratégica: Desamolle Instifucional,
CObjetive Estratégico: Fortalecer la  estructura
organizativa de la Municipalidad, acorde con las
necesidades y servicios de la ciudadania y con un
gobiernc local eficiente y eficaz.

2. Area estratégica: Eguipamiento Objetivo
Estratégico: Garantizar infraestructura ¥
equipamiento cantonal para la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas.

3. Area estratégica: Medio Ambiente Objetivo
Estratégico: Impulsar un sistema municipal que
favorezea la sostenibilidad ambisntal.

4. Area estrategica: Ordenamiento Termitorial y
Gestion del Riesgo Objetive Estratégico: Establecer
una estrategia de ordenamiento temitoral con
enfoque de gestion de riesge de desastre de corto,
mediano y largo plazo gue regule el desamollo
integral del cantam.

5. Area estrategica: Poliica Social Local Objetivo
Estratégico: Fortalecer las acciones en mejora del
desamolle social local con una perspectiva de
igualdad de derechos y oportunidades y eguidad de
genero.

8. Area estratégica: Desamollc Econdmico Local
Objetive Esfrategico:  Favorecer el desamollo
economico  a  trawes de  acciones  de
emprendedurismo, la empleabilidad, &l turismo rural
y la diversificacion de la produccion agricola v la
pesca.

7. Area estratégica: Infrasstructura Vial Objetiva
Estratégico: Desarollar  las  condiciones  de
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IMraeETUCLIE r=Terermes a la wialldad, que permiEn
un mejor fesamoilo e |35 acividades que se levan
a cabo an el canion.
A conbrmcion 5e detalla los gles ¥ objetivos
estratégiens  que  winculan & Presupusshos
Plurianual con la planficacion Insiiucional de
meadiano y largo plazo para los periodcs en estudlo;
- Ejecucitn de obfa pablca para & desamolo
cultural, deporttvo y recreative en La Cruz
- Elecicion de acihidades de coordnadon Imer
disirital, Inter Institucional e Inter organizacional que
se enfoquen en &l mejoramienta de |as condiciones
de saguricad ciwdadana del canban.
- Diversficacion permmanente de las opoiones
educativas para todas las edades, asl como,
foemacien profesional y becnica en &l canton.

- Politicas camipnales de mejoramiento continuo de
los semicios publicos del Canion, las cuales
fomentan buenas practicas de uso y manejo del
recirso hidrico, para la sosteniblldad del agua y
abastecimienic de las famillas en el Canidn.
- Inversién de redE0s  pard  lograr una
Infragstnuciura Canmional en excelente estadio, con
un adecuado y de Tacl acceso para & desamolo
hurmana cantonal.
- Elecucitn, sequimienio y evalackn de 13
planificadion del ordenamiemo femoral [Plan
Regulador) en &l Canttn de La Cruz, con Infegracion
de empres3 pabdlcas, privadas e Inverslonistas que
consoliden 13 dinamica inandsra y 2l equillbrio ge
5 MeCUrsos naturales en amaonia con el Amblente.
- Disefio, gacucan, sequimiento y evaluachin de
acciones educativas y formativas en relackin a 1a
democracia Iocal v la pankcipackn cludadana,
En & punto de Area Esiraiégica de Desamolo
Instiucional Municipal &l Plan Estraiégico Municipal
manciona oinos femas relevantes:
- Qe las dirsceiones Jumio con los deparamentos
planifiguen |35 compras con bempo estimando 13
necesldad de acuerdo 3 la demanda de senvicios.
- Blaborar una esimaclon semesiral de oS
requenmilerios de cada departamento y disibulr en
2l calendano anual fechas especificas para Ia
pressniacion de cOmpras.

- La Incorporacion de 13 tecnologla con modalldades
virtuagies en la capaciackin, simpificacon e
tramites mediante un sistema de base de datos, para
ura mejra en @l conbrol ge los documentos y
archivos ] procesos  de  compra
- Capacitar en contratacion adminisaiva a todos
Ios departamentos y especiaimeans 3l personal qus
tene gque pariclpar en los procedimienios de
aoquisician de bienss y sendcios, asegurando 2|

cumpiimiento de ulllzar 3 hemamienta SICOE.
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- 3e glabord el Reglameni de Contmad Intemo y el
Sistena Especilico de Hsiema de Ewvaluacion y

Valoracion del  Rlesgo

InsTlucional  SEVRI,

cumpilends con I35 disposkdionss emitidas por 13
Caontraloria Ganeral de la Re

analizls de las proyecclones de |I'IEI'EH{I'B=

5a plolica.

Enalizar ol 80% de 102 INgreacs mMas

Supussioe Tecnlcos

Bcclones para  mibgar
1]

Tr2o

comespondlents al
Impussto sobre Bienes
Inmuebles, o de los
Ingresos @2 mayor
relevancia, el cua ha
fienidio un
comporiamienta  de
cregimienia sastenible
=] &l tiempo
lograndose cumplr con
a5 metas proyectadas
con respecin &l
proyecto de Catasto
sunicipal ¥
financi ambznbo da
Servicios comunitarios
¥y oiros proyecios de
Imverslon. Asl tamblén
se foma en cuenta &
cregimienio  hisbdrico
ded penodo 2021-2024
2| cual fue usado para
Ia proyaccion ¥
COMparacion por
medio del meipdo de
minimos cuadados

signifcatteos an fdrminoe cuantitstivos | uilllzados para s | desgos
dantro dal presupusste | proyscclonss da | dizponlbiiidad del
-E1 anallzlz da log Ingresocs nuswes y de | Ingresos Ingrag:o
financiamianto =& deben reglatrar en los
| slgulsntss apartados-
1.12.1.01.00.0000000  Impuesto spbre @ | Se analzd 8l | Como medida para
propiedad de blenes Inmuebies, Ley Moo | comportamiento del | Incrementar o5 Ingresos
Ingreso g2 pretende mejorar 1a

gestion  de  cobm,
actualizando y depurando
las bases de datos de los

contibuyentes  y  de
reglamentos nbemos,
logrando  asl  tambieén
reducir Ios niveles de

mincesidad.

Amplar Ios canales de
recaudacion de HFILEEIGE
¥ Esas
implementacion de
MUEas BE-‘IJ'IEQSE o
cobro

1.1.2.3.01.00. 00U 0Om Lic=ncias
profesionaies comearslales y ofros permisos

Se fomd en cuenta &l
crecimienio  hésbdnco
ded Ingresp afio con
afio dal pericdo 2021-
2024 & cual es usado
para la proyecclon por
medo ded mendo de
regreskin  logarkmica
s Ingresos del
pesiodn puranual

Reforzar |las labores de
Inspeccion de I35 loencias
municipaies  con 13
finalidad e warficar qus
los diferentes negooios 52
encusntren a deracho.

1.3.1.2.05.04.1.0.000
recpleccin de basura

Eamvicios e

e  Incorpord [E]
aciuallzackin de |3 1353
ded sanvicia da

Manmtener continuidad en
log procesos de  cobnd

adminisTatted con 13
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REEIOUDS SOMIDE que
entrara a rgr a partir
ded afflo 2025 y ==
mardendra la poiikca
de  acluallzacion
revisiin de 1asas en 3
wishon plurianual

fnalidad de garantzar una
rECaAdacion oporuna de
los Ingresos y 13
recuperacion  dé  la
morosidad

Dotar @l departamento
ributano da loE rECUMEos
recesarios para &
desempefio de 35 lanones
de Inspecclones y cobros
Actualzar anualments |35
tarfas y precos en los
seniclos comunales.

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferendas
comentes del Goblemo Central

Tliendo  que 135
transferencias
COTISN1Es 500 M2CUME0S
sspecificos
provenlentss de Ley 2
procedid 3 utlizar para
las estmacionss, &
monie notificado para
2| pamodo 2025, slendd
eztas  iransferenclas
las comespondieries a
la Ley 9154 oe
Impuestos fromterzos y
la Ley sobre o
Impuesio al Cemento.
Lo anterior con 13
finaldad de crear un
escanans conssnador
sobrs estos Ingrasos.

Realzar  un anallsls
comparaiive @8 Ingresos
comparado  con oS
Ingresos  del  perodo
anterior y |3 elecuckin de
Ingresces sagink ko
presupLSstaio a |3 fecha

2.4.1.1.00.00.000.000 Transferenclas de
Capital del Gobbsrno Cedntral

e analzd gl
comportamients  del
IngresD
comespondlents a a
Ley 8114, & cual ha
wanido en crecimiento
afio con aflo mismo
que =2 Sspera para &l
periodo 2025-2024, sin
embargo, slendo que
|35 transferenclas da
capial s0m recursos
aspecificos
provanientss de Ley 52
procado 3 uibllizar para
las estmadionss, &
monio notficado para
2| pariodo 2025, slenda
2gtas  frensferenclas
I35 comesgondienies 3
la Ley B114 y Ley de
Licores Mackorales y

Feadlzar  un anallsls
comparative e Ingresas
comparado  con oS
Ingresces  diel  periodo
anterior y I3 elecuckn de
Ingreses  s=gin ko
presupusestato a la fecha
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EXTan|ercs, Lo armenon
con la fnalidad de
crear un BEoEnark
consenador BOOrs

2sl0s INQresos.

Znalizar &l 80% de los gastos mas
dantro sl

dal Gasto

Supussbos TeCnloos

Acclones necesanas an

slgnimcatteos en ferminos cuantristivos | utlizades para 1@ (& largo  plazo  para

presupusste 3 nivel de | proyscclonss e | szegurar I3

subpartida dsl Clasificador Ecomémics | gastos soatenibllldad ds  los
fastos

1.1.1 REMUNERACIONES S5e Estima un | Restslon ¥ aciuallzacion

crecimienio de un 1 %
2n los salaros  por
aumenios al costo de
wida a partir del afo

2026 al 2025 No 52
contemplan gasios por
creadian  de  plazas
nuevas

de la Sscala de salano
giobal

112 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Las =simacinss &n
I gashos por servickos
¥y maedaes s
reallzaron por linga de
regreskn wilizando ks
compartamientos
NSNS para obtener
135 IO yeCCionas
plurianuales. Tambicn
&E anallzaron las
necesidadas
detectadas  por I3
Adminisiracien para 1a
busna cperatividad del
Goolemo Looal &n ks
periogos  Elguieies.
Se consderaron [3s
necesldades ¥
prioridades o 135
uridades  salichanies.
Todo bajo & supuesto
de equitad ¥

disponibiidad
presupussiana.

Se conskdend Ia
varacion acwmulada

ded Indice de Precios al
Consumidor Interanual
al 31 de diciemione del
2023 & cual Tue o -
1.77% ¥ @ waracon
mersual 3 junio 2024
I3 cual fue de 0,22%.

Establecer un modeia o
liquidacion presupuestaria
mensual que  pemmita
moniiorear |3 ejecucion de
los Ingres0s ¥ EQresos
com mespecio 3@ o

PrESUpUSS @D
Mantener un Bswicio
control en k3 ejecucion
resupUSEtana

¥
aplicacion de medidas y
politicas de comtencian del
gasto

2.1.2 Vias de comunicacion

Se esiima un aumento
an VI35 g2

Reallzar mevisiones
perddicas con 13 nalidad
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comunicaciaon para 2
wishan plurianual
destinado a =}
ejecucion de proyectos
de la r=d vial canional
de acuerdos con 1as

de  reallzar

o= Justes
oporunos de acuendo a la
disponibllidad de recusos
en 2| ranscurse @l aflo a
fin de Dmar decsEonss
soore la efecucion o os

necesidades del | proyecios de Inversion
Santon

2.1.5 Oras Doras Se gsUma un | Realzar ]
cregimienio  afio con | pencdicas con 13 inaldad
afle de 1@ wislon |de reallzar los  Justes
oluanual  para 13 | oportunos de acusrdo & 13

sjecucion de proyecios
de conswucckan ¥
Mejoras  de  Acuseroo
con I3 identificacion de
necesidades  en &l
canton

disponiblidad de recuUrsos
en 2l Tanscurso @2 aflo a
fin de fomar decisEonss
s0Dre la ejecucion o 1os
proyecios de Inwersion

Proyacclonss 0o INQresos NUSVeSs para
1a Institucion [En caso oe no comntar con
aate fipo de Ingresc &n ninguno de los

Supusstos Técnloos
utlilzados para las
proyeCClonEs s

Acclones para  mitigar
s

riasgos
disponiblikdad

del

periodos Indicar "o aplica™) INgresns Ingrags

Mo aplica Mo aplica Mo aplca

Mo aplica Mo aplica Mo aplca

Mo aplica Ha aplica Mo aplca

Analksls de resuliados os FInanclambento | Argumsntos Acclones para mitgar
Intarmo o etamo ¢ UENzacion del | utlllzacdos raagos de depandencia
Suparavit / para ka Instiucion (En caso de de aste Hipo de Ingreans
ne contar con ssfe Hpe de Ingresc en extraordinarke-a

ningune @8 loa perodos Indicar “Mo

aplbca™)

Préstamo Mo aplica N aplca

Superawh Libre Mo aplica Ho aplca

Supera i Especico Mo aplica N aplca

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXOS

N°. 01
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA |
CODIGO PROGRAMA I: ADMINISTRACION AUDITORIA ADMINISTRACION REGISTRO DE TOTAL DEL
DIRECCION Y GENERAL INTERNA DE INVERSIONES | DEUDAS, FONDOSY PROGRAMA |
ADMINISTRACION PROPIAS TRANSFERENCIAS
GENERAL
101 102 103 104

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR 1001 978 700,06 74 506 044,83 7 700 000,00 179 825 198,18 1 264 009 94306
ACTIVIDAD
0 REMUNERACIONES 812 739 359,90 56199 327 48 0,00 0,00 468 938 687 38
[}] REMUNERACIONES 417 390 824 53 22 669 263,00 0,00 0,00 440 060 087 63

BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 368 494 824 53 22 669 26309 0,00 0,00 391 164 087 83
0.01.02 Jomales 2039 000,00 0,00 0,00 0,00 2039 000,00
0.01.03 Sericios especiales 25857 000,00 0,00 0,00 25 B57 000,00
00105 Suplencias 21000 000,00 0,00 0,00 0,00 21000 000 .00
0.02 REMUNERACIONES 28976 141 86 0,00 0,00 0,00 28 976 141 86

EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinana 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00
00205 Dietas 25976 14186 0,00 0,00 0,00 25976 141 66
0.03 INCENTIVOS 244 589 009,66 24 830 948 64 0,00 0,00 260 419 953 29

SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios 92004 063,19 690121627 0,00 0,00 9890027947

servidos
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0.03.02 Restriccion al ejercicio 54 965 810,34 10956 694 39 0,00 0,00 85922 504,73
liberal de la profesidn
0.03.03 Decimotercer mes 51152 294 95 3653 862 45 0,00 0,00 54 808 157 40
00304 Salario escolar 46 466 84117 331917553 0,00 0,00 49 786 116,70
0.04 CONTRIBUCIONES 60 B91 691,90 4 349 557 85 0,00 0,00 65241 24975
PATROMALES AL
DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucion Patronal al 57 622554 20 4130 326,10 0,00 0,00 61952 860,30
Seguro de Salud d= la
Caja Costarricenze del
Seguro Social
00405 Contribucion Patronal al 306913770 219231.715 0,00 0,00 3288 36945
Banco Popular y de
Dezarrollo Comunal
0.05 CONTRIBUCIONES 60 B91 69195 4 349 557 90 0,00 0.00 65241 249 85
PATROMALES A
FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS
FONDOSDE
CAPITALIZACION
0.05.M Contribucion Patronal al 3326945285 231647215 0,00 0,00 35645924 B0
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense del
Seguro Social
00502 | Aporte Patronal al 16414 826 20 131539050 0,00 0,00 19730 216,70
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias
00503 | Aporte Patronal al Fondo 920741310 B57 645,25 0,00 0,00 9865 108,35
de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS 146 B45 526,72 13531 717,35 0,00 0,00 160 377 244,07
im ALQUILERES 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00
10102 | Alquiler de maguinaria, 4000000,00 0,00 0,00 0,00 4000 000,00
equipo y mobiliario
1.02 SERVICIOS BASICOS 20 500 000,00 1 560 000,00 0,00 0,00 31 060 000,00
1.02.01 Senicio de agua y B000000,00 0,00 0,00 0,00 G000 000,00
alcantarillado
10202 Senicio de energia 15000 000,00 0,00 0,00 0,00 15000 000,00
eléctrica
10203 Senicio de correo 500 000,00 21000000 0,00 0,00 710 000,00
10204 Senicio de 6 000000,00 1350 000,00 0,00 0,00 735000000
telecomunicaciones
1.03 SERVICIOS 14732 880,00 967 550,00 0,00 0,00 15 720 430,00
COMERCIALES Y
FINANCIEROS
1.03.01 Informacion 3000000,00 250 000,00 0,00 0,00 3250 000,00
10302 | Publicidad y propaganda 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
10303 Imprezion, 500 000,00 B50 000,00 0,00 0,00 115000000

encuadermacion y ofros
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10306 | Comisiones y gastos por § 232 88000 0,00 0,00 0,00 8232 88000
servicios financieros y
comerciales

10307 | Servicios de transferencia 2500000,00 B7 550,00 0,00 0.00 2 587 550,00
electronica de informacion

1.04 SERVICIOS DE GESTION 19500 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00 25 500 000,00
Y APOYO

10402 | Servicios juridicos & 000 000,00 0,00 0,00 0,00 & 000 000,00

10404 | Servicios en ciencias 900000000 6 000 000,00 0,00 0.00 15000 000,00
econdmicas y zociales

10406 | Servicios generales 2500000,00 0.00 0,00 0.00 2500 000,00

10499 | Otros servicios de gestion 2000000.00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00
y apoyo (REVISION
TECNICA OBLIGATORIA,

1.05 GASTOS DEVIAJE Y DE 897150770 400 000,00 0,00 0,00 9371 50770
TRANSPORTE

1.05.01 Transports dentro del pais| 647150710 200 000,00 0,00 0,00 667150770

10502 | Viaticos dentro del pais 2500000,00 200 000,00 0,00 0.00 2700 000,00

1.06 SEGUROS, 46497 228 22 3034 167 35 0,00 0,00 49 531 395,57
REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros 46 497 228 27 303416735 0,00 0,00 4953139557

1.08 MANTENIMIENTO ¥ 201143 910,80 1 550 000,00 0,00 0,00 21693 910,80
REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edificiod 3000 000,00 000 0,00 0.00 3000 000,00
v locales

1.08.05 Mantenimiento y & 500 000,00 0,00 0,00 0,00 8500 000,00
reparacion de equipo de
fransparte

1.08.06 Mantenimiento y 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 1000 000,00
reparacion de equipo de
COmunicacion

1.08.07 Mantenimiento y 200000000 250 000,00 0,00 0.00 225000000
reparacion de equipo y
mabiliario de oficina

10808 Mantenimienio y 564391080 350 000,00 0,00 0.00 599391080
reparacion de equipo de
computo y sistemas de
informacion

1.09 IMPUESTOS 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00

10999 Otros impuestos (PAGO 200000000 0,00 0,00 0,00 2000 000,00
MARCHAMO)

199 SERVICIOS DIVERSOS 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00

19905 Deducibles 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1500 000,00

2 MATERIALES ¥ 41089381344 4775 000,00 0,00 0,00 46 666 813 44
SUMINISTROS

20 PRODUCTOS QUIMICOS) 15 800 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 18 500 000,00
Y CONEXOS

201.01 Combustibles y 10000 000,00 000 0,00 0.00 10000 000,00
lubricantes

20102 Productos farmacéuticos f 1800 000,00 000 0,00 0.00 1800 000,00
medicinales

20104 Tintas, pinturas y 350000000 3000 000,00 0,00 0.00 6500 000,00
diluyentes

20199 Otros productos quimicos R0 000,00 000 0,00 0.00 500 000,00
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203 MATERIALES ¥ 4 850 000,00 150 000,00 0,00 0,00 5000 000,00
PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO

2030 Materiales y producios 500 00000 0.00 0,00 0,00 500 000 00
metalicos

20302 | Materiales y producios 500 000,00 0,00 0,00 0.00 500 000,00
minerales y asfalticos

20303 | Madera vy sus denvados 300 00000 0,00 0,00 0,00 300 00000

20304 | Materiales y producios 2250 000,00 150 000,00 0,00 0,00 2400 000,00
eléctricos, telefonicos y de
computo

20305 | Materiales y producios de 300 000,00 000 0,00 0.00 300 000,00
vidrio

20306 | Materiales y producios de 500 000,00 0,00 0,00 0.00 500 000,00
plastico

20399 | Otros materiales y 500 000,00 000 0,00 0.00 500 000,00
productos de uso en la
construccion

204 HERRAMIENTAS, T 800 000,00 0,00 0,00 0,00 7 800 000,00
REPUESTOS Y
ACCESORIOS

20401 Herramientas & 2800 000,00 000 0,00 0,00 2800 000,00
instrumentos

20402 Repuesios y accesonos 500000000 0,00 0,00 0,00 5000 000,00

294 UTILES, MATERIALES Y 13443813 44 1 625000,00 0,00 0,00 15068 813,44
SUMINISTROS
DIVERS0S

29901 Utiles y materiales de 3000 000,00 37500000 0,00 0,00 3375000,00
oficina y computo

29903 | Productos de papel, 604381344 700 000,00 0,00 0,00 674381344
carton e impresos

29904 | Textiles y vestuario BOD 000,00 400 000,00 0,00 0,00 1200 000,00

29905 | Utiles y materizles de 3000 000,00 150 000,00 0,00 0,00 3150 000,00
limpieza

29906 | Utiles y materizles de &00 000,00 000 0,00 0,00 &00 000,00
resguardo y seguridad

] BIENES DURADEROS 0,00 0,00 7 700 000,00 0,00 7700 000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ 0,00 0,00 4 900 000,00 0,00 4900 000,00
MOBILIARIO

50103 | Equipo de comunicacion 0,00 0,00 1 400 000,00 0,00 1400 000,00

50104 | Equipo y mobiliaric de 0,00 0,00 1000 000,00 0,00 1000 000,00
oficina

50105 | Equipo y programas de 0,00 0,00 2 500 000,00 0.00 2500 000,00
computo

5.99 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 2 B0D 000,00 0,00 2 800 000,00
DIVERSOS

59903 | Bienes infangibles 0,00 000 2 B00 000,00 0,00 2 800 000,00

6 TRANSFERENCIAS 500 000,00 0,00 0,00 179 825 198,18 180 325 198,18

CORRIENTES
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TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

0.00

0,00

0,00

179 825198 18

179 825 198,18

Transferencias comientes
al Gobiemo Central

0,00

0,00

0,00

329543088

2295430,88

Transferencias comientes
a Organos
Desconcentrados

0,00

0,00

0,00

14711 59,16

14711 59,16

Transferencias comientes
a Instituciones
Descentralizadas no
Empresariales

0,00

0,00

0,00

b6 398 544 54

66 395 544 34

60104

Transferencias comentes
a Gobiemos Locales

0,00

0,00

0,00

33419626,20

9341962620

.06

OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO

500 000,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00

60802

Rentegros o devoluciones

500 000,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXOQS
N°. 03
HOJA DE TRABAJO PROGRAMA I

PROGRAMA lll: Totales por grupo

Detalle Monto

EGRESOS TOTALES 2 340 655 237,72

GRUPO 02: ViAS DE COMUNICACION TERRESTRE
UNIDAD TECHICA DE GESTION VIAL, Ley 8114

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

1 889 909 395,00
1 889 909 395,00
122 846 240,27

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

0.01.02 Jomales 35 000 DO0,00
0.01.05 Suplen{:ias, 2738 55?,45
0.02.01 Tiempo extraordinario 50 000 000,00
0.03.01 Retribucion por afios senvidos 23 096 090,93
0.03.03 Decimotercer mes 21068 280,35
0.03.04 Salaric escolar 19 138 463,60
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
0.04.01 del Seguro Social 23 815 584 .10
0.04.05 Conftribucion Patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal 1 264 095,80
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Coestarricense del Seguro Social 13 702 809,55
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 7 584 580,95
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3 792 290,45
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo vy mobiliario 75 000 000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 850 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 850 000,00
1.02.03 Servicio de correo 150 0OO0,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 3 000 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 2000 000,00
1.03.04 Transporte de bienes 1 000 000,00
1.03.06 Comiziones y gastos por servicios financieros y comerciales o 692 920,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 30 000 DOO,00
1.04.06 Servicios generales 250 000,00
1.04 99 Ofros servicios de gestion y apoyo 625 000,00
1.05.02 ‘iaticos dentro del pais 800 000,00
1.06.01 Seguros 45 495 100,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipo de produccion 62 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento ¥ reparacion de equipo de fransporte &0 000 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipe de computo y sistemas de
1.08.08 informacion 1 500 000,00
1.09.99 Otros impuestos 500 000,00
1.99.05 Deducibles 1 000 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 150 000 000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 3 000 DDO,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 5 000 000,00
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2.01.99
2.02.03
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.06
2.04.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
5.01.M1
3.01.05
5.02.02
2.99.03
6.03.01
6.06.01

Ofros productos quimicos

Alimentos y bebidas

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales v productos de plastico
Repuestos y accesorios

Productos de papel, carton & impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Maquinaria v equipo para la produccian
Equipo v programas de computo

Vias de comunicacién temesfre

Bienes Intangibles

Prestaciones legales

Indemnizaciones

GRUPO 06: OTROS PROYECTOS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (construcciones)

0.01.01
0.01.05
0.03.01
0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01

1.02.02
1.02.04
1.03.06
1.04.06
1.05.01

1.05.02
1.06.01

1.08.01

1.08.05
1.08.07
1.99.05
2.01.01
2.01.99
2.03.0
2.03.04
2.03.06
2.99.01

Sueldos para cargos fijos
Suplencias

Retribucion por anos servidos
Decimotercer mes

Salario escolar

Confribucion Patronal al Segurno de Salud de la Caja Costarricense

del Seguro Social

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal

Confribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costaricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Ohbligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

Comigiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios generales

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento de edificios v locales

Mantenimiento v reparacion de equipo de fransporte
Mantenimiento v reparacion de equipo v mobiliario de oficina
Deducibles

Combustibles v lubricantes

Otros productos quimicos

Materiales v productos metalicos

Materiales v productos eléctricos, telefonicos v de computo
Materiales v productos de plastico

Utiles y materiales de oficina y computo

300 000,00
1 000 000,00
2 000 000,00

100 000 000,00

2 000 000,00
800 000,00
45000 000,00
700 000,00

T 000 DOO0,00
1 000 000,00
1 800 000,00
5 000 000,00
1 300 000,00

931 849 368,51

9 500 DOO0,00
5 000 000,00
2 500 000,00

404 614 359,05

47 718 047,18
26 327 950,76
2093 325,00
1285 9587 .88
2 678 357,40
2433 024,39

3027 615,20
160 701,45

1742 003,65

964 208,65
482 104,33
100 000,00
250 000,00
300 000,00
43 660,00
150 000,00
20 000,00
20 000,00
2224 107,95
200 000,00
450 000,00
100 000,00
150 000,00
&00 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
350 000,00
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2.99.03
2.99.05
5.01.05

Productos de papel, cartdn & impresos
Utiles v materiales de impieza
Equipo y programas de computo

CATASTRO MUNICIPAL (B1)

0.01.01
0.01.05
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04

0.04.01
0.04.05

0.05.01

0.05.02
0.05.03
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.03.01
1.03.06
1.03.07
1.04.06
1.04.99
1.04.03
1.05.01
1.05.02
1.06.01
1.08.05
1.08.07

1.08.08
1.99.05
1.08.99
1.09.99
2.01.01
2.01.02

2.01.04
2.03.01
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06
2.04.01
2.04.02
2.99.01
2.99.03

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

Retribucion por anes senvidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salaric escolar

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costamrmicense

del Seguro Social

Conftribucion Patronal al Banco Popular v de Desamollo Comunal

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Servicio de agua y alcantarnllado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Informacion

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electranica de informacion
Servicios generales

Ofros servicios de gestion y apoyo

Servicios de ingenieria

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Seguros

Mantenimiento ¥ reparacion de equipo de fransporte
Mantenimiento y reparacion de equipo v mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de

informacion

Deducibles

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
Otros impuestos

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos v medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Materiales y productos metalicos

Madera y sus derivados

Materiales v productos eléctricos, telefonicos v de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales v productos de plastico
Hermramientas e instrumentos

Repuestos v accesorios

Utiles v materiales de oficina y computo
Froductos de papel, carton e impresos

450 000,00
150 000,00
300 000,00

149 236 379,71
435 657 144 48

3 779 750,00

12 072 035,11
10 3591 408,07

6 482 414,60
5 888 637,65

732772145
385 944,90

4 216 162,45

2 333 669,25
1 166 834,62
500 000,00

1 000 000,00
150 000,00

1 500 000,00
2 500 000,00
48 660,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00
20 000,00
100 000,00
100 000,00

6 382 997,10
750 000,00
300 000,00

& 000 000,00
300 000,00
1 000 000,00
100 000,00
1 500 000,00
300 000,00

2000 000,00
250 000,00
100 000,00
350 000,00
300 000,00
250 000,00
250 000,00
750 000,00
500 000,00

1 500 000,00
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2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
5.01.04 Equipo vy mobiliaric de oficina
5.01.05 Equipo y programas de computo
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso
5.99.03 Bienes Intangibles

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSOMNAS CON
DISCAPACIDAD (LEY 7600) (BI)
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre

GIMMASIOS AL AIRE LIERE ¥ AREA DE JUEGOS INFANTILES EN EL
CANTOMN DE LA CRUZ (Ley No 7184 y del Codigo de la Minez y la
Adolescencia, Ley No T739) (Bl)

5.01.07 Equipo v mobiliario educacional, deportivo y recreativo

CONSTRUCCION DE TECHO DE CAMCHAS DE MULTIUSO DEL
POLIDEPORTIVO DE LA CRUZ

5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

10% DE UTILIDAD -COMPRA DE MAQUINARIAY EQUIPO DIVERSO-
ASED DE VIAS, RECOLECCION DE BASURA, PARQUES ¥ OBRAS DE
ORNATO

5.02.99 Oifras construcciones, adiciones y mejoras

SEGUNDA ETAPA, PLAZA Y MIRADOR EN MONUMENTO DE LA CRUZ
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras

DIRECCION DE GESTION URBANA
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.03.01 Retribucion por afios servidos
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
Confribucion Patronal al Seguroe de Salud de la Caja Costamricense
0.04.01 del Seguro Social
0.04.05 Confribucién Patronal al Banco Popular v de Desamollo Comunal
Conftribucion Patronal al Segure de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costamricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Chligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.02.01 Servicio de agua y alcantarllado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.03 Servicio de correo
1.05.01 Transporte dentro del pais

1.05.02 Viaticos dentro del pais

1.06.01 Seguros

1.08.01 Mantenimiento de edificios vy locales

I.0B.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
2.01.01 Combustibles v lubricantes

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

300 000,00
300 000,00
3 000 000,00
¥ 500 000,00
S 000 000,00

5 000 000,00
5 000 000,00

5 000 000,00
2 000 000,00

86 416 437,49
BE 416 437,49

20 816 382,15
20 816 382,15

37 333 353,00
37 333 353,00

26 286 102,77
12 891 450,98
3 317 848,23
1461 403,40
1 327 541,61

1651 970,40
87 654,20

950 496,75

326 105,20
263 052,60
¥5 000,00
T3 000,00
10 000,00
20 000,00

73 000,00
121354940
100 000,00
&00 000,00
120 000,00
500 000,00
25 000,00
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2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 50 000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 50 000,00
2.03.02 Materiales v productos minerales y asfalticos 50 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos v de computo 50 000,00
2.03.06 Materiales vy productos de plastico 50 000,00
2.03.99 Ofros materiales y productes de uso en la construccion =0 000,00
20402 Repuestos y accesorios 350 DOO0,00
29901 Utiles y materiales de oficina y computo 50 000,00
2.99.03 Productos de papel, carton & impresos 75 000,00
29905 Utiles y materiales de limpieza 40 000,00
5.01.04 Equipo v mobiliario de oficina 150 000,00
GESTION DE PROYECTOS 27 007 658,75
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 10 616 877,32
0.03.01 Retribucion por afos servidos 653 607,34
0.02.03 Decimotercer mes 1016 128,15
0.02.04 Salaric escolar 923 052,73
Confribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
0.04.01 del Segure Social 1148 631,25
0.04.05 Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal 60 967,70
Confribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costaricense del Seguro Social 660 B89, 75
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 365 806,15
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 182 903,05
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado TE&0 000,00
1.02.02 Servicio de ensrgia eléctrica 2 730 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais =0 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00
1.06.01 Seguros 843 792 80
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de fransporte 200 000,00
2.01.01 Combustibles vy lubricantes 200 000,00
2.01.02 Productos fammacéuticos y medicinales 25 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 200 000,00
2.01.8% Otros productos gquimicos 100 0OO0,00
2.03.01 Materiales v productos metalicos 500 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 500 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 500 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 1 000 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 200 000,00
2.03.9% Otros materiales y productos de uso en la construccion 1 000 000,00
2.04.01 Hemamientas e instrumentos 2 000 000,00
29901 Utiles y materiales de oficina v computo 50 000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e imprasos S0 000,00
GRUPO O7: OTROS FONDOS E INVERSIOMES 45931 483,65
FONDO LEY 6043, 20% PAGO DE MEJORAS 43 208 218,74
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 43 208 218,74
FONDO PLAN DE LOTIFICACION 2723 264,93
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 2723264 93
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OTROS ANEXOS
' N°. 04 '
DISTRIBUCION SUBPARTIDA VIAS DE COMUNICACION
LEY 8114

Nombre de

CODIGO MONTO Partida
PROYECTOS - Partida DESCRIPCION
CAMING ASIGNADO FPresupuestaria -
Presupusstaria
Mejoramiento del Vias de Mejoramiento del
cuadrante Barrio Irvin con - - cuadrants Barrio Irvin con
P C-5- -02-01- 2-02 i i e
mezcla asfaltica en ©-5-10-088 85 000 00D,00 1-02-01-05-02-02 ::,Dnt;r;!g:::lon mezcla asfaltica en
caliente y obras de drenaje| caliente y obras de drenaje
Mejoramiento con mezcla Vias de Mejoramiento con mezcla
asfaltica en el cuadrante | & 5 0 gq 55 285 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacign | S=faltica en el cuadrante
Argendora en Santa Argendora en Sants
o terrestre -
Cecilia Cecilia
Bacheo con material -5-10-002 Vias de Bacheo con material
subbase de Ias rutas de piy - = subbase de las rutas de
X . -5-10-039 ¢t 130 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacion X oy
Belice, San Rafasl v C-5-10-116 terrestre Belice, San Rafasly
Armenia - Armenia
Bacheo con mezcla Bacheo con mezcla
asfilticas en calienta v “ias de asfiltica en calienta y
mejoramienta de sistema C-5-10-009 ¢ 75 000 DDD.00 N-02-01-05-02-02 comunicacion mejoramiento de sistema
de drenajes en caming terrestre de drenajes en camino
Junquillal Junquillal
Lastreo de camine Oro C-5-10-000 Vias de Lastreo de camine Oro
Verde Guapinol, Las C-5-10-078 @79 244 942,71 -02-01-05-02-02 comunicacion Verde Guapinol, Las
Pampas y Belice El Cacbha C-5-10-104 terrestre Pampas v Belice El Caoba
Mejoramiento con mezcla Vias de Mejoramiento con mezcla
asfaltica en caliente en - - ix asfaltica en calients en
C-5-10-024 @78 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacion . .
Cuadrante La Cruz (Calles terrestre Cuadrante La Cruz (Calles
Bomberos y Toledo) Bomberos vy Toledao)
hMejoramiento con mezcla Vias de MMejoramiento con mezcla
asfaltica ali Cc-5- 55 . s asfaltics ali
ﬁsf'—lltlfq en caliente en = 10-0 @67 00O 00D.00 H-02-01-05-02-02 comunicacion asfaltica en caliente en
Playa Copal y cuadrants C-5-10-052 Flaya Copal v cuadrante El
terrestre
El Jobo Jobo
Mejoramiento con material Vias de Mejoramiento con material
subbase en camino ~-5-10-002 @22 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacidn subbase en camino
Guacalito terrestre Guacalito
Construccion de “ias de Construccion de
alcantarillade de cuadro en C-5-10-072 @55 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacion aleantarillade de cuadre en
camino Tulio Wega terrestre camino Tulio Vega
. Sefializacion termoplastica
termoplastica vy Vias de construccion de aceras
construccion de aceras C-5-10-024 @73 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacion Y para ruta princip;l cle‘-
pé:?q::iz‘z:'%arhdze terrastre Cuadrante La Cruz
Mejoramiento con mezcla Mejoramiento con mezcla
asfaltica en caliente en Vias de asfaltica en caliente en
Cuadrante La Garita (calle C-5-10-047 - e - - Cuadrants La Garita (calle
atras de la escusla) y un C-5-10-077 €50 000 0OD.00 I-02-01-05-02-02 cemunicacion atras de la escuela) y un
tramo del camino Guapinol terrestre tramo del camino Guapinol
La Garita La Garita
hMejoramiento con mezcla 6-5-10-077 Vias de MMejoramiento con mezcla
asfaltica en Caliente en e . s asfaltica en Caliente en
C-5-10- -02-01- 2-02
camino a Guapinol, Calle [t_"‘ ?__‘ 1|DD—CEJ§’3;| €50 00O 000,00 -02-01-05-02-02 cemunicacion camino 3 Guapinol y Son
Los Junez y Son Zapote = = terrestre Fapote
Mejoramiento con asfalto a Vias de N?;?:ﬂ:zf:nwcc:;m:iia
. B O7-01 i y s asfaltica 5
C.Llacl;nltri Colonia @50 000 000,00 -02-01-05-02-02 comunicacion camine 3 Guapinol v Son
olafios terrestre Zapote
Vias de Mejoramiento con mezcla
Mejoramiento de Camino a = . asfaltica en Caliente en
i 2 42! -02- - 2-02 i i
Manzanillo C-5-10-002 @52 319 125,80 -02-01-05-02-02 comunicacion camino a Guapinel y Son
terrestre —
Zapote
TOTAL 931 849 368,51




2 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXOS
3 N°. 05 ,
4 PORCENTAJE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
5 GASTOS DE ADMINISTRACION
MONTO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 4483 770 549 46 %
6
7 Limite para gastos de administracion 40% de
los ?n_gresos ordinarios (art. 93 del Codigo
8 Municipal) 1793 508 219,78 40%
9
10
Gastos de admnistracion aplicados 1075984 744 89 24%
11

12 Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 22 de agosto del 2024

13 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
OTROS ANEXOS
14 N°. 06
MOROSIDAD CCSS
15
16
Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T/ AV
17 No. PA87799694
Patrono al Dia
18
19
Al ser {as 11:05 AM del 27/08/2024 he procedido a consultar via Web a Ia Ca|s Costarncense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacibn (SICERE) a:
20
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
21 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE 3014042105
22 REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
FPAGO, CHEQUES DEBITADOS Y UTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
CETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LASI
23 OTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS, ASFA ¥ BANCO POPULAR)
24 NUMERO PATRONAL [ NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042105 |MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE LA CRUZ
25 s el itimar LInea s
26
*Este documano os vilido solo por o dia de hoy.
27 **Es80 ¢3 un documento digital, por 1o tanto cuando ¢ Imprima plkrde valides dol misma.
“*En caso quo nacesite verificar ol documents digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sace- Consutta de Patrono al dia, y digitar
o CONIecUtvo dul JoCUMento , 3¢ Upe y uneru de idevificacitn asccaso.
28
29

La consulta fue realizada el dia 27 de agosto de 2024
30
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OTROS ANEXOS
N°. 07
VIABILIDAD FINANCIERA PARA LA CREACION DE PLAZAS

PROGRAMA |
Creacion de 2 Plazas por Servicios Especiales

1. DETALLE DEL COSTO PARA CREACION DE PLAZAS PARA EL ANO 2025

El costo total para la creacion de dos plazas por servicios especiales en el programa | para el afio
2025, se estima en el monto de ¢37 791 006,42 (Treinta y siete millones setecientos noventa y un
mil seis con 42/100). Dicho monto incluye los rubros salariales respectivos, cargas sociales y
seqguros de riesgos del trabajo a como se muestra en el siguiente detalle:

SEGURO RIESGOS
SALARIO CDECIMOTERCER  SALARIO CARGAS DE. TRABAJO TOTAL AND
NOMBRE PLAZA GLOBAL MESES TOTAL GLOBAL MES ESCOLAR SOCIALES {6,92%) 2025
Encargado de
Salud
Ocupacional 226 250,00 12 11 115 000,00 1001 70202 010318.50 238582318 832 152,04 16 245 002,78
Asesor Legal del
Concejo
NMunicipal 1228 500,00 12 14 742 000,00 132858250 1207 360,80 3164354907 1103 626,38 21 546 003,85
TOTAL 37 791 006,42

2. DEL FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos que amparan este egreso se originan en la transferencia de la Ley 9154,
ingresos libres provenientes del Impuesto Fronterizo, para lo cual se procedid a analizar el
comportamiento de este ingreso mediante los desembolsos recibidos desde el afio 2021 y hasta el
mes de agosto 2024 y el monto estimado para el ano 2025, lo cual se muestra en el siguiente
detalle:

Afio 2021 2022 2023 2024 (a junio) 2025

Ley 9154 484 480 093,50 880202 135,00 | 72892249790 | 4401010858,00 | 880 202 136,00

Si observamos el comportamiento que ha tenido este ingreso desde el aiio 2021 a la fecha, en
donde para el afio 2021 sufnid una disminucion muy significativa debido a los efectos de la pandemia
Covid-19 pero ya para aiio 2022 hubo una recuperacion de este ingreso manteniéndose estable,
por lo que se espera que, para el ciemme del afno 2024, se reciba la totalidad de los recursos
presupuestados.
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No se omite indicar que a la fecha de formulacion del Presupuesto Ordinario del afio 2025, la
Direccion Financiera no conoce los montos por transferencia correspondientes a la Ley 9154 de
impuestos fronterizos, asignados en el Presupuesto Nacional de la Republica, mismos que seran
conocidos hasta inicios del mes de setiembre cuando este sea presentado a la Asamblea
Legislativa, por lo que el monto estimado corresponde a los comportamientos que ha tenido el
ingreso durante los Gltimos afios pero que; de asignarse un monto menor en el Presupuesto de la
Republica para esta ley, se debera ajustar el presupuesto y por ende se tendra que realizar una

revision a la viabilidad financiera y proceder con la exclusion de las plazas solicitadas.

PROGRAMA I
Creacion de 1 Plazas por Servicios Especiales

1. DETALLE DE COSTO PLAZA POR SERVICIOS ESPECIALES PARA EL ANO 2024

Para el Presupuesto Ordinario del afio 2025 se solicitd la creacion de la plaza de Encargado (a) de
Centro Municipal del Migrante y Oficina de intermediacion de empleo Municipal para el servicio de
Servicios sociales y complementarios, a tiempo completo y por el periodo de un afio.

El costo para la creacion de dicha plaza siendo que se trata de la modalidad de servicios especiales
se estima dnicamente para el afio 2025 en el monto de ¢16 245 002,76 (Dieciséis millones
doscientos cuarenta y cinco mil dos con 76 /100). Dicho monto incluye los rubros salariales
respectivos, cargas sociales y seguros de riesgos del trabajo a como se muestra en el siguiente

detalle:
SEGURD
RIESGOS DEL
SALARIO DECIMOTERCER| SALARID CARGAS TRABAJD .
GLOBAL MESES| TOTAL GLOBAL MES ESCOLAR SOCIALES 16,92%) TOTAL AND 2025
925 250.00 | 12 11 115 000,00 1001 709,03 910 218,50 238582319 B32 152.04 168 245 002,78

2. DEL FINANCIAMIENTO
Para financiar el costo de la creacion de esta plaza se procedio a analizar el comportamiento de los
ingresos reales provenientes de la transferencia de la Ley 9154, ingresos libres provenientes del
Impuesto Fronterizo, recibidos desde el afio 2021 y hasta el mes de agosto 2024 y el monto
estimado para el afio 2025, mediante el siguiente detalle:
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Afio 2021 2022 2023 2024 (a junic) 2025

Ley 9154 484 480 093,50 8280202 135,00 | 72892249750 | 440101 068,00 | 880 202 136,00

Si observamos el comportamiento que ha tenido los ingresos de la Ley 91534 de Impuestos
Fronterizos desde el afio 2021 a la fecha, en donde para el afio 2021 sufrid una disminucién muy
significativa debido a los efectos de la pandemia Covid-19 pero ya para afio 2022 hubo una
recuperacion de este ingreso manteniéndose estable, por lo que se espera que, para el cierre del
afio 2024, se reciba la totalidad de los recursos presupuestados.

No se omite indicar que a la fecha de formulacion del Presupuesto Ordinario del afio 2025, la
Direccién Financiera no conoce los montos por transferencia correspondientes a la Ley 9154 de
impuestos fronterizos, asignados en el Presupuesto Nacional de la Republica, mismos que seran
conocidos hasta inicios del mes de setiembre cuando este sea presentado a la Asamblea
Legislativa, por lo que el monto estimado comesponde a los comportamientos que ha tenido el
ingreso durante los dltimos afios pero que; de asignarse un monto menor en el Presupuesto de la
Republica para esta ley, se debera ajustar el presupuesto y por ende se tendra gue realizar una
revisian a la viabilidad financiera y proceder con la exclusion de dicha plaza.

Elaborado por Laura Moraga Rodriguez
Directora Financiera
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Municipalidad La Cruz
Plan Operativo Anual 2025

SETIEMBRE 2024
indice
B 7 e I e U OSSOSO 1
1.2 Plan de Desarrollo Municipal. 2
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1. Marco General

1. Hombre da 13 Inctiaolan.
1. Afo del POA.

3. Mamo fAloesiflos Imdibselonal.

Munioclpalidad de La Cruz |

POA 2026 |

Jomos wa IesiEucion gues faciita la
prestacion de ks servicios comumales =n

3.1 MiGldn: forma eficar y eiclente, asl coma A
cormectla  ersion en proyecios de
desarmolio cantonal.
3=y una Insthucidn Com  autonomiB
financiera ¥y pomouer & bleneskarn
soCloecondmico, culuwmal y ambiental de

3.2 Visdn: sus Fabitanies, apoyandose &0 & rECarso

Framano capacitads con B ulllizscicn de
as mejores  bicnicas ¥y becnologlas
disponlbke=s

3.3 Folilcac InctHuslonalec

==

Fortaleper la estruchurs organtzatha die 13
Municipalidyd, acorde con las neoesidades
¥ serdcios de la cludadanks y com oun
poblem ocal =dcienie y =fcaz.

Garantirar Infeestuctaa ¥ equipamilenio
canfonal para B salisfacckdm o=  las
mecesidades cludadanas.

Imipulsar un  sistsma  municipal  que
favorerca |a sosienbilidad amblemrtal.

Esfablecer una esirategia de orderamilenio
femiborial con enbgues de pesidn de rdesgo
e desastre de Coro, medlano y largo
plaze gue repuie & desamollo Inb=gral del
caniin.

Forfalecer las acclones en mielora  del
desamolio =oclal ocal con una perspectiva
d= lgualdad de derechos ¥ oportunidsdss y
aquidad d= gEnEm.

Savorecer & desamollo econdmico a s
ge acciones die  emprendedurismo, A
empleabilidsd, & fuismo noml oy A
dversificacion de la produccion agricola y
A pasica

Doz o bar las condic omes e
nimestrucium referenbes a o walldsd, que
permiitan un mejor desamolic de  las
acthidades gue s&= [levan a cabo em el
cankin.
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1.2 Plan de Desarrollo Municipal.

Mombre del Area estratégica

Objetivo [s) Estratégico (s) del Area

Desamollc Economica Local

Fawrecer el desamollo econdmico a traves de
acciones de emprendadurismo, la empleabilidad,
el turismo rural y la diersificacion de la
produccion agricola y la pesca.

Infraestructura Vial

Desamollar |las condiciones de  infraestructura
referentes & la validad, que pemmitan um mejor
desamollo de las activdades gue se llevan a cabo
en el cantdn.

Desamollo Institucional Municipal

Fortalecer la estructura organzatha de la
Municipalidad, acorde con las necesidades y
senicios de |a ciudadania v con un gobiemo local
eficiente y eficas

Equipamisnte Cantonal

Garantizar infraestructura y equipamiento cantonal
para la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas.

|Medio Ambiente

Impulsar wn sistema municipal que fawrezca la
sostenibilidad ambiental.

Ordenamients  teritorial y  Gestion de
Riesgo

Establecer una estrategia de ordenamiento
termitorial con enfoque de gestion de resgo de
desasire de cortc, mediano y largo plazo gue
regule el desamollo integral del cantdn.

FPolitica Social Local

Fortalecer las acciones en mejora del desamollo
social local com una perspectiva de igualdad de
derechos y oporiunidades y eguidad de géneru.

Elaborado por: Licda. Marcela Barguero Cortés

Departamento de Coordinacion y Planificacion
Fecha: 11 de setiembre del 2024,
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2. Estructura Organizacional

Nombre de la institucion: Municipalidad de La Cruz Afio: 2025

pcesos sustantivos ocesos de Apoye
Detalle general Por programa Defalle general Por programa
Hivel 5:::::%‘: ::lf?:ﬂ I I i v s:::::r:;“: F::x::m;::s Ll m|w
confianza

[N supesior sjzcutio | | [ [ [ [ | Lz T I LT T 1|
|Profesianal % T & [ o [ st [ & ] | [ = [ o0 [ o Jaf [T |
[Técrico o [ 0 T o T & T 5 ] | L w [ o [ o T=] T 1]
| Administrativ [ 3 1] 1 [ o [ e [ o ] | | 1 [ o [ o Ta7 T T ]
| De senisic [ ] 0 [0 [T =@ T 17 7 | [ 0 [0 T o Tl T 171
(Tota [ [ 3 [ o [ s | s [ 0 | [« [ 0o | o [3sfofo]o0]

RES UMEN:

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en susldos para camos fios 118
Plazas en senicios especiales 3
Total de plazas 119

|
|
]
|

Plazas en sueldos para cargos fjos

Plazas fijas y especiales

Plazas en servicias especiles

Funcionario responsable:[Maria Concepeion Chacon Pefia

Plazas en pimcesos sustantivos y de apoy Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Flazas en procesos sustantivos 8 | 100
Plazas en procesas d2 apoyo 40 |
Tatal de plazas [ -
0
Plazss &n profesos sustantives Plaras en proceiss de spovo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segiin estructura programatica

Programa | Dieceion y Administracien 38 | 50
Programa IE Senicios Comunitanios 50 | 0
Programa Il Imersiones ET | 40
Programa V- Partidas especiicas 0 | 30
Total de plazas 119 | 20 ' |

10

Programal: Programa I: Programa Il Programa IV:
Direccidn Senvicios e TS Partidas edpedhcas
Administracin Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZES
Tipa 08 plaza Prasupuestos N e -~ LlEes
Iniclal 2023 2023 2023 Inical 2024 | unafio a ofro

Cargos fjos 116 0 [ 16 118 0
Senddos especales 1] 1} 1] 0 1} 0
Erocess sustanives T8 0 [ 78 78 0
Frocesos o8 3poy0 40 1] 1] 4 4] 0

Fecha :| 28/08/2024
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3.

Matrices de Desemperno Programatico

Programall
PLAN OPERATIVO ANUAL
unicipalidad de La Cruz
Plan Operativo Anual 2023
MATRIZ DE DESEMPERC PROGRAMATICO
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MIZION: Desamolar Iz palicae y accines sAminsiratvas de ancyD 3 | gastion muricipal, 32! come |3 vighancla, dreccion y administmoion de |05 McLFS0s de 13 manars més icieme 3 st de Oue |0 [FOQRamas 38 sanicios & Imershn
jpusdan cumpilr con sus cometidas.
JPrroducecidn relevants: Aocones Adminkraties
PANRCACN :
BT PLANIFCACION OPERATIVA AN
PUNETEARILLO| CRIETHOS DEWEI(RATH ¥ DUAR : -
PR — FROGRAMACYN DE LAETR ASTRON FFESPLES THRAFORNETH
% 5| ANORE
! ! KTV
. : i AL
AR BTRATESEA hp | N Dseriin : i F: 10 BABTE
' .
Desaola s accares
e Qe fiela
pestanindelos senioes
oomuraks e fmagay
ez e cmpimerin
. (8 (0ol s e i
e i s s & sttt | Pt ERTOAT ey
refficond  |desamlo psfioord | Ooestho | 1] o (| D | O | CoeaAada) IR N T
Wil iz : Estaigoolhricna X3 | - e i G
i Mgl beFracin "P"'
Cortalle enla o e
Cofas Frances y enla
i de s NC
Gsamlomsihiond drate
danll
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m PUNRCACONPERATIA AL
PANCEIBAAROLLD| CRIETHOS DENEJORAYID W AR . ,
MNP, PRV FROGRARACIN ELANETH ASCAACEN RESUPLESTARA PR NETR
L] %
P | e |
WA BTRTEICh Gig | ko eserpin E i I$EMESTRE VS3NENTRE
i ]
Real'mh][‘ﬁiaeamej
e actert a Plan e Trate
& Adoeg pm @
mepramerty gl sistema o
. coniel e I demucidn
Desamlo PW"“.‘*L’. # resyo e s diereries| Pocenae de (et e
refcnd W”ﬁ“'”"'f““ Opio | 1 |mocets e b i g it | 0 | O | 0 | OB | Cibws |Abhem|  YRIDG|  9R@A
g | BT 2 bbb s b hena
oudadania . :
Moot et
Rzl § fanspare
aconar muncgd paa el ai
K1)
e ef 0% e s recursos
dspantles para Que 32 bd
Deamle [z gt s N S0 6L | S s | At
(e rsecrd ) O | 05 [P OPOEI0AN e g | g | | |t | kbesm | EODN| S0
Wric rd eyt Lsancs durate d 3o 2005, s Wriccd Pmﬁ
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PLANRCACKH ;
e PLAKIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLANDEDESARROLLO| (ORJETINCS DEMEIORA 0 NETA NDICADOR . 2
WNCPAL OPEIATHS PROGRANACIN DELANETA ASIGHACIN FRES LPUESTARI POR NETA
% % | ANCONARD
] §
ACTIVIDAD
, : i FESPORSABLE
HER STRATESHCA Cadign . Tescripcion i E | SEMESTRE I SEMESTRE
= =
Giar e 100% s recursis
condmicos de wa formg
eicerie durantz el ao 21293 )
I35 instituciones de acuerndy . Hoer Avarez .
Desamolin ica gsives paa 4 d i be Porentap de ez Regisirode
. 3 . con & marco juridco . - , Chevez, . " i
Isthiciond g ) 2 Operaivg | L4 R ,q"e Tramsferercias| 50 | 50% | 0| A% - deuda, fordos y B 5255909 §0.012 553,09
Mericea desamolb nsitucional respalla segin los ingrescs| rezadas Cortador )
iedes perchids & B Muricipal
instiucion para el carion ok La
Cng.
SUBTOTALES 13 2 SHATI0SY  Ta20nedt syl
TOTAL POR PROGRAMA 8% 50
= — -
quDHEH.S e Objetivos de Mejora o %
= — -
100 ;D‘Hms de Objeivos Operatios -I&% a4
4‘Hetas formuladas para el programa
Programa Il
[FLAN OFERATIVO ANUAL
Municipalidad de La Cruz
Plan Operative Anual 2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar sendcios a la comunidad con & 1n de Eatsfacer sUS necesidades.
Produccon final: Sendcios comunitanos
BLANIFICAION PLARIFICATION OFERATIVA
EITRATEGICA
DEJETIVD % DE MEJORA META INDICADOR
PLAN DE YID DPERATIVOL PROGRAMACION DE LAMETA AHIGHACION PREBUFUES TARLA POR META
DESARROLLD .
MUNICIPAL Bl || % | fowoowm | e | e
E i | SEMEITRE W IEMELTRE
codige | Na. Te Beripeion
AREAESTRATEGICA 2 - w-n
Mantzner & sEtal CFH"D
con Impleza a 27403, 11615
metros Ineakes de conin
Promaver @ adesuada cafla del easco central ﬂl TE;;G:E\:ZS "H:I:I L:PGZ 01 As20 o Vs
Medosmpients | gestmambictyde |Opsmto | 11 [ dstodelacnmeicasen | oo o | oEm | a0 [ | mq":ﬁ s sitos paicos Y oores T730.003,58 BE0IELS
reshiucs ceniral en Sania Cacla e - i -
cescouenira del dsace | TPOS GeE5n AmElenia
Zanta Elena durantz & aflo
A5
! Realzar en un 100% 3 ) Marth Lipez
Promover @ adecuada - . Pomentaie de
MedoAmbeniz | gestonambentdyde |Operatvo | 12 Efx;ﬂgf:’iﬁa vebe | @ | e | a0 [ame | P 2 *";ﬁf"“ =1 ot 108.134.172.56 TG0
residuzz Cruz durante &l sdp a0z, | TR G24t0n Ambienta




2 e — PLAKIFICACION CRERATIVA
E4 TRATEGICA
3 . ki META WDICAOOR | pROGRAMACIIN DE LAMETA ASIGRACION PRESUBUESTARI POR WETA
4| DESARROLLO .
E Lo
WURICPAL W[ B w :;ﬁ:::ﬂi IENDS | mniche
5 E | SEMESTRE Il SENESTRE
: Cadigo | No. Deseripcian 4
|FREAESTRATEGICA = = B-3
6
7
8 Mantzner viglanza las 4 Pamela Guevara
oras o dia duranz todo el | Canfidad de Salgada
rirszsrucrs Va *";";;:G::ﬁ* Opersivo | 13 |30 228 en e rotazcones | homsde | 60 | 0% | @ | A% | Deparamenee Ji:;ﬂ';:’:::lf:e Oimes 1ME 14 15 10,245, 14,15
9 ) del planiel municipal de Viglanzia Semicios !
canton e La Gz, Generdes
10
11
12
Conservar en un 100% del R —
13 estado apfima en las R ’agad:r
Prom j stal gl cement . -
F ipanients Caond mﬁ:;f:ieg:::: ® oo | 1 | whitades | 0 | @8 | 4 |88 |Dneoce | Weemsis | Ows | 18245617 BE IR
14 . .| realzads Senios
La G durante iodo &l ang Gererales
i3
15
16
Reslzarenun 100% Famela Guevara
17| Premover s enlos acfivdades de mantenmients | Porcentze de Salgato 1 —— ) .
FFuipamente Canional senacins i Operaivo | L5 |en ol paque central del dstric| acfwdades | 60 | 6% | 40 | 40% |Deparameninde e ety Otres TARTRN 4ETRE820
o de LaCn, duraz € afo | reaizadas Senvicios
18 . (Generdes
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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SLAMFICACION PLANIFICACIN OPERATIVA
ESTRATEGICA
e it NETA WDICADOR. | pROGRAMACIN DE LAMETA ASIGNACIN PRESUPLESTARIA PORNETA
DESARROLLO
MUNCPAL Elos (5] | rmooum | RO
§ RESPOMSABLE
E E | SEMESTRE Il SENESTRE
Codign | Ma. Destripeicn
REA ESTRATEGICA z : B3
Brir 23 poblacitn de
tanion deLaErLzes:!acos Lo
ooyt s procescs fisicos y de coordnaciin que Pu—
ducalos, departice fomenten 3 |:artc'|:n3:6'| | qpaturz dla Rodoifo Gimez | 04 Educativos,
Poicatorallos | MR po | g | s ool a | @ | @ | 008 DO sy | Gl | 870047 BEB144020
megramients de [ 3aud y cubras ydeprtivas conel| Mg )
|3 cafida de vida de s fin gk que 5 involucren en s ﬁL“am:_: “C;sa mnerata gorns
personas el cantin, procesos de desamollo localy b:leah:kca
premEncion en riesga sacal i
duraniz ¢l afig 2025
Desamolar enun 100%
Desamalar estrategas de atciones para ¢l abordse para
L X Zayin Bonila .
combate ala pobreza {35 personas en condicion de | Porceniaie de Vo 10 Senvicios
Potica Socal Local | imegravionce s |Operstvn | U7 | winerabiidad paraelcantin | actvidaces | 40 | 40% | 00 | 6% 0 - Sovaksy Ofs LT 86 185.526.206,50
winerakles y dsminuzion felaCrzduantesl sl | redzadas g"‘gnie complementaras.
deasimetis 2, ion soca
Realzar acfidades & un Pamela Guzvan
—_— 100% demanenimienta y | Porcentaie de Sagd, |, et b
Fouipamiento Caniona TOMOYEr MEQR &1 02 Operstvo | 15 | vigiancia paraBtemnalde | achvdades | 50 | 308 | 80 | 0% | Depertameniode .5 ORAMENS)  (is THRE4 188283243
Espacios publicas - . . ¥ tminales
buses de La Cn durante el | redzads Senicios
aio 2025 Generdes
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; . PLAMIFICACICN OPERATIVA
ESTRATEGICA
A Mm' W'UE:T;‘;’“ HETA WDICADOR | pRoGRAMACION DE LANETA ASIGNACIGN RESUPUEETARSA POR NETA
[ESARROLLO o
NUNCPAL EL N ||| meowm | |
i H RESFONSABLE i
E E | SEMESTRE 1l SEMESTRE
. Codigo | No. Descripciin H :
MAEAESTRATEGICA = = B3
iz oo Realzaren in 100% s leana Hemandex
Ordenamienta uesa'rahdeh.-lmu acthidades admnitaives | Porcentae de Rodriuez, | 19 Meoramienin en
feriria y Gesin e — Opevafin | 09 | necesai paramanenerdd | achidads | G0 | W% | 90 [ 0% | Depstimenide | Szoamaimo | O %0118 8018 T
Respy Catinde 30z onenen o Dnablriina | reazadas Imaling | fmeshe
o Tenesie durante & ai M08 Teeste
Promaver 3 adkcimda Eeul;:ren Jj.h ?:;"5_ Porcentge de 'm.“m 16 Depdsiiny
VedAbink | gesinamibienlyde |Opeatio | 10 [P PecOTARES | ppn i | G | @ (M| ™ | mmend | Om | mEs | ammd
Tesidus soldos de canine [ T Deganamenie i
Tesidios . g - basira
L3 Cruz duraniz & i 2025, (es10n Ambienta
— PLARIFICACION OFERATIVA
ES TRATEGICA
- oy VETA WDICADOR | pRoGRAMACION DE LAMETA ASIGRACION FRESUPUESTARI FOR WETA
DESARROLLO 0 Diisiin &
(] VISICh
MUNICPAL 1 LINIE el I T
E | SEHESTRE 1l SEMESTRE
: Codiga | No. Descripeion E i
AREAESTRATEGICA - = B-3
Reagaranuntl® | _ Marth Lipez
Promover la adecuads Porcentag de . 5 iy
R y acfvidades para e .y Loper KProfeccimdel | - .
Medio Ambieie c_ﬁ.ma'gjtner:i,ce Operaivo | 1L T :::t.lca:c;s B i | 4 |4% Deprtanenode | medo anbiene (itmes W85 K5I N
b 830 drwiz i 205, | A Gestin Ambiena
Disponer de una resenva
[rEsUDUERTAT [ara aEner
s emenencias que aeclen Marco Goreaga .
. : Reserva . | 2 Mencion de
L | s e desamlde | ., |05 caminge del canton para i Mertrez, Unidad . . A
Infraestructra Via - 112 e s comundads 052 presipuestara| 30 | A% | W | Wk Tooricae Gesign|  EMEFOENCES (e £.000.000.0 14.000.00000
. -~ | diponie . caninales
EncueniTen Rcomenicadas Val
duraniz Segund semesire de
£l a0 2025,
SUBTOTALES 8] B3 SOANTIENT| 5124074
TOTAL POR PROGRAMA Y] %
0% Metas de Objetivos de Mejora % %
100% Metas de Objevos Operativos 2% 1%
{2|  Metas formuladas para el programa
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Programalll

FLAN OPERATIVD ANUAL
Municipalidad de La Cruz
Plan Operative Anual 2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA III: INVERSIONES

MISION: D5amoliar proyectns 02 | MUETSIon 3 T3uer 08 |3 COMUNIOaT con 21 N de S3U5Ta0sr 5US necasilales.

Produceion final: Proyecics de Iversion

Aoy s procests
et decoris et drae el o 2025, ¢ 100%
youfraes pra gl delos recursos dsponives &1 | Pomcentazde
PraestuchraVia | megramient e U | aclvidaes demspramicnioy | recurses | 6
sallidyla caidad de manfenimiento de i r2d vid canbondl | invartides
i e s personas (el cankin de La Cn.
2 caniin.
Reazarenn 100% acidades para
Dirameny Bampenl kGRS |\
N p | TedemaEad o fe | g
Ris e nirastuchraval comsincsionss y proyeciis dg alzaas
martdas espeeifcas durante ¢l o ’
006 en el cantin de L Cng.

Lograr en un 100% la actuaizazion
el mapa catastral por media
. plantfiacién d= ramites, saicitudes, actuaizaciones )
.Oﬂ;'ade_desanuhwl yo | e bose e dsos enstemes yias Procenise de "
Mo | Oagesin bases de dos erendidzs por el “rd"'mm
delriesgo de desasire Regstra Nacional dz la Progiedad en
o0 la planifizacion. & canton de La Cne durants &l sf
075
Iwventir en un 100% acciones para
meiorar a infragstnuciura municipal d|
Promoverla acuerde con la Iq.'pl.auién racional
planfeacin 2 Qe favorezea laguskiad para el )
o accesodelos serdcios pana las | Pomentgede
. desamal temtoial .
Paifta Socidl Lozal roorparando a gestin 4 personas com dscapasdad [2UrS05 1
y IGUALDAD DE OPORTUNDADES | imerides
del riesgo de desasine
en b planifeacion. PARA PERSOMAS CON
landicacio DISCAPACDAD (LEY TE00NEI) para
|el eanton de La Cruz duranie &l primer
‘semesire del afie 2025,
Realizar la consinuezion de
Apayar s proceses GANASIOS AL ARE LERE Y AREA
educatives, deporfves DE JUEGDS INFANTILES ENEL
y cuturaes para CANTON DE LACRUZ [ Ley Mo p
Poftca Socidl Local | mejoramiento de s U5 | Tis4y del Codgode s Mhez y | e | 4
salud yla caldad de 13 Adslescencia, Ley Mo 7726 B | SEFUERS.
vida g8 |35 personas {para la recraacion para & cantdn de
del cantin Lz Cnz durante &l prmer semesire
del afio 2025

Ve oz 02 Vis e
Martnez, Uridad =™, |Unidad Tacnica

Tiericage | "TUICR | o i IR MEETI0 TEAJEITER 00
Gty | "EE

Pedro M

Gard, _

Dreczitn

Departamentode| (0ms | .~

Pafccin | pogets TEgE;: bk et bl ek
Urksang y Contro

Constniciv

D
m"f; Téenicay 50 604 551,88 8O 54182783
prayee Estudos
(% 0tros Otros

£.000.000,00 000
peoyectos | proyecios
(6 0tros Otros

£.000.000,00 0,00
prjectos | proyecis
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Gozare
Diecciinge
(Gestin g

{6 Oims

Dirccicn de
Cesitn Uiana

1054111

13771 661

ogs Promiover a0 100% B coordnaciony
1105 OCESCS fplnfcacin ez y e on
e, s A —
iy | youtrdes pad st
Veioialy Gesion | meraienoe 6 | e Py | P58
. | ¥l .
Rsp | silyhoidice ) iners
vt Cortrl G, Zna Mo
mﬁ"“ Terestey Gesion Anbiertd
e d 0l
W‘L Rearn n 100 s achics
;ainm:l_ adminisTavas necssaias (A | Pomenidece
Desamly | cesaminierinia ; :
il R W7 | ronovrcepsiindepropcs | achidais
(i M cipcrah iy ks e s | rests
s desste i drizd A5
enla
Orraniety | Feclr'a Conscci o | Coriat i
ooy Cesin | 50 E PO 08 (cates et Picgin| ocests
R Uicgees e Cnz (40 Aol o 1| s

06 Ofros

Gesinie

115mae

ERIkA R

{06 Ois

HMEMETS

4475
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Rodofi Gomez
Jménez,
Direccicn

Adnnisatia

(6 Ofros
proectis

Ofros fondos
imessiones

MME

Reszx & h'er_t'rdumtmegndnsemm
aa pufe el a0 2056 100% G s rures |
mefis 1 a2a i e s s pries| O
PocaSocllocal| MtmaTereste | Mem | I8 : mesin
—— pra &l plan g2 otficacin por med o
”;‘hmm de 1 e de v de s
il
Desanolr estaeges
) e combate a i vt 100% de ks recumos )
mﬁ“ﬁﬂMammm B I i R
m;m s s | DEMEORS leaindelaCng| T
e Pt (0% drs e 205 ral
HMes
Reszapgeis Pocennd I i
Mejras e aTona Conp el e | e
Equpamicnin . derso, Aseade Vi reooecoine|
MatmaTerssie | Opeatn | I MeinE
Canloral i o el basura, parques y obras de omah de s
““M a aetoom e afcuo B Chdio :
pras Mvcpa durarie el 0 205,

Lus Alonso Kan
Corea, Acalda
Wnicgal

(5 Ofros
proyectis

(fros fondos
Inversings

LRk

HEUABT

(6 0kas
proyectis

10408131 08

10408.131 03
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Equaminlo | Promoser meforas en

Canforal £spacios pibicos

e 10% g s Tecursos
1 | ESEs  Sepcgace | Mo
| el Constucein Monumento | constido
30 durae el a0 2025

4. Distribucion de Recursos

Lus Honsp Aan
0% % | Corea, Mcaidi |]E mrss

ikl

0,00

AREAS ESTRATEGICAS PROG PROG I PROG I PROGN  [TOTAL 5
DesartoloEcondrmico loga : :
Infragstructyra Vi - BMEH|  LBINLIEN (B 206%H|
Desarrolo nsitucional unigel|  1752009.33.7 : 710076575 e L
Fquigamient Cantonal DIAGE| SIS e
Meio Améiente 45 50R%431 paasy| 9
Orderamientotertaraly Gesio] mema| s I
Polica Sl Lo - | BRWB|  LIBHS : mEGmh| N
TOTAL VRANOSET | ILATME]  2MEEaT - e
I T4 7 i [
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Disreidn g rcurss pr s steiga e
Pl de Desarllo onicipl

250000000000

2000000000 (0

1,500,000 000,00

1600000 000,

06000 0% 00

PROG |

Distribucion de recursos por Programa

PROG I

PG I

PHOG
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% Cumplimiento de metas del plan operative anual
¥ ejecucion del presupuesto
Ano 2025

100%

*
Programa 4 ‘
& % secuckdn recursos
Programa 3
Programa 2
Programa 1

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Algin compafiero
gue desee externar algo al respecto, sino en este caso compaferos tendriamos

que tener la aprobacién de tres acuerdos.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: el acuerdo nimero
uno, el Concejo Municipal de La Cruz, aprueba Presupuesto Ordinario para el
periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz por el monto de ¢4 636 089 975,26
(Cuatro mil seiscientos treinta y seis millones ochenta y nueve mil novecientos
setenta y cinco con 26/100), distribuidos por programas presupuestarios segun
clasificacion por objeto del gasto y econdmica mediante el siguiente detalle:
Programa I, Direccién y Administracion General el monto de ¢1 264 009 943,07
(Mil doscientos sesenta y cuatro millones nueve mil novecientos cuarenta y tres
con 07/100).

Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 031 424 794,48 (Mil treinta y
un millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con

48/100).
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Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 340 655 237,72 (Dos mil trescientos
cuarenta millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta y siete con
72/100). ¢si estamos de acuerdo compafieros y compafieras?, quedaria
definitivamente aprobado, y dispensado de tramite de comision por 3 votos a

favor y 2 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba
Presupuesto Ordinario para el periodo 2025 de la Municipalidad de La Cruz por
el monto de ¢4 636 089 975,26 (Cuatro mil seiscientos treinta y seis millones
ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco con 26/100), distribuidos por
programas presupuestarios segun clasificacién por objeto del gasto y econémica
mediante el siguiente detalle:

Programa I, Direccion y Administracion General el monto de ¢1 264 009 943,07
(Mil doscientos sesenta y cuatro millones nueve mil novecientos cuarenta y tres
con 07/100).

Programa Il, Servicios comunales el monto de ¢1 031 424 794,48 (Mil treinta y
un millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos noventa y cuatro con
48/100).

Programa lll, Inversiones el monto de ¢2 340 655 237,72 (Dos mil trescientos
cuarenta millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos treinta y siete con
72/100). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, DISPENSADO DE
TRAMITE DE COMISION POR TRES VOTOS A FAVOR (Julio César
Camacho Gallardo, Esteban Jesus Caballero Ledn y Viviana Loaciga Corea)
Y 2 VOTOS EN CONTRA (Grettel Salazar Martinez y José Manuel Vargas

Chaves).

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Tiene la palabra el

compariero José Manuel y luego la palabra la sefiora regidora Grettel Salazar.
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El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Propietario, dice: Ok cuando esta
Administracion se dé cuenta que existen cinco regidores y que hay que tomarlos
en cuenta las cosas cambiaran verdad, mira aqui vienen los Presupuestos, aqui
viene la modificacién y no lo toman en cuenta uno, por eso es el motivo mio que

voto en contra del Presupuesto.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Yo lo Unico que
queria pedir para no repetir que lo tomes asi de ultimo hago la justificacion, no
Sé si te parece, porque tenés que tomar tres acuerdos no, o tengo que justificarlo

de un solo, no voy a estar de acuerdo.

El seior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: No va a estar de

acuerdo entonces igual tiene que justificar la una por una.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Si, en mi caso al
ver el presupuesto yo pensé que iba a haber mas proyectos, pero sinceramente
no veo apoyo en ninguno de los sectores sea agricola o sea pesquero o sea
ganadero y como lo dije anteriormente no me parece que no se haya tomado en

cuenta a las comunidades para la elaboracién de lo que era un proyecto.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: seguimos con el
segundo acuerdo, el Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan
Anual Operativo Presupuesto Ordinario periodo 2025, con el detalle de Matrices
de Desempefio Programaticos que integran las metas, los objetivos y la
asignacion presupuestaria de la planificacion Operativa. ¢ si estamos de acuerdo
comparferos y compaferas?, quedaria definitivamente aprobado, y dispensado

de tramite de comisién por 3 votos a favor y 2 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.
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ACUERDAN: El Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan
Anual Operativo Presupuesto Ordinario periodo 2025, con el detalle de Matrices
de Desempefio Programaticos que integran las metas, los objetivos y la
asignacion presupuestaria de la planificacion Operativa. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION
POR TRES VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, Esteban
Jesus Caballero Ledn y Viviana Loaciga Corea) Y 2 VOTOS EN CONTRA

(Grettel Salazar Martinez y José Manuel Vargas Chaves).

El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Propietario, dice: La misma
justificacion seria, aqui cuando se den cuenta que hay cinco regidores se van a

dar cuenta que las cosas cambian verdad asi que por eso voto en contra.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Di practicamente
seria lo mismo, yo siento que en realidad el presupuesto no lleva a proyectos

que impacten al cantén.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Comparfieros en el
caso de compafiero José Manuel y de la compafiera Grettel, tienen que hacer
una justificacion, Breve y concisa del por qué no votan en este caso y asi se los

reitero para el siguiente acuerdo, no estoy de acuerdo por.

El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Propietario, dice: Ya justifiqué
porque no estoy de acuerdo.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Bueno ahi tengo
una duda porque a veces aqui se han tomado acuerdos donde se hacen de
forma literal y se agarra un oficio y se plasma asi en el acta, no le hallo sentido.
El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Cuando yo tengo

claro mi justificacion yo tengo sentido en decir no estoy de acuerdo, un ejemplo,
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en esto, esto y esto nada mas porque es una situacion que hay que tener la

justificacion clara al respecto, vamos a seguir en el tercer acuerdo.

El sefor Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: ElI Concejo
Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce sobre la actualizacion de la
informacion plurianual 2025-2028, ¢si estamos de acuerdo compafieros y
comparfieras?, quedaria definitivamente aprobado, y dispensado de tramite de

comision por 3 votos a favor y 2 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: El Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, conoce sobre la
actualizacion de la informacion plurianual 2025-2028. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO, DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION
POR TRES VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo, Esteban
Jesus Caballero Ledn y Viviana Loaciga Corea) Y 2 VOTOS EN CONTRA
(Grettel Salazar Martinez y José Manuel Vargas Chaves).

El sefior José Manuel Vargas Chavez, Regidor Propietario, dice: Gracias sefior
presidente no me salgo y ahi mismo sigo diciendo que no estoy de acuerdo,
porque aqui a uno no lo toman en cuenta cuando vienen los presupuestos
cuando vienen las modificaciones solo ponen aqui hay que aprobar entonces no

estoy de acuerdo por eso.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Seria por la falta
de apoyo a los sectores y vuelvo a repetir las comunidades quieren proyectos
entonces el presupuesto deberia ir enfocado en eso.

El sefor Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice: Muchas gracias
comparferos por sus justificaciones, creo que el sefior Alcalde me pidio la
palabra, tiene la palabra sefior Alcalde y me la pidio la palabra la compafera

Jessie.
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El Lic. Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, dice: Gracias sefior
Presidente, tal vez reitero mi respeto hacia la posicion de los compafieros, la
justificacion en que han pues no tienen por lo menos técnicamente, legalmente
y menos financieramente ningun argumento valido, incluso el dltimo acuerdo
votar en contra el tema de la propuesta plurianual, bueno, es una informacién
muy muy técnica y se argumenta con la misma razén que no tiene ninguna razon
porque esto es una informacién financiera, pues ahi se nota que nada mas
Gnicamente el interés es votar en contra por votar, la realidad es que siempre he
sido una persona de escucharles, los cuatro comparieros sindicos suplentes son
parte de mi fraccion, practicamente a ellos que nos embarcé en esta propuesta
fui yo con la ilusibn de que podamos de manera conjunta, Presidente,
Presidente, Presidente, una sefiora Regidora bueno le pidi6 permiso para el
momento que ella sale de la sala de sesiones la discusion de esto ya no puede
participar verdad, nada mas para que tengamos claro, la realidad es que
nosotros pues tenemos aqui una gran responsabilidad, yo reconozco la
preocupacion de todos, y es la mia, que los presupuestos obviamente son
limitados, les puedo demostrar que incluso en la elaboracion del mismo se hacen
ajustes de acuerdo a las necesidades que manera muy muy administrativa, yo
participo muy poco la propuesta al final la reviso y se las traslado a ustedes pero
siempre tendran por lo menos de mi parte el compromiso de escucharlo,
entonces lo que indica el sefior José Manuel pues a mi me extrafia porque con
él he tenido una buena comunicacién siempre he tratado de escucharle cuando
me hablado de alguna propuesta, es un regidor bastante activo en pretender a
veces ayudarle a diferentes grupos, yo aqui pues a la parte de él lo sabe muy
bien siempre que me ha buscado para apoyarlo en diferentes iniciativas de su
parte siempre trato de resolverle, siempre trato de que él como regidor no quede
mal, en 5 afios que teniamos de ser comparfieros porque en Administracion
pasada fue mi compafiero José Manuel nunca me ha hablado a mi de algun
proyecto en especifico como para decir que yo lo estoy excluyendo de alguna

manera con alguna propuesta, tanto las modificaciones, y yo siempre
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obviamente mi oficina va a estar abierta para cada uno, practicamente fui a la
juramentacion y no me deja mentirles de Los Cuatro distritos de los cuatro estuve
capacitando y juramentando a Concejales y Sindicos poniéndome a las 6rdenes
tratando de que ese proceso que ustedes estan en este momento pues sea lo
mejor posible, ustedes saben yo soy parte de la Union Nacional de Gobiernos
Locales, soy parte de la Federacion de Municipalidades de Guanacaste, yo creo
gue soy el tnico alcalde por primera vez en la historia yo estuve revisando en la
historia de la Cruz, que un alcalde de La Cruz es incluido en la Junta Directiva
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales es un honor que tenemos, de
visibilizar a nuestro canton y se los digo porque estamos haciendo esfuerzos
enormes para que las partidas especificas regresen a los Concejos de Distrito,
los cuatro afios anteriores no se le dieron partidas especificas a los Concejos de
Distrito justificados por el tema de la pandemia, bueno estamos tratando de
luchar por eso pero bien lo plantea los compafieros en algin momento
evidentemente un Presupuesto Ordinario es bastante limitado, y eso no es culpa
mia evidentemente es un cantén que tiene que desarrollar mucho més, un cantén
que debe generar mucha mas prosperidad y sobre eso tenemos que trabajar hay
muchisimas cosas que se deben de atender y mejorar para que tengamos las
condiciones en procura de que este cantdbn se desarrolle, pero bueno
generemos las bases y los principios para que se dé, a mi agui no me pudieran
hablar de que un inicio el tema era porque ese fue el fundamento que dieron al
inicio que estaban en contra porque se estaban creando plazas cuando les doy
el fundamento pues cambian la version y es otra la razon, pero yo claramente y
se los puedo demostrar, yo tengo ya voy a tener cinco afos de estar aca cuando
Yo inicié aqui y en todo este proceso no hemos creado plazas a diferencia de lo
gue sucedia en alguin momento, las plazas que se crearon en algiin momento y
se los puedo demostrar eran servicios especiales que abundaban en esta
Municipalidad porque era para cobrar favores politicos y eso a mi nunca me ha
gustado y los compafieros en el Concejo anterior decidimos eliminamos servicio

especiales y creamos las plazas para darles dignidad a cada funcionario que
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estaba en esta Municipalidad, por qué Servicio Especial es una plaza que se
contrata anualmente, entonces obviamente politicamente eso es tener un
musculo internamente, esa gente tiene que estar a mi servicio, bueno, se eliming,
y las plazas que eran necesarias se crearon y las que no se eliminaron asi
funciona esto cuando hay sentido de responsabilidad y lo que es el compromiso
que se debe de tener con una Municipalidad, aqui habian plazas una Direccion
en Gestion Juridica con dos abogados y teniamos una Direccién pagando un
salario de casi 3 millones y eso es una responsabilidad, bueno lo eliminamos, se
lo repito yo no he tenido una sola plaza en 5 afios de asesor, no tengo gastos de
representacion, con orgullo lo digo porque hay Alcaldes que andan con gastos
de representacion, cuando yo represento a Municipalidad y atiendo a alguien lo
hago con mi salario y con lo poco que tengo con mis recursos, porgue entiendo
que debe haber un sentido de responsabilidad y entiendo que tenemos un
compromiso con este pueblo, ustedes acaso a mi y la gente afuera aqui no lo
valoran pero lo tengo que decir en este momento yo no tengo chofer aqui no
gastamos un colén en chofer y otros compafieros me dicen cédmo andas sin
chofer, no lo tengo y aqui habia plaza de chofer y tal vez se necesite pero bueno
pensando en eso, pensando en que en realidad pues hay un sentido de buscar
de que los recursos al final se utilicen en las principales necesidades del cantén,
y sSi ustedes me preguntan a mi salud ocupacional yo desearia no crearla
obviamente pero les estoy retirando y repitiendo que es un tema de una orden
sanitaria pero bueno, lo respeto el Concejo dice que no, pues no hay ningun
problema, la realidad es que entonces el crecimiento en cuanto a cantidad de
personal de la Municipalidad ha sido considerado o se ha manejado de manera
responsable, entonces transformamos una plaza de Servicios Especiales la
creamos en plazas para evitar ese clientelismo politico que sean en muchas
Municipalidades y yo aqui no queria que se continuara dando y las plazas que
fueron a otras que creamos en recientemente en la Administracion pasada de
los jornales que estaban o que son los que caminan en el servicio de recoleccion

de residuos, todos esos comparieros los tenian con plazas ocasionales, las
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creamos y eran plazas que existian pero de manera ocasional las creamos para
darle dignidad a esos comparfieros que realizan esa labor tan importante, y de
las tres plazas que estamos en este momento promoviendo dos son servicios
especiales y lo hacemos porque es la Unica forma porque financieramente no
podemos crear las plazas en este momento, y una es una plaza creada de forma
permanente que es la de salud ocupacional y como les digo es un tema de
legalidad, pero bueno yo con todo el respeto y el aprecio que les tengo a todos
entiendo y respeto la posicion para votar el presupuesto en contra, a mi me duele
muchisimo, porque el presupuesto de alguna manera pues los cuatro afios
anteriores logramos que el presupuesto se aprobara en la Municipalidad de La
Cruz, hay municipalidades que los imprueban casi que en la presentaciéon pero
bueno es la realidad de lo que tenemos en este momento y sobre si hay algo que
Dios me ha dado a mi siempre ha sido la fortaleza para trabajar en cualquier tipo
de circunstancias, asi es que vamos a continuar con ese Compromiso y con esa
lucha respetando lo que el Concejo Municipal a través de una decision dividida
pues hoy nos da muchisimas gracias sefior Presidente y reitero mi respeto, mi

aprecio a cada una de las posiciones que hoy se presentaron aca.

La sefiora Jessie Torres Hernandez, Sindica Suplente, dice: Bueno buenas
tardes compafieros de plenario, compafieros de comunicaciones, las personas
gue nos ven en la plataforma, siempre y cuando se presente una necesidad a la
hora de subsanar independientemente de lo que sea tiene que haber una
planificacion, el estudio el Presupuesto y la propuesta para un cambio siempre
viene bajo el mando de un equipo de trabajo que eso conlleva tiempo desgaste
y obviamente conocimiento de la materia, no es de decir simple y sencillamente
no o sea lo mejor es tener una respuesta concisa, precisa y con fundamento para
el decir el por qué no, completamente porque no, completamente si no
quedariamos en el aire, las necesidades estan, nosotros no vamos a seguir nos
vamos unos pueden seguir otros no pero siempre seria bueno que este plenario

marque la diferencia en no solo hacer proyecto porque donde estan la conclusion
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de los proyectos que vienen anteriormente, quedarian en el aire si se aprueban
otros proyectos y no se daria nada, ademas al rato el dinero ni siquiera va a
alcanzar, entonces la necesidad por ejemplo de salud ocupacional yo fui una de
las personas que propuso de que era necesario porque los trabajadores
necesitan proteccion, nosotros nos vamos, ellos quedan, igual que el asunto de
migracion es necesario la gente que es inmigrante no necesariamente los que
pasan, sino los que viven aqui y necesitan un norte, necesitan saber donde
dirigirse para poder arreglar sus papeles aqui, hay muchas personas, también la
parte legal nosotros necesitamos un respaldo a la hora de tomar ese tipo de
decisiones entonces todo viene con base a las necesidades y por eso en buena

hora si se ya que se aprobo el presupuesto gracias.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, dice: Gracias, una de
las, bueno me di la tarea de conseguir esto y de leérmelo, si ustedes pueden
apreciar este es el Plan de Gobierno del sefior Alcalde, e indagando y viendo
todo lo que él indica acé yo no lo veo reflejado en el Presupuesto, él hablaba en
el sentido de responsabilidad y a mi me pongo triste y me da tristeza de que todo
lo que esta plasmado en este documento no se esté cumpliendo, entonces yo le
digo a él que al final de cuentas no construye una persona 0 un grupo,
construimos todos y qué se debe de hacer para llevar esa ruta y ese buen
camino, acercarse a todos, todos tenemos un mismo valor todos tenemos que
aportar debemos ser escuchados y como siempre lo he indicado a mi no es a
Grettel Salazar, que se le tiene que quedar bien, es al pueblo es a quienes
confiaron en cada uno de nosotros para venir a hacer aqui la tarea que
corresponde entonces, yo lo que les pido que ojala pronto todo lo que esta escrito

aca que me parece importante se pueda lograr plasmar y se haga realidad.

El sefior Julio Camacho Gallardo, Presidente Municipal, dice:Muchas gracias
sefora Presidenta, yo quiero nada mas agregar algo, desde el principio hasta el

final, me gusta terminar un contexto sobre el tema, si bien es cierto comparieros
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la sefiora regidora ya ha indicado dos veces que mi persona no fue a Julio, fue
a todo el Concejo que pidid que fuéramos a la sala de sesiones y de una sola
vez me lavo las manos como dice Pilatos, fue a todos y se lleg6 alla que iban a
llegar las propuestas, yo estaba esperando el llamado que me dijeran vamos a
reunirnos a ver qué y yo sabia que eso en forma legal no iba a suceder y lo indico
el sefior Alcalde para eso hay Concejos de Distrito y sé que algunos sindicos le
ha costado porque a veces hay muchas limitancias y les ha costado, asi que
venir a decir agui es una propuesta nada mas porque ya viene el presupuesto
asi no se manejan las cosas, dos la sefiora Regidora y lo digo porque lo acaba
de mencionar sobre el tema del plan, llega y dice que nos debemos para el
pueblo, pero las plazas eran para el pueblo, qué interesante lo del Migrante y yo
lo externé en la comision y lo externo acd, yo tengo familiares que son
extranjeros, algunos de ustedes también tiene familiares que son extranjeros que
les ha sido de beneficio, a veces hay que darse en si la tarea de verificar y yo fui
a la tarea si era importante la plaza, no crean que porque soy del partido del
sefor Alcalde simplemente yo voy a complacer al sefior Alcalde, no yo tengo mi
criterio y la plaza dio que hacer en beneficio a este pueblo, que si ustedes
tomaran nada mas un momento y escuchar a las personas el beneficio que le
vino a dar, ustedes cambiarian realmente la forma de expresarse sobre el tema,
y lo otro, yo creo que estuvimos mucho en la comisiéon de Hacienda y se los
reitero compafiero del tema de las plazas es un tema que tiene un tope que la
Municipalidad no se puede pasar sobre el tema presupuestado en salarios y a
nosotros nos infla ese 8114 que es la que viene La Ley de los Combustibles que
€so es para las vias que van para el pueblo, y hemos venido hablando aqui que
en el plan se ve muy bonito, también aqui se estuvieron en contra con el tema
de las plazas de futbol donde decian que por qué se hace esa inversion que por
gué no se hace esta inversion que porque Santa Cecilia si estan invirtiendo en
dos plazas, también es el pueblo, pero no quiero redundar a nada, ya se tomo
una decision y yo doy fe que La Cruz ha tenido cambios significativo, yo doy fe

como ciudadano, no como regidor que aqui se han hecho cambios significativos
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el que no lo quiere reconocer una de dos o es terco o es ciego, pero La Cruz ha
tenido cambios significativo que hay muchos problemas que hay que resolver si
los vamos a resolver y lo reitero ya lo ultimo lo dijo el sefior Alcalde, pero también
el sefior Alcalde que es parte del Concejo que es consciente de lo que se esta
haciendo y vamos a ser conscientes de lo que se esta haciendo y yo cuando vine
el primero de mayo me hice consciente esa bandera que esta ahi y €l sabe y
muchos que me conocen saben cual es mi fin a eso, es como el ultimo acuerdo
a veces nosotros tenemos que tener el analisis de qué es lo que vamos aprobar
es un tema financiero y aprobaron en contra porgue aqui somos cinco regidores
y falta esto y lo otro y era un tema financiero plurianual del 2025 - 2028, sefiores
tomémonos la tarea de por lo menos estudiar qué es lo que estamos aprobando
para asi también tener bases a la hora de venir, por eso yo reiteré que debian
hacer bien su justificacion porque era un tema plurianual, una propuesta y los
gue estan en la comisidn vieron eso que era una propuesta al futuro, pero ya la
decision estid tomada creo que hemos discutido sumamente demasiado el tema
y N0 vamos a seguir asi que tengan una excelente tarde y estamos terminando

esta sesidn pasen buenas noches.

ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 18:10 horas.

Julio Camacho Gallardo Whitney Bejarano Sanchez

Presidente Municipal Secretaria Municipal

Luis Alonso Alan Corea

Alcalde Municipal



